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Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 1

1. Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych i Technicznych im. Jana Szczepanika w Tarnowie,
zwany dalej szkota, jest placowka publiczng zajmujaca si¢ ksztalceniem mtodziezy na
poziomie ponadpodstawowym i ponadgimnazjalnym:

1) zapewnia i realizuje bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw
nauczania,

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach, z zastrzezeniem art.15 ust. 2 ustawy - Prawo o§wiatowe;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgc podstawe programowg
ksztalcenia ogolnego i ksztatcenia w zawodach;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznid6w oraz
przeprowadzania egzaminow zgodnie z obowigzujgcymi zapisami ustawy
0 systemie oswiaty;

6) umozliwia uzyskanie $wiadectw i dyplomoéw panstwowych.
2. Szkota zajmuje:

1) budynek przy ul. Brodzinskiego 9 w Tarnowie - wlasno$¢ komunalna, dz. 42
Nr 2, powierzchnia 1260 m?;

2) budynek przy ul. Goldhammera 8 w Tarnowie — wtasnos¢ Skarbu Panstwa
przekazana w zarzad szkoty, dz. 43 nr 3, powierzchnia 1054 m?;

3) budynek przy ul. Goldhammera 32 w Tarnowie — wtasnos¢ komunalna
przekazana w wieczyste uzytkowanie szkoty, dz.136 nr 2, powierzchnia
558,30 m?;

3. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasta Tarnowa, a nadzor pedagogiczny
sprawuje Malopolski Kurator O$wiaty.

4. Szkota uzywa nazwy: Zespol Szkot Ogodlnoksztatcacych i Technicznych im. Jana
Szczepanika w Tarnowie lub skrétu nazwy ZSOiT.

5. Szkota jest jednostka budzetowa Gminy Miasta Tarnowa.

§2

1. W skiad Szkoty wchodza:

1) XIV Liceum Ogolnoksztalcace, czteroletnie na podbudowie szkoty
podstawowej;

2) Technikum Nr 5, pigcioletnie na podbudowie szkoty podstawowej;
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2.

10.

11.

12.

3) Branzowa Szkota | Stopnia Nr 6 (Szkota nie prowadzi naboru);
4) Szkota Policealna Nr 9 (szkota nie prowadzi naboru).

Szkota posiada internat i pracownie przemystu mody (internat nie prowadzi naboru
od 2021 roku).

§3

Liceum Ogo6lnoksztatcace
czteroletnie na podbudowie szkoty podstawowe;j

Liceum ogolnoksztalcace zapewnia $rednie wyksztatlcenie na poziomie ogdélnym
i umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Uczniowie otrzymuja roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci $wiadectwa
ukonczenia szkoty lub §wiadectwa dojrzatosci.

W liceum ogdlnoksztatlcacym zajgcia w ramach ksztalcenia ogdlnego realizowane sa
zgodnie z podstawg programow3 ksztalcenia ogdlnego ustalong dla tego typu szkoty.

W ramach poszerzenia oferty edukacyjnej uczniowie realizujg dodatkowe zajecia nie
objete podstawg programowg w zakresie przedmiotow ogolnoksztatcacych, zgodnie
z typem klasy, ktory wybrali.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych realizowanych przez uczniéw ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organami szkotly i organem nadzorujacym, uwzglgdniajac potrzeby
mtodziezy i mozliwos$ci szkoty.

W ramach ksztalcenia ogdlnego oraz poszerzenia oferty edukacyjnej o dodatkowe
zajecia uczen realizuje wszystkie zajecia edukacyjne zamieszczone w tygodniowym
rozktadzie zajec.

Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzy-
oddzialowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow
1 mozliwosci organizacyjnych szkoty.

Mozliwo$¢ zwolnienia ucznia z nauczania drugiego j¢zyka obcego, udzialu
w zajeciach wychowania fizycznego lub informatyki ze wzgledu na posiadane
dysfunkcje lub problemy zdrowotne regulujg odrebne przepisy.

W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone na terenie
innych jednostek organizacyjnych oraz przez pracownikéw tych jednostek, na
podstawie umowy zawartej pomi¢dzy szkolg i1 dang jednostka.

Przy ubieganiu si¢ o przyjecie do szkoly uczen deklaruje wybor typu klasy ze
wzgledu na rodzaj zajg¢ dodatkowych i przedmiotdéw na poziomie rozszerzonym
realizowanych w danym typie klasy.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze zmieni¢ typ klasy w trakcie trwania nauki,
jednak nie pdzniej niz na poczatku drugiej klasy.

Zgode na zmiang typu klasy wydaje dyrektor szkoty na pisemna prosbe ucznia lub
jego rodzicéw. Dyrektor szkoly okre§la roéwniez tryb uzupeklnienia réznic
programowych zaistniatych w wyniku zmiany klasy, wyznacza terminy ewentualnych
egzaminow klasyfikacyjnych i powotuje komisj¢ do ich przeprowadzenia.
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10.

11.

§ 4

Technikum
piccioletnie na podbudowie szkoty podstawowej

Technikum daje wyksztalcenie $rednie ogoélne i $rednie branzowe z mozliwoscia
uzyskania $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego 1 tytutu ,,technik”
po uzyskaniu pozytywnych wynikow egzaminow zawodowych.

Przystapienie do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie jest obowigzkowe 1 jest warunkiem otrzymania promocji do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Kierunki ksztatcenia ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym,
uwzgledniajagc potrzeby mtodziezy, zapotrzebowanie rynku pracy i mozliwosci szkoty.

Szkota umozliwia uczniom zdobycie kwalifikacji zawodowych na poziomie technikum
w nastepujacych zawodach:

1) technik fotografii i multimediow;
2) technik reklamy;

3) technik technologii drewna;

4) technik przemystu mody;

5) technik stylista.

Uczniowie otrzymuja roczne S$wiadectwa promocyjne i certyfikaty kwalifikacji
zawodowych, a absolwenci §wiadectwa ukonczenia szkoty lub swiadectwa dojrzatosci
i dyplomy zawodowe.

W technikum zajecia w ramach ksztalcenia ogélnego realizowane sg zgodnie
z podstawa programowa ksztalcenia ogodlnego ustalong dla technikum, a zajecia
w ramach ksztatcenia zawodowego zgodnie z podstawami programowymi ksztatcenia
w poszczegdlnych zawodach szkolnictwa branzowego.

Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego stanowigce realizacje podstaw
programowych ustalonych dla ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach sa
organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych.

W ramach poszerzenia oferty edukacyjnej uczniowie realizuja dodatkowe zajecia nie
objete podstawag programowa w zakresie ksztalcenia w zawodach, zgodnie
z profilem ksztatcenia w zawodzie, ktory wybrali.

Rodzaj dodatkowych zaje¢ realizowanych przez uczniow ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organami szkoty i organem nadzorujagcym, uwzgledniajac potrzeby
mtodziezy i mozliwosci szkoty.

W ramach ksztalcenia ogolnego, ksztalcenia w zawodach oraz poszerzenia oferty
edukacyjnej o dodatkowe =zajgcia uczen realizuje wszystkie zajecia edukacyjne
zamieszczone w tygodniowym rozktadzie zajec.

W ramach przygotowania zawodowego uczniéw szkota moze realizowaé ksztalcenie
modutowe.
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12.

13.

14.

15.

W miar¢ potrzeb mlodziezy szkota moze utworzy¢ klasg, ktdrej uczniowie realizuja
takg sama podstawe programowg w zakresie ksztatcenia ogdlnego oraz rozne podstawy
programowe W zakresie ksztatcenia w zawodach.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego mogg by¢ prowadzone na
terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez pracownikéw tych jednostek na
podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg i dang jednostka.

Nauczanie jezykdéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach migedzyoddziatowych
Z uwzglednieniem poziomu umigjetnosci  jezykowych ucznidéw 1 mozliwosSci
organizacyjnych szkoty.

Mozliwo$¢ zwolnienia ucznia z nauczania drugiego jezyka obcego, udziatu w zajeciach

wychowania fizycznego lub informatyki ze wzgledu na posiadane dysfunkcje lub
problemy zdrowotne reguluja odrebne przepisy.

16. Uczniowie technikum odbywaja w cyklu ksztalcenia obowigzkowe praktyki zawodowe

17.

w formie i wymiarze okre$lonych w odrebnych przepisach.

Uczen deklaruje wybor profilu ksztalcenia przy ubieganiu si¢ o przyjecie do szkoty.

Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly

§5

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty i ustawie -
Prawo oswiatowe W oparciu o odpowiednie akty prawne i zasady zawarte
w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka,
Migdzynarodowym Akcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Migdzynarodowe;j
Konwencji o Prawach Dziecka.

Cele i zadania szkoty realizowane sga zgodnie z zasadami Ogolnego Rozporzadzenia
0 Ochronie Danych Unii Europejskiej (RODO).

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i uczniowie w ramach
zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych 1 dzialalnosci pozaszkolnej, we wspOtpracy
Z rodzicami, organizacjami i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi, zawodowymi
i kulturalnymi regionu.

W  realizacji zadan szkota wspolpracuje takze ze S$rodowiskiem lokalnym,
organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

Cele i zadania szkoty wynikaja z przepisow prawa oraz uwzglgdniajg szkolny program

wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow
I potrzeb danego $rodowiska.

Zadania szkoly realizuja nauczyciele, wychowawcy, specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec¢ oraz inni pracownicy.
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§ 6
1. Gléwnym celem szkoty jest troska o wychowanie i wszechstronny rozwdj uczniow
W wymiarze intelektualnym, spotecznym i psychofizycznym oraz tworzenie atmosfery
sprzyjajacej ~ wzajemnemu zrozumieniu 1 wspotpracy $rodowiska szkolnego,
zwlaszcza ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.

2. Szkota w szczegodlnosci:

1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy ogolnej zgodnie z aktualnym stanem wiedzy,
na wysokim poziomie merytorycznym okreslonym w dokumentacji programowej
szkoty;

2) ksztatci i wychowuje uczniow w  duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu oraz
poszanowania dziedzictwa kulturowego i otwartosci na wartosci kultur Europy
I $wiata;

3) przekazuje wiedze o spoteczenstwie, problemach spotecznych, ekonomicznych kraju
I $wiata, kulturze i sSrodowisku naturalnym;

4) zapewnia uczniom bogaty program wychowawczy i stwarza $rodowisko
wychowawcze sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi ucznia;

5) zapewnia teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniow do wyuczonego zawodu;

6) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgednych do uzyskania
swiadectwa dojrzatosci oraz dyplomu zawodowego;

7) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia;

8) ksztaltuje i rozwija wsrdd uczniow takie cechy osobowosci jak: przedsigbiorczosc,
kreatywnos$¢, samodzielno$¢, a takze umiejetno$é samoksztatcenia, skutecznego
komunikowania si¢, nawigzywania kontaktow interpersonalnych, wspotpracy
w zespole;

9) dostosowuje kierunki i tresci ksztalcenia do wymagan rynku pracy oraz standardow
| wymagan egzaminacyjnych;

10) organizuje wspoldziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej;

11) ksztaltuje wlasciwe postawy wobec 0sob niepelnosprawnych, probleméw ochrony
srodowiska, inicjatyw spotecznych i akcji charytatywnych;

12) umozliwia uczniom zaangazowanie si¢ wolontariat oraz dziatalno$¢ innych
organizacji 1 stowarzyszen funkcjonujacych w szkole, w celu realizowania jej zadan
statutowych;

13) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki realizacji zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i innych zaje¢ organizowanych przez szkofle;

14) zapewnia pomoc w nauce uczniom stabszym oraz uczniom z problemami
zdrowotnymi;

15) wspiera uczniéw zdolnych umozliwiajac rozwoj indywidualnych zainteresowan
I kompetencji;

16) organizuje doradztwo zawodowe w zakresie wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
poprzez:

-10 -
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a) spotkania z  przedstawicielami = wyzszych  uczelni,  Studentami,
przedstawicielami urz¢du pracy i zaktadow pracy,

b) wspolpracge z instytucjami $wiadczacymi pomoc w zakresie poradnictwa
zawodowego,

C) wspoélprace z organizacjami pracodawcOw, organizacjami gospodarczymi
1 zawodowymi, szkotami, placoéwkami 1 centrami zajmujagcymi si¢
ksztalceniem  zawodowym, placowkami  doskonalenia  nauczycieli
1 instytucjami rynku pracy, ktoére prowadzg dzialalno$¢ edukacyjno-
szkoleniowa,

d) gromadzenic informacji o szkotach policealnych i wyzszych oraz innych
jednostkach szkolacych,

e) realizowanie tematyki zwigzanej z orientacja zawodowg na lekcjach
wychowawczych i lekcjach z innych przedmiotow,

f) pomoc psychologiczng w okreslaniu predyspozycji zawodowych.

Rozdzial 3

Sposoby realizacji zadan szkoly

§7

Nauczanie i wychowanie

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujacg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego 1 ksztalcenia w zawodach
zgodng z przyjetymi programami nauczania dla kazdego z przedmiotow
realizowanych w poszczegdlnych typach szkot.

2. Realizujac cele i zadania okreslone w Rozdziale 2 szkota opracowuje i wdraza:

1) szkolny zestaw programow nauczania zgodnych z podstawag programowg dla
danego typu szkoty i kierunku ksztatcenia. Stanowig one opis sposobu realizacji
zadan zawartych w podstawie programowej i zawieraja W szczegolnosci:

a) cele edukacyjne,
b) tematyke materialu edukacyjnego,

c) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu realizowanego
przez nauczyciela przedmiotu w danej klasie, wybranego sposrod
programow zarejestrowanych przez MEIN, opracowanego samodzielnie
lub przygotowanego przez innego autora, dopuszczonego do uzytku przez
dyrektora szkoty;

2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowany w oparciu o diagnozg problemow
I potrzeb spotecznosci szkolnej, ktory jest realizowany przez wszystkich
pracownikow szkoty i obejmuje:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
rodzicoéw i nauczycieli,

-11 -



STATUT ZSOiT

3) zasady wewnatrzszkolnego oceniania postgpow w nauce i zachowania ucznidw,
okreslajgce tryb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, wymagania
edukacyjne i sposob ustalania ocen z poszczegdlnych przedmiotow oraz Kryteria
ustalania oceny zachowania;

4) plan pracy szkoty, okreslajacy wszystkie dziatania organizacyjne szkoty.

Szkota wspomaga ucznia w jego wszechstronnym rozwoju przez:

1) organizacje zaje¢ w ramach kot zainteresowan i organizacjach szkolnych;

2) przygotowanie uczniow do uczestnictwa w konkursach i zawodach sportowych;
3) organizowanie zaj¢e¢ wyrownawczych dla ucznidéw majgcych trudnosci w nauce;
4) prace z uczniem zdolnym;

5) dostosowanie metod, treSci 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow;,

6) zapewnienie uczniom niepelnosprawnym realizacji zalecen zawartych
W orzeczeniu, realizacji programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz integracji
Z srodowiskiem rowiesniczym;

7) realizowanie indywidualnego toku nauki lub  programu  nauczania
z poszczegolnych przedmiotow dla uczniéw uzdolnionych zgodnie z przepisami
w tym zakresie;

8) realizowanie  zindywidualizowanej  $ciezki  ksztalcenia  dla  uczniow
o specyficznych potrzebach edukacyjnych zgodnie z przepisami w tym zakresie;

9) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z dysfunkcjami zdrowotnymi
zgodnie ze wskazaniami zawartymi w orzeczeniach i potrzebami uczniow,
W miar¢ mozliwosci szkoly, po uzgodnieniu z organem prowadzacym;

10) poszerzenie oferty edukacyjnej w klasach liceum ogolnoksztatcacego i technikum
o dodatkowe zajecia uwzgledniajace zainteresowania 1 potrzeby miodziezys;

11) organizowanie zaje¢ dydaktycznych i pozalekcyjnych w formie wycieczek,
plenerdéw, warsztatow, prelekcji, projektow 1 innych form zaangazowania uczniow,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i aktualnymi mozliwo$ciami szkoty;

12) wspotprace ze szkotami partnerskimi;

13) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w miar¢ mozliwosci
organizacyjnych szkoty i potrzeb ucznidéw;

14) wspotprace z placowkami §wiadczacymi pomoc i specjalistyczne poradnictwo;

15) wspolprac¢ z organizacjami, instytucjami i placowkami zajmujacymi si¢
ksztalceniem i1 doskonaleniem zawodowym;

16) systematyczng diagnoze osiggnie¢ uczniéw i wycigganie wnioskow do realizacji
celéw i zadan.
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§ 8

Opieka wychowawcza, pedagogiczna i psychologiczna

Szkota tworzy pozytywnie oddziatujace srodowisko wychowawcze przez:

1) zatrudnienie odpowiednio przygotowanej kadry pedagogicznej systematycznie
podnoszacej swoje kwalifikacje;

2) zatrudnienie pedagoga szkolnego i innych specjalistow zgodnie z potrzebami
ucznidw 0raz mozliwosciami finansowymi i organizacyjnymi szkoty;

3) wspolprace z rodzicami/opiekunami uczniéw, srodowiskiem lokalnym, placoéwkami
opiekunczo-wychowawczymi i instytucjami kulturalnymi;

4) pedagogizacj¢ rodzicow;

5) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych,
wycieczek 1 uroczystosci szkolnych i organizowanych poza terenem szkoty;

6) pomoc w uzyskiwaniu stypendiow dla ucznidow w trudnej sytuacji materialnej oraz
uczniéw uzdolnionych i osiggajacych wysokie wyniki w nauce;

7) dorazng pomoc i opieke dla ucznia w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej,
w miar¢ mozliwosci i kompetencji szkoty;

8) organizacj¢ imprez integracyjnych;

9) udziat w dziataniach profilaktycznych, charytatywnych i propagowanie idei
wolontariatu;

10) pomoc w adaptacji ucznia w §rodowisku szkolnym;

11) respektowanie zalecen lekarzy specjalistow, orzeczen 1 opinii z poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

12) organizowanie ~w  porozumieniu z organem prowadzacym nauczania
indywidualnego, indywidualnego toku nauki lub zindywidualizowanej $ciezki
ksztalcenia na podstawie dokumentacji 0 potrzebie takiej formy nauczania;

13) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow

i rodzicoOw.

§9

Zadania wychowawcy klasy

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor zapewnia zachowanie cigglos$ci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania klasy.

2. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy klasy w danym oddziale
na wlasny wniosek, w oparciu o0 wyniki przeprowadzonego nadzoru pedagogicznego lub
w uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek petnoletnich uczniow/wszystkich
rodzicoOw ucznidw danej klasy.
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3. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
klasowym i spotecznosci szkolnej;

rozwijanie u wychowankéw umiejetnosci kreatywnego rozwigzywania problemow
I radzenia sobie w trudnych sytuacjach;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych, mozliwosci
psychofizycznych oraz zainteresowan i uzdolnien uczniow i udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie uczniow szczeg6lnie uzdolnionych.

4. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3 wychowawca:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

otacza indywidualng opicka kazdego wychowanka, pomaga w adaptacji
srodowisku szkolnym,;

diagnozuje warunki zycia swoich wychowankows;
planuje i organizuje wspdlnie z uczniami 1 ich rodzicami:

a) rozne formy aktywnosci zespotu klasowego,

b) tresci i formy zaje¢ realizowanych w ramach lekcji wychowawczych;
uczestniczy w tworzeniu szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

utrzymuje systematyczny kontakt z innymi nauczycielami i pracownikami szkoty
w celu koordynacji dziatan wychowawczych;

analizuje wspolnie z wychowankami 1 rodzicami wyniki w nauce 1 frekwencje
uczniéw na zajeciach szkolnych;

utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami/opiekunami uczniow;

W razie potrzeby organizuje stosowng pomoc, w tym réwniez planuje i koordynuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
fachowa pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci,

10) przekazuje nauczycielom uczacym w klasie wskazania do pracy zawarte

W orzeczeniach i opiniach w przypadku uczniéw z dysfunkcjami lub problemami
zdrowotnymi;

11) uczestniczy w pracy zespolu zajmujgcego si¢ planowaniem i koordynowaniem

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia z orzeczeniem
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.

5. Wychowawca zobowigzany jest do:

1)

prowadzenia dokumentacji | wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klasy zgodnie z zarzadzeniami wtadz szkolnych, dyrektora szkoty
i uchwatami rady pedagogicznej z zachowaniem zasad rozporzadzenia o ochronie
I przetwarzaniu danych osobowych ( RODO);
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2) zapoznania uczniéw z zasadami BHP obowigzujacymi w szkole i poza nig;

3) systematycznego informowania rodzicOw/opiekunéw ucznia 0 wynikach
nauczania i wychowania w swojej klasie wedlug harmonogramu i zasad
ustalonych przez dyrektora szkoty;

4) zawiadomienia rodzicoOw/opiekunéw ucznia 0 Koniecznos$ci dodatkowych
kontaktow w przypadku braku postepOw ucznia w nauce, problemow
wychowawczych lub adaptacyjnych;

5) zapoznania ucznidéw i ich rodzicéw/opiekunow ucznia na poczatku roku szkolnego
ze stosowng dokumentacja dotyczaca funkcjonowania szkoty;

6) opracowania w oparciu 0 szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,
klasowego planu wychowawczego, uwzgledniajacego nastepujace zagadnienia:

a) poznanie potrzeb uczniow i ich mozliwosci,
b) wdrazanie uczniéw do pracy nad wiasnym rozwojem,

C) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji
w klasie i w srodowisku,

d) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie
I patriotyczne,

e) promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych
I zwigzanych z ochrong zdrowia,

f) preorientacja zawodowa.

7) poinformowania  rodzicow/opiekunéw  ucznia o  ustalonych  formach
indywidualnych kontaktow z wychowawcg w terminach innych niz przewidziane
harmonogramem opracowanym przez dyrektora szkoty;

8) poinformowania ucznidéw i rodzicow/opiekunow ucznia o mozliwosciach
I formach oferowanej przez szkolg pomocy, w tym réwniez pomocCy
psychologiczno-pedagogicznej;

9) poinformowania uczniow i rodzicow/opiekundéw ucznia o mozliwosci i sposobie
korzystania z odpowiednich witryn w dzienniku elektronicznym;

10) poinformowania uczniéw i rodzicow/opiekunéw ucznia 0 zasadach korzystania
z opieki zdrowotnej w szkole;

11) zachowania poufnos$ci informacji uzyskanych w zwiazku z petniong funkcja.

§ 10
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang uczniom,
rodzicom i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

2. Celem udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspieranie potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu szkoty i srodowisku spolecznym.

3. Pomoc polega na:
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1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

1)

2)
3)

4)

5)

7)

i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych oraz
czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole
wynikajacych z:

a) niepelnosprawnosci lub choroby przewleklej,

b) niedostosowania  spolecznego lub  zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym,

C) szczegolnych uzdolnien,

d) specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub niepowodzen edukacyjnych,
e) zaburzen zachowania lub emocji,

f) deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

g) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

h) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi,

1) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztatlceniem za granica;

wspieraniu  rodzicow 1 nauczycieli w  rozwigzywaniu  problemow
wychowawczych i dydaktycznych  oraz  rozwijaniu  umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw;

wspieraniu ucznidow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
planowaniu kariery zawodowej i udzielanie informacji w tym zakresie;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd uczniow
I rodzicow;

udzielaniu nauczycielom wskazoéwek dotyczacych dostosowania wymagan
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych programow nauczania do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego
mozliwosci psychofizycznych;

wspomaganiu rozwoju psychofizycznego, emocjonalnego i spotecznego uczniéow
zgodnie z rozpoznanymi indywidualnymi potrzebami w tym zakresie;

podejmowaniu  dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na wniosek:

1)
2)

3)
4)
5)

ucznia lub rodzicow ucznia;

dyrektora szkoly, nauczyciela, wychowawcy klasy lub specjalisty,
prowadzacych zajgcia z uczniem;

pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
asystenta rodziny, asystenta edukacji romskiej;

pracownika socjalnego lub kuratora sgdowego;
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10.

11.

12.

13.

6) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne,
a jej organizacjg zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie planowania
1 przeprowadzania dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielnej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy,
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci pedagodzy, pedagodzy specjalni , psycholodzy,
doradcy zawodowi, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zatrudnieni w miar¢ potrzeb
1 mozliwosci szkoty.

Wsparcie merytoryczne dla  udzielajacych  pomocy zapewniaja  poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

W organizowaniu i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota
wspolpracuje z rodzicami/opiekunami ucznidow, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, innymi szkolami, organizacjami pozarzadowymi 1 instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

Informacje 0 mozliwosciach i formach oferowanej przez szkote pomocy przekazuje
uczniom i rodzicom wychowawca klasy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w nastgpujacych formach;

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
2) zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig;
3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

4) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne, zajgcia o charakterze terapeutycznym,
prowadzone w miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoty, po uzgodnieniu
z organem prowadzacym,;

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu ;
6) warsztaty;

7) porady i konsultacje;

8) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych
w grupach liczacych do 8 0so6b oraz prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod

pracy.

Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci
w nauce, w szczegdlnosci w spelianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowe] ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego
w grupach liczacych do 8 0s6b.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w grupach
liczacych do 5 o0sob.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z dysfunkcjami mowy zaburzajgcymi
komunikacje¢ jezykowa i utrudniajagcymi nauke w grupach liczacych do 4 osob.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym w grupach do 10 oséb,
chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi utrudniajagcymi funkcjonowanie w szkole i aktywne
uczestnictwo w zyciu szkoty w grupach liczacych do 10 os6b.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia organizowana jest dla ucznidéw, ktérzy moga
uczeszceza¢ do szkotly, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace ze
stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie
z oddzialem 1 wymagaja dostosowania organizacji procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore
uczen realizuje wspdlnie z odzialem 1 zajecia indywidualne z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia wymaga opinii publicznej
poradni potwierdzajgcej potrzebe organizacji nauczania w takiej formie.

Uczen objety zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia realizuje programy nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych ze
stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicow/opiekundéw ucznia lub petnoletniego ucznia dyrektor szkoty po
uwzglednieniu informacji zawartych opinii ustala tygodniowy wymiar zajeé
edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, zapewniajacy realizacje
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i ksztalcenia w zawodach w przypadku
ucznia technikum.

Celem dzialan nauczycieli prowadzacych zajecia z uczniem objetym
zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia jest poprawa funkcjonowania ucznia w szkole.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
1 zaje¢ specjalistycznych trwa 45 minut.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 11 pkt 1-8 prowadza nauczyciele i1 specjaliSci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajec.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci prowadza rowniez:
1) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla uczniéw i rodzicow;

2) zajgcia zwigzane z wyborem zawodu, planowaniem ksztalcenia i kariery w celu
wspomagania uczniow W podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

W przypadku braku w szkole doradcy zawodowego dyrektor szkoty wyznacza
nauczyciela planujgcego i realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego.
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§ 11

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali§ci w szkole:
1) rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne
mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia;
2) prowadzg obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami, w celu
rozpoznania trudno$ci w uczeniu si¢ lub szczego6lnych uzdolnien;

3) prowadzg doradztwo edukacyjno-zawodowe.

2. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na przyczyny wymienione w ust.1 pkt 1
wymaga objecia pomocg psychologiczno - pedagogiczng, niezwlocznie udzielaja
uczniowi stosownej pomocy i informuja 0 tym wychowawce klasy, do ktorej
uczgszcza uczen.

3. Jezeli wychowawca klasy stwierdzi konieczno$¢ objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, informuje o tym innych nauczycieli lub specjalistow, pracujgcych
z uczniem.

4. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawca
informuje rodzicéw/opiekunow ucznia lub pelnoletniego ucznia.

5. W przypadku braku zgody na udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzic/
opiekun ucznia lub petoletni uczen sktada pisemne o$wiadczenie do dyrektora szkoty.

6. Udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje
wychowawca klasy. Uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniach o potrzebie
indywidualnego nauczania i opiniach poradni:

1) ustala formy udzielania pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegolne formy beda realizowane;

2) sporzadza wykaz uczniéw z klasy objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
po konsultacjach z innymi nauczycielami, specjalistami i dyrektorem szkoty;

3) w zalezno$ci od potrzeb wspotpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia lub
pelnoletnim uczniem, specjalistami prowadzacymi zajgcia z uczniem, poradnig
i pracownikami instytucji pomocowych;

4) przygotowuje pisemng informacj¢ dla rodzicow/opiekunow prawnych ucznia
o ustalonych formach pomocy, okresie jej udzielania i wymiarze godzin
przeznaczonych na realizacj¢ poszczegodlnych form;

5) uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem objetym pomoca
psychologiczno — pedagogiczng na wczesniejszym etapie ksztalcenia.

7. Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom w szkole.

8. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowaniem i koordynowaniem udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zajmuje si¢ zespoOl, powotany przez dyrektora szkoty.

9. Dyrektor wyznacza rowniez osobe koordynujacg prace zespotu, ktora:
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1) ustala terminy spotkan;

2) informuje o terminach spotkan i przebiegu pomocy dyrektora szkoty, cztonkoéw
zespotu, rodzicéw/opiekunow ucznia lub pelnoletniego ucznia;

3) prowadzi dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Zespot tworza nauczyciele, wychowawcy i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.
Do zadan zespotu nalezy:

1) dokonanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

2) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy uwzgledniajac potrzeby
rozwojowe i edukacyjne, mozliwosci psychofizyczne i szczegdlne uzdolnienia;

3) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego (IPET),
uwzgledniajacego zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, zawierajacego
informacje o formach udzielanej pomocy, okresie jej trwania i wymiarze godzin
przeznaczonych na realizacj¢ oraz uwzgledniajacego zalecenia i1 wnioski
z wezesniejszych etapow ksztalcenia,

4) dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej po
zakonczeniu danej formy pomocy, sformutowanie wnioskow i zalecen do dalszej
pracy z uczniem;

5)w miar¢ potrzeb modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego;

6) okreslenie dziatan wspierajgcych rodzicoéw/opiekunow ucznia;

7) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego i sposobu ich
realizaciji.

Na podstawie zalecen zespotu dyrektor szkoty ustala dla ucznia wymiar godzin,
w ktoérym poszczegdlne formy beda realizowane.

O podjetych ustaleniach informuje na piSmie wucznia pelnoletniego lub
rodzicéw/opiekunow ucznia w przypadku ucznia niepetnoletniego.

Powotany przez dyrektora szkoty zespot co najmniej dwa razy w roku szkolnym
dokonuje ewaluacji wieloaspektowego funkcjonowania ucznia w zwiazku z realizacjg
indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego.

Na wniosek ucznia, rodzica/opiekuna ucznia lub osob udzielajgcych pomocy zespot
moze dokonaé oceny efektywnos$ci udzielanej pomocy przed uptywem ustalonego okresu
jej udzielania. Ocena moze stanowi¢ podstawe decyzji o wcze$niejszym zakonczeniu
udzielania pomocy.

Spotkania zespolu zwotuje osoba koordynujaca i odbywaja si¢ one w miare potrzeb,
jednak nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

O terminach spotkan dyrektor informuje rodzicéw/opiekundéw ucznia lub petnoletniego
ucznia, ktorzy moga uczestniczy¢é w spotkaniach.

W spotkaniach zespolu mogg réwniez uczestniczy¢ przedstawiciele poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej oraz specjalisci wskazani
przez rodzica/opiekuna ucznia.
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19. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w ramach IPET uwzgle¢dnia si¢ wymiar godzin przeznaczony w danym
roku szkolnym dla poszczego6lnych form.

20. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi przez nauczycieli,
wychowawce 1 specjalistow w ramach realizacji IPET powinna by¢ dokumentowana
zgodnie z przepisami w tym zakresie.

§ 12

Zadania pedagoga szkolnego

1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.
2. Do zadan pedagoga naleza:

1) zadania wynikajgce z przydzialu zadan dla nauczycieli i pracownikéw szkoty,
przydzielone do realizacji w danym roku szkolnym zgodnie z planem pracy
szkoty;

2) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji i zainteresowan uczniow;,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

6) indywidualna wspolpraca z rodzicami w zakresie wychowania;

7) udziat w opracowywaniu programéw profilaktycznych i wychowawczych,
wtym szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz pomoc
w realizacji ich zalozen przez spotecznos¢ szkolna;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy;

9) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla ucznidow znajdujacych si¢
W trudnej sytuacji Zyciowej;

10) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

11) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz
ucznidow 1 rodzicow w zakresie doradztwa zawodowego oraz projektow
edukacyjnych realizowanych we wspotpracy z srodowiskiem lokalnym;

12) diagnozowanie poziomu bezpieczenstwa uczniow w szkole i informowanie
nauczycieli o aktualnych wynikach w celu podjgcia odpowiednich dziatan;
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13)analiza informacji zawartych w dokumentacji z poradni psychologiczno-
pedagogicznych i innej dokumentacji dotyczacej kondycji psychofizycznej
ucznidéw oraz opracowanie dla nauczycieli ogdlnych wskazowek do pracy
Z uczniami;

14) pomoc w dostosowaniu warunkéw egzaminu maturalnego do potrzeb uczniow
niepetnosprawnych;

15) wspotpraca z organizacjami 1 instytucjami zajmujgcymi si¢ pomoca
I doradztwem;

16) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzania problemow

wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajagcych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty oraz w celu wspierania rozwoju ucznia;

17) wspomaganie nauczycieli i wychowawcoOw w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i nieporozumien w relacjach z uczniami i rodzicami oraz
w realizowaniu zadan wychowawczych zgodnych 2z zalozeniami szkoty
I potrzebami zespotu klasowego;

18) inicjowanie i prowadzenie dziatanh mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych;

19) prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych uczniow w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych , trudnoéci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty.

§13

Zadania terapeuty pedagogicznego

Szkota zatrudnia terapeute pedagogicznego.
. Do zadan terapeuty pedagogicznego naleza:

1) zadania wynikajgce z przydziatu zadan dla nauczycieli i pracownikow szkoty,
przydzielone do realizacji w danym roku szkolnym zgodnie z planem pracy
szkoly:

a) organizowanie pomocy stypendialnej i materialnej dla uczniow,
b) planowanie i koordynowanie zadan w zakresie doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu
rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan
terapeutycznych;

3) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

4) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych  zajec
o charakterze terapeutycznym;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami/opiekunami uczniow;
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6) wspolpraca z organizacjami i instytucjami zajmujagcymi si¢ pomoca
i doradztwem;

7) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mlodziezy;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 14

Zadania pedagoga specjalnego

1. Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego. Pedagog specjalny zatrudniony jest w celu
uzupelnienia zadan realizowanych przez innych nauczycieli specjalistow w zakresie
rozpoznawania specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznidow oraz planowania dla nich
wsparcia odpowiadajacego ich potrzebom rozwojowym.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly
oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r.
o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu  badan i  dzialah  diagnostycznych  zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

c) prowadzeniu badan i  dzialan  diagnostycznych  zwigzanych
Z rozpoznawaniem przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

d) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

e) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego
i $rodkéow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;
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2.

2) wspolpraca z zespotem , o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
127 ust.19 pkt 2 ustawy — Prawo o$wiatowe, w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET) dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia
mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w :

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia jego uczestnictwo w zyciu szkotly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom;

5) wspolpraca, w =zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami: poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli dotyczacego realizacji zadan okreslonych w pkt 1-5.

§15

Zadania psychologa

Szkota zatrudnia psychologa, ktory realizuje okreslone zadania w ramach udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspolpracy z  dyrekcja szkoly,
nauczycielami, pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole,
poradniami oraz pomiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Do zadan psychologa naleza:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych za pomoca testow, obserwacji oraz
informacji zebranych od innych nauczycieli badz specjalistow majacych kontakt
z uczniem w celu :

a) zdiagnozowania indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

b) okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

uczniow,

c) ustalenia  przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w  funkcjonowaniu, w tym Dbarier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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3.

2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9

d) ustalenia przyczyn niewlasciwego zachowania uczniow.

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz  wspierania rozwoju ucznia, szczegOlnie
w pokonywaniu barier i ograniczen w funkcjonowaniu , uniemozliwiajgcych peine
uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom
i nauczycielom w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

dzieci i mtodziezy w celu zapobiegania pojawieniu si¢ problemows;

organizowanie zaje¢ integracyjnych, pomoc Ww rozwigzaniu problemoéw
klasowych;

minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych i zapobieganie zaburzeniom
zachowania przez :

a) udziat w  opracowaniu indywidualnych  planéw  edukacyjno-
terapeutycznych dla ucznidéw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

b) prowadzenie zaj¢e¢ indywidualnych dla uczniow  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,

C) inicjowanie réznych form pomocy w  $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw,

d) organizowanie dla uczniéw warsztatow i innych form zaje¢, majacych na
celu ksztattowanie 1 rozwijanie umiejetnosci niezbednych do prawidlowego
funkcjonowania ucznia w szkole, rodzinie, sSrodowisku i spoteczenstwie;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych  oraz interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw i doradztwo w zakresie wyboru
dalszego kierunku ksztalcenia;

10) wspotpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych (udzielanie

wskazowek 1 informacji zwigzanych z zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie
odpowiedniej literatury oraz form i metod pracy z dzieckiem dostosowanych do
sytuacji i potrzeb);

11) wspoétpraca z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng

1 innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz wspierania szkoly, rodziny, dzieci
1 mlodziezy.

W przypadku uzyskania informacji od nauczyciela, rodzica badz na podstawie wiasnej
obserwacji dotyczacej trudno$ci ucznia, psycholog moze zdecydowaé o poszerzeniu
diagnostyki lub potrzebie dodatkowego wsparcia przez inna jednostke. Celem
podjetych dziatan jest dobranie dla ucznia odpowiedniej formy i metod pomocy.
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§ 16

Bezpieczenstwo w szkole

1.Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo podczas organizowanych zajgé poprzez:
1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 56 niniejszego statutu;

2) pelienie dyzuréw przez nauczycieli, zgodnie Regulaminem dyzuréw
nauczycielskich, wedlug harmonogramu ustalonego przez dyrektora szkoty, od
rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym dniu nauki;

3) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

4) zapewnienie wlasciwej higieny pracy oraz bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow szkolnych;

5) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych
i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

6) zapoznanie uczniéw z przepisami BHP obowigzujacymi w szkole, podczas drogi
do szkoty oraz podczas realizowania innych form dziatalnosci szkolnej;

7) monitorowanie obiektu szkoty i terenu wokdot budynkéw szkolnych zgodnie
z zasadami rozporzadzenia o ochronie 1 przetwarzaniu danych osobowych
I ustawy - Prawo o$wiatowe. Rejestracja obrazu prowadzona jest
w wyznaczonych miejscach w celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw
i pracownikow szkoty oraz ochrony mienia. Nagrania z monitoringu
przechowywane sg 30 dni od dnia nagrania, po uptywie tego czasu zostaja
usunigte. Zapisy monitoringu moga by¢ wykorzystane jako dowod winy ucznia;

8) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw uczniom uczestniczagcym
w wycieczkach, wyjsciach grupowych, imprezach i akcjach poza terenem
szkoly zgodnie z obowigzujagcymi rozporzadzeniami w tym zakresie
I opracowanym przez szkotg Regulaminem wycieczek i wyj$¢ grupowych;

9) obowigzkowe rejestrowanie wyj$¢ grupowych i wycieczek w dzienniku
elektronicznym zgodnie z obowigzujaca procedura, po uzyskaniu zgody
dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

10) przygotowanie i wypehienie odpowiedniej dokumentacji wymaganej w zwigzku
z organizacja wycieczki;

11) zapewnienie uczniom opieki nauczyciela w trakcie przechodzenia na zajgcia do
innego budynku;

12) opieke pielegniarki lub higienistki szkolnej;

13) systematyczne szkolenia pracownikow szkoty w zakresie zasad BHP, udzielania
pierwszej pomocy, zasad postgpowania wobec uczniow przewlekle chorych
1 niepetnosprawnych;

14) dostosowanie  organizacji procesu nauczania do potrzeb milodziezy
niepetnosprawnej w miar¢ mozliwosci szkoty;

15) koniecznos$¢ uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoty w przypadku
kazdorazowego zorganizowanego wyjsScia uczniow w trakcie zajeé
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dydaktycznych lub w czasie innych zaje¢¢, gdy uczniowie przebywaja pod opieka
szkoty;

16) diagnozowanie poziomu bezpieczenstwa w szkole i realizacje zadan w ramach
Zintegrowanej Polityki Bezpieczenstwa.

17) przetwarzanie danych i gromadzenie informacji tylko w zakresie niezb¢dnym
dla realizacji zadan i1 obowigzkéw zwigzanych z przetwarzaniem danych,
wynikajacych z funkcjonowania szkoty;

18) przetwarzanie danych osobowych w zakresie publikowania wizerunku uczniéw,
nauczycieli 1 pracownikéw szkoly z zachowaniem obowigzujacych przepisow
zgodnie z nast¢pujacymi zasadami;

a) zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub inne wydarzenia organizowane przez
szkotl¢ moga by¢ fotografowane lub nagrywane w celu promocji
dziatalnosci 1 osiaggnie¢ szkoty,

b) fotografowanie lub nagrywanie ucznidw, nauczycieli i pracownikoéw
szkoly w trakcie realizowania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych lub
innych, zwigzanych z dziatalno$cig statutowg szkoty nie wymaga ich
zgody na publikowanie zdj¢¢ 1 nagran,

C) utrwalony w wyzej wymienionych sytuacjach wizerunek moze by¢ uzyty
do réznego rodzaju form elektronicznego przetwarzania obrazu, bez
obowiazku akceptacji produktu koncowego,

d) zdjecia prywatne ucznidow, nauczycieli i pracownikow szkoly moga
zosta¢ opublikowane przez szkole tylko za zgoda zainteresowanych;

19) zachowanie poufnoséci informacji uzyskanych przez nauczycieli i innych
pracownikow szkoly w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywanym
zadaniem.

. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty zwolnieni sg z zachowania poufnosci informacji,
o ktorych mowa w pkt 19 tylko wowczas, gdy wystepuje sytuacja zagrozenia zycia,
zdrowia lub bezpieczenstwa ucznia lub gdy rodzic/opiekun ucznia lub uczen petnoletni
wyrazi zgode na ujawnienie okreslonych informacji, albo gdy pozwalaja na to odrgbne
przepisy szczegotowe.

. Podczas pobytu w szkole opiek¢ nad uczniami sprawuja nauczyciele, ktérym
powierzono to zadanie. Sprawuja oni opieke nad uczniami od rozpoczecia zajec
dydaktyczno-wychowawczych od godziny 6:50 az do zakonczenia zajg¢ w danym dniu
zgodnie z planem lekcji obowigzujacym dla danej klasy lub grupy uczniow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie ucznia, ktoéry podczas
przerw migdzylekcyjnych lub w innych okoliczno$ciach mimo zakazu samowolnie
opuszcza budynek, w ktérym odbywajg si¢ zajecia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo, zycie 1 zdrowie ucznia, ktory
ktamie celowo wprowadzajac w blad nauczyciela lub osobe sprawujaca nad nim opieke,
narusza obowigzujace zasady bezpieczenstwa i1 regulaminy oraz stwarza zagrozenie dla
zycia i zdrowia wlasnego lub innych osob.

Szkota nie odpowiada za sprzety, urzadzenia i inne przedmioty warto$ciowe, ktore
posiada przy sobie uczen pozostajac pod opieka nauczycieli lub pracownikéw szkoty,
jezeli ich posiadanie nie jest konieczne ze wzgledu na prowadzone zajg¢cia. Uczen
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osobiscie odpowiada za posiadane przedmioty, ma obowigzek odpowiednio je
Zabezpieczy¢ oraz dba¢ o poszanowanie mienia wtasnego i innych osob.

7. Uczen zobowigzany jest dba¢ o wlasne bezpieczenstwo podczas drogi do szkoty na
pierwsza godzing lekcyjng 1 drogi do domu po zakonczonych zajeciach szkolnych
(zgodnie z planem lekcji lub harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty na
dany dzien). Drogg do i ze szkoly uczen pokonuje samodzielnie.

8. Uczen technikum, ktory nie posiada aktualnego, waznego zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazan zdrowotnych do podjgcia 1 kontynuowania
praktycznej nauki zawodu, ze wzgledow bezpieczenstwa nie moze uczestniczy¢
w zajeciach z przedmiotow zawodowych, do czasu przedtozenia takiego zaswiadczenia.

§ 17

1. Kazdy rodzic lub opiekun prawny ucznia moze skorzysta¢ z dobrowolnego
grupowego ubezpieczenia dziecka od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu ubezpieczenia, analizujagc oferty towarzystw
ubezpieczeniowych i podejmujgc w porozumieniu z radg rodzicow decyzj¢ o wyborze
ubezpieczyciela.

Decyzje o ubezpieczeniu ucznia podejmujg rodzice lub opiekunowie prawni.

4. Szkola zastrzega sobie, ze nie ponosi odpowiedzialnosci finansowej z tytutu braku
ubezpieczenia uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w czasie, kiedy
uczen pozostaje pod opieka nauczycieli i pracownikow szkoty, uczestniczac
w zajeciach dydaktyczno - wychowawczych, wycieczkach, i innych wydarzeniach
organizowanych przez szkot¢, w przypadku gdy rodzice/ opiekunowie ucznia nie
korzystaja z takiej formy ubezpieczenia.

5. Uczen lub jego rodzice/ opiekunowie prawni zobowigzani sg poinformowac szkote
0 braku ubezpieczenia i zapozna¢ si¢ z konsekwencjami w przypadku, gdy uczen
ulegnie wypadkowi.

6. Uczen technikum odbywajacy praktyke zawodowa na czas praktyki musi posiadac
aktualne ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§ 18

Dziatalno$¢ profilaktyczna

Szkota podejmuje dziatania w zakresie profilaktyki przez:

1) realizacj¢ zatozen przyjetego szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz innych programow i projektow o charakterze profilaktycznym;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow oraz
poznanie ich §rodowiska rodzinnego i spotecznego;

3) realizacje okreslonej tematyki na lekcjach wychowawczych we wspotpracy ze
specjalistami z r6znych dziedzin;
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4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego 1 innych
specjalistow §wiadczacych pomoc zatrudnionych w szkole;

5) wspoltprace z poradniag psychologiczno-pedagogiczna, policja i innymi instytucjami
zajmujacymi si¢ profilaktyka, pomoca, terapig i resocjalizacja;

6) organizowanie zaje¢ warsztatowych o tematyce profilaktycznej dla calej
spotecznosci szkolnej;

7) udziat ucznidéw i pracownikow szkoty w szkoleniach, konferencjach i projektach
zwigzanych z t3 tematyka;

8) budowanie klimatu wzajemnego zaufania i szacunku w relacjach uczen- nauczyciel
i nauczyciel- rodzic;

9) zabezpieczenie uczniow przed dostgpem do tresci w Internecie, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowanie
1 aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 19

. Na poczatku kazdego roku szkolnego zespdt nauczycieli powotany przez dyrektora
szkoty opracowuje szkolny program wychowawczo-profilaktyczny.

Rada rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna uchwala szkolny program
wychowawczo-profilaktyczny. Realizacja tego programu jest obowigzkiem wszystkich
pracownikow szkoty.

Wychowawca klasy przedstawia treSci zawarte w programie uczniom i ich
rodzicom/opiekunom na poczatku roku szkolnego.

Program podlega corocznej ewaluacji, a wnioski z niej wynikajace stanowig podstawe
dokonywania zmian dostosowanych do biezacych potrzeb spotecznosci szkolnej
w zakresie wychowania i profilaktyki.

§ 20

Doradztwo zawodowe

1. Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych
I systematycznych dzialan majacych na celu wspieranie ucznidw procesie
podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych z uwzglgdnieniem
ich zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat
systemu edukacji i rynku pracy.

2. Przy realizacji doradztwa zawodowego szkota moze wspotpracowaé z pracodawcami,
organizacjami pracodawcow, organizacjami gospodarczymi lub zawodowymi,
szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe, placowkami i centrami, o ktorych
mowa w art.2 pkt 4 ustawy - Prawo oswiatowe, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, instytucjami rynku pracy.

3. Doradztwo zawodowe realizowane jest:
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1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego
i z zakresu ksztalcenia w zawodach;

2) na zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z art.109 ust.l pkt 7
ustawy - Prawo o$§wiatowe;

3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) na zajeciach z nauczycielem wychowawca;

5) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére majg na celu poznanie przez uczniow
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow,
w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe lub placéwkach i centrach,
o ktorych mowa w art.2 pkt4 ustawy - Prawo o$wiatowe.

4. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla poszczegoOlnych typow
szkot okresla rozporzadzenie MEN.

5. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na $wiadectwie szkolnym i na §wiadectwie ukonczenia szkoty.

6. Na kazdy rok szkolny doradca zawodowy lub inni nauczyciele odpowiedzialni za
realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoty
opracowujg program doradztwa zawodowego.

7. Program zatwierdza dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

8. Program uwzglednia potrzeby uczniéw i rodzicow oraz lokalne i regionalne dzialania
zwigzane z doradztwem zawodowym i okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego:
a) tematyke dziatan z uwzglednieniem tre$ci programowych,
b) oddzial, ktorego te dziatania dotycza,

c) metody i formy realizacji dziatan z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych
dzialaniach, w szczegdlnos$ci przez organizowanie spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi wspotpracuje szkota przy realizacji doradztwa zawodowego,
wymienione w ust. 2.

9. Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego prowadzi doradca zawodowy posiadajacy
odpowiednie kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy
zawodowego.

10. Zadania doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie programu realizacji doradztwa zawodowego we wspotpracy
z innymi nauczycielami, wychowawcami, pedagogami lub psychologami
i wspieranie ich w zakresie realizowania dziatan okreslonych w programie;

4) koordynowanie realizacji programu w szkole;
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5) realizowanie dziatan wynikajacych z programu, o ktéorym mowa w ust. 6;

6) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,
gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji  edukacyjnych
1 zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

7) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

8) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i pedagogéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

11.W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, o ktorych mowa w ust.10

6.

realizuje w szkole nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty, w tym nauczyciel
wychowawca, pedagog, psycholog lub osoba posiadajaca odpowiednie przygotowanie
do prowadzenia tego typu zaj¢¢, zgodnie z art.15 ust.2 ustawy - Prawo o$wiatowe.

§ 21

Opieka zdrowotna nad uczniami

. Opieka zdrowotna nad uczniami realizowana w szkole obejmuje profilaktyczna

opieke zdrowotng, promocj¢ zdrowia oraz opieke stomatologiczna.

. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych i odpowiedzialno$ci za
wilasne zdrowie.

. Cele te realizowane sg przez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub
rozwojowi chorob, w tym chordb zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia , w tym aktywnosci fizycznej, sportu
1 prawidlowego zywienia;

4) udzielanie pierwszej pomocy.

Za zapewnienie warunkéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad uczniami
odpowiada dyrektor szkoty i organ prowadzacy.

. Profilaktyczng opiek¢ zdrowotng w szkole sprawuje piclggniarka Srodowiska

nauczania i wychowania lub higienistka szkolna, opieke stomatologiczng — lekarz
dentysta.

Szczegotowe kwalifikacje, zakres dziatan i obowigzkow osob sprawujacych opieke
Zdrowotng nad uczniami okresla ustawa o opiece zdrowotnej nad uczniami z dnia 12
kwietnia 2019 r.(Dz. U. z 2019r. poz. 1078).

-31-



STATUT ZSOiT

7. Pielggniarka lub higienistka szkolna wspolpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami
i pedagogiem szkolnym w podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikdéw ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoty.

8.Piclegniarka Iub higienistka szkolna moze uczestniczy¢ w zebraniach rady
pedagogicznej, zebraniach rady rodzicow i w zebraniach z rodzicami w celu
przedstawienia i omoOwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia ucznidow z zachowaniem tajemnicy o stanie zdrowia uczniéw zgodnie
z zapisami RODO.

9.W celu integrowania opieki zdrowotnej nad uczniami piclggniarka lub higienistka
szkolna wspotpracuje z lekarzem dentysta, lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej,
rodzicami/opiekunami uczniéw lub petnoletnimi uczniami.

10.Opieka zdrowotna nad uczniami sprawowana jest we wspotpracy z rodzicami/
opiekunami ucznidow oraz pelnoletnimi uczniami.

11.Profilaktyczna opieka zdrowotna i profilaktyczne $wiadczenia stomatologiczne
realizowane sa w przypadku braku sprzeciwu rodzicow/opickunéw ucznioéw lub
petnoletnich ucznidow.

12. Swiadczenia ogblostomatologiczne dla uczniéw ponizej 18 roku zycia wymagaja
pisemnej zgody rodzicow/opiekundéw uczniéw, a dla uczniow petnoletnich pisemnej
zgody tych uczniow.

13. Sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepelnosprawnymi
wymaga pisemnej zgody rodzicow/opiekundéw uczniéw lub petnoletnich ucznidw.

14. W przypadku ucznidow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych podawanie lekow
lub wykonywanie innych czynno$ci podczas pobytu ucznia w szkole przez
pracownikow szkoly moze odbywac si¢ wylacznie za pisemng zgodg wyrazong przez
tych pracownikow.

15. Rodzice na pierwszym zebraniu oraz pelnoletni uczniowie na pierwszych zajeciach
z wychowawcg w danym roku szkolnym uzyskujg informacje¢ o zakresie i warunkach
udzielania opieki zdrowotnej w szkole oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu,
ztozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke. Informacje
te umieszcza si¢ w miejscu ogdlnodostepnym w szkole.

16. Dyrektor szkoty jest zobowigzany zapewni¢ pracownikom szkoty szkolenia oraz inne
formy zdobywania wiedzy na temat postgpowania wobec uczniow przewlekle chorych
lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniéw danej szkoty.

17. W stanach naglego zagrozenia zdrowotnego podczas transportu ucznia przez zespot
ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu do czasu przybycia
rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia moze by¢ obecna pielegniarka, higienistka
szkolna lub opiekun faktyczny. Decyzje o obecnosci jednej z tych osob podczas
transportu podejmuje kierownik zespotu ratownictwa medycznego po uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty.

18. W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia osoby sprawujace nad nim opieke
zdrowotng s3 zwolnione z zachowania poufnosci informacji, uzyskanych w zwigzku
ze sprawowaniem opieki zdrowotnej. Zwolnienie dotyczy tylko zakresu informacji
niezbednych do udzielenia uczniowi stosownej pomocy.
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Rozdzial 4

Organy szkoly

§ 22

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organow dziata zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty i ustawg-
Prawo o$wiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrgbnych regulaminéw,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem
szkoty.

§ 23
Dyrektor Szkoty

1. Ogolny zakres kompetencji i obowigzkoéw dyrektora szkoty okresla ustawa o systemie
oswiaty, ustawa — Prawo o$wiatowe 1 inne przepisy szczegotowe.

2. Dyrektor szkoty kieruje calg dziatalno$cia szkotly, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidtowsg realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwoj
I podnoszenie jako$ci pracy szkoty, a w szczegolnosci:

1) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

2) organizuje opiek¢ nad uczniami stwarzajac warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) troszczy sie¢ o zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, hauczycielom
I pracownikom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkole;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny polegajacy na:
a) trosce o zgodno$¢ dziatan nauczycieli z obowigzujacym prawem,

b) analizie realizacji misji szkoty, podstaw programowych, realizacji
szkolnego zestawu programdéw nauczania, oraz efektow ksztatcenia
I wychowania,

C) ocenianiu na podstawie pracy nauczycieli i wspieraniu ich w rozwoju,

d) diagnozowaniu potrzeb szkoleniowych zespolu nauczycielskiego
I potrzeb zmian w szkolnym systemie ksztatcenia i wychowania;

5) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty;
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6) organizuje prace rady pedagogicznej, przewodniczy jej i realizuje jej uchwaly,
podjete w ramach kompetencji stanowigcych;

7) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej, zawiadamia jej
cztonkow o terminie i porzadku zebrania;

8) organizuje dziatalno$¢ dydaktyczng szkoly wedlug przyjetych koncepcji
I programow oraz odpowiada za ich realizacje;

9) ma delegacje do podpisywania anekséw arkusza organizacyjnego;

10) dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowany przez nauczyciela program
nauczania, po zapoznaniu si¢ z jego treScig 1 zasiggni¢ciu opinii rady
pedagogicznej;

11) przyjmuje uczniow do szkoty i wydaje decyzje o skresleniu z listy uczniow;

12) zwalnia ucznidow z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki, zajec
komputerowych, drugiego jezyka obcego lub ¢wiczen na zajeciach
wychowania fizycznego w oparciu o odrebne przepisy;

13)zezwala na indywidualny tok nauki, indywidualne nauczanie lub
zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia, zgodnie z przepisami w tym zakresie;

14) wyraza zgode na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkolg;

15) zatrudnia i zwalnia pracownikéw szkoty, uwzgledniajac charakter i zadania
statutowe szkoty;

16) okresla zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach
pracy,

17) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom szkoty,
wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla
pracownikow szkoty;

18) organizuje 1 wspiera doskonalenie nauczycieli oraz opracowuje plan
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli (WDN);

19) powierza petnienie funkcji kierowniczych pracownikom szkoty;
20) wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzadem uczniowskim;

21) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty
i odpowiada za ich prawidlowe wykorzystanie;

22) organizuje obstuge administracyjng, finansowg i gospodarczg szkoty;
23) odpowiada za dokumentacje i zaplecze dydaktyczne szkoty;

24) powoluje komisje 1 zespoty zlozone z pracownikow szkoly w celu realizacji
zadan zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty;

25) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu;

26) wspotpracuje z innymi podmiotami realizujgc zadania zwigzane z dziatalno$cig
1 funkcjonowaniem szkoty;

27) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniéw, ustala wymiar
godzin poszczegdlnych form pomocy, biorac pod uwage wszystkie godziny,
ktore w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form;
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28) informuje pisemnie rodzicéw/ opiekundow ucznia lub pelnoletniego ucznia
o0 zakresie udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

29) organizuje i nadzoruje ochrong danych osobowych w szkole:

a) wdraza i stosuje odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne
gwarantujace przetwarzanie danych osobowych zgodnie z RODO,

b) zapewnia bezpieczenstwo przetwarzania danych osobowych,
C) opracowuje niezbedng dokumentacj¢ w tym zakresie,

d) wyznacza osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych
zgodnie z ich kompetencjami i przydziatem czynnosci,

e) przekazuje informacje dotyczace praw i obowigzkow  osobom,
ktorych dane sa przetwarzane;

30) wspolpracuje ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk
pedagogicznych i eksperymentow pedagogicznych;

31) stwarza w szkole warunki do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozwijanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej lub innowacyjnej
szkoty;

32) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

33) odpowiada za zapewnienie warunkow organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami w porozumieniu z organem prowadzacym szkote;

34) wspoélpracuje z pielggniarka lub higienistka szkolng i1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami, celem wilasciwej realizacji
opieki udostepnia odpowiednie dane osobowe uczniéw (zgodnie z zapisami
RODO);

35) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobywania wiedzy
na temat sposobu postgpowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow;

36) w porozumieniu z organem prowadzacym ustala zawody, w ktorych ksztalci
szkota;

37) zapewnia odpowiednie warunki realizacji w szkole zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego 1 wspotpracuje z organizacjami i instytucjami wspomagajacymi
szkole w realizowaniu tych zaje¢;

38) wykonuje kompetencje i zadania, o ktorych mowa w ustawie z dnia 25
kwietnia 2019 r. (Dz. U. 2019 r. poz.761);

39) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przepisami
obowigzujacymi w tym zakresie;

40) w sytuacjach przewidzianych w ustawie organizuje w szkole nauczanie

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, okresla zasady
I warunki realizowania przez uczniow i nauczycieli zaje¢ w formie zdalnej;
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41) okresla zasady funkcjonowania podmiotow szkoty w czasie zawieszenia zajeé
stacjonarnych.

42) na podstawie ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich podejmuje decyzje
o zastosowaniu $rodkow oddziatywania wychowawczego wobec nieletniego
ucznia, ktory:

a) wykazuje przejawy demoralizaciji,
b) dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty,

c) dopuscit si¢ czynu karalnego w zwigzku z realizacja obowigzku nauki.

§ 24

Rada Pedagogiczna

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki. W sklad rady
pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty, wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,
pracownicy innych zaktadéw pracy petniagcy funkcje instruktoréw praktycznej nauki
zawodu.

. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogiczne] sa zobowiazane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow, rodzicéw, nauczycieli i pracownikow szkoty.

Radzie pedagogicznej przewodniczy i kieruje jej praca dyrektor szkoly, ktory
przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej i odpowiada za
poinformowanie jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.

. Zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego,
W kazdym polroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
I promowania ucznioéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
nadzoru pedagogicznego, organu prowadzacego szkole, z inicjatywy dyrektora szkoty
lub na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

. Rada pedagogiczna dziata wedlug ustalonego przez siebie regulaminu. Jej zebrania sa
protokotowane.

. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwat. Uchwaly podejmowane sa
zwykla wigkszoscig gtosOw w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petniagcymi w szkole funkcje kierownicze lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

. W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna:
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1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

zatwierdza plan pracy szkoty;

podejmuje uchwaly w sprawie wynikow klasyfikowania i promowania
uczniow;

podejmuje uchwaty w sprawie wprowadzenia w szkole eksperymentow
pedagogicznych po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;
przygotowuje projekt zmian w statucie i uchwala statut szkoty lub
wprowadzone w nim zmiany;

zatwierdza wnioski 0 przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady
Ministrow;

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow;

wyraza zgode na powtarzanie roku, egzamin klasyfikacyjny, indywidualny tok
nauki oraz warunkowe otrzymanie promocji przez ucznia z jedng oceng
niedostateczng lub ucznia, ktory nie przystapit do egzaminu zawodowego;

ustala sposob  wykorzystywania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
sprawowanego nad szkolg przez organ nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty.

10. W ramach kompetencji opiniujagcych rada pedagogiczna:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

opiniuje  szkolny zestaw programow nauczania, szkolny program
wychowawczo-profilaktyczny, projekt planu finansowego;

opiniuje organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zajgc
edukacyjnych, przydzial nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

opiniuje wnioski o nagrody dla dyrektora szkoty i prac¢ dyrektora przy
ustaleniu oceny jego pracy;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyroznien;

opiniuje  propozycje organizowanych w szkole dodatkowych zajec
edukacyjnych dla uczniow;

podejmuje inne dziatania konieczne do poprawy jakos$ci ksztalcenia w szkole;

opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia i organizacije,
ktorych celem jest dziatalno$¢ na rzecz pomocy, nauki, opieki i wychowania;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty.

11. Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji
dyrektora szkoty lub innych funkcji kierowniczych oraz wybiera¢ swoich kandydatow
do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty.

12. Moze wystepowac z wnioskami do dyrektora lub organu prowadzacego W sprawach
dotyczacych funkcjonowania szkoty i organizacji zajg¢.

13. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktorej mowa w ust.9 pkt 2,
o wynikach klasyfikowania i promowania rozstrzyga dyrektor szkoty.
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14. W przypadku gdy dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa

w ust.13,

0 wynikach Kklasyfikowania i promowania rozstrzyga nauczyciel

wyznaczony przez organ prowadzacy szkotg.

15. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich

szkoty, w

przypadkach, o ktorych mowa w ust.13 i 14, podpisuje odpowiednio

dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§ 25

Rada Rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora stanowi reprezentacje ogoédtu rodzicow uczniow.
Rada rodzicow jest organem kolegialnym, opiniodawczym wspierajacym szkotg.

2. Sposob wyltaniania rady rodzicoOw oraz zasady jej dziatania okresla opracowany przez
nig regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly i obowigzujacymi
aktami prawnymi .

3. Rada rodzicow w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

wspiera wspotprace rodzicoOw ze szkotg oraz dziatalnos¢ statutowg szkoty;

wspotdziata z dyrektorem szkoty i1 rada pedagogiczng w planowaniu pracy
szkoty;

w porozumieniu z rada pedagogiczng uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

wystepuje do dyrektora szkoty, innych organow szkoty, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

moze gromadzi¢ S$rodki finansowe w celu wspierania dziatalno$ci
statutowej szkoly, a takze w celu organizowania pomocy uczniom
potrzebujacym,;

opiniuje podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen w szkole;

opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

opiniuje  projekty  wprowadzanych ~w  szkole eksperymentow
pedagogicznych;

opiniuje propozycje organizowanych w szkole dodatkowych zajgé
edukacyjnych dla uczniow.

§ 26

Rodzice

1. Szkota wspoéldziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, profilaktyki
i doskonalenia organizacji pracy szkoty.
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2. Rodzice ucznidéw maja prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

zapoznania si¢ ze statutem i regulaminami obowigzujacymi w szkole;

zapoznania  si¢ z  programem  edukacyjnym,  wychowawczo-
profilaktycznym, wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami oceniania oraz
przepisami dotyczacymi klasyfikowania, promowania i przeprowadzania
egzaminow;

uzyskiwania informacji na temat zachowania i postepéw w nauce swoich
dzieci oraz przyczyn trudnosci szkolnych;

uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci
oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub innej w zakresie przyjetym
W niniejszym statucie;

zapoznania si¢ z proponowanym zakresem i formg pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow wynikajacych
z indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych;

wystgpowania z wnioskiem 0 tego typu pomoc dla dziecka lub
niewyrazenia zgody na zaproponowane przez szkote formy pomocy.

3. Wychowawca klasy =zapoznaje rodzicow z zamierzeniami dydaktyczno-
wychowawczymi w danej klasie i szkole podczas pierwszego zebrania w nowym roku

szkolnym.

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

Rodzice majg obowiazek:

dopetni¢ czynnosci zwigzane ze zgloszeniem dziecka do szkoty (dotyczy
ucznidow do 18 roku zycia);

zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajecia szkolne;

zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

zapewni¢ warunki nauki pozwalajagce na zrealizowanie podstawy
programowej, okreslone w zezwoleniu, na podstawie ktorego uczen
realizuje obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

wspotpracowaé ze szkota w sprawach ksztalcenia 1 wychowania swoich
dzieci;
bra¢ udziat w organizowanych dla nich spotkaniach informacyjnych;

interesowac si¢ rozwojem 1 postegpami dziecka w nauce oraz reagowac na
zglaszane przez szkote uwagi 1 zastrzezenia;

zapoznac si¢ z systemem wychowawczym szkoty i wspiera¢ go w domu;

przestrzega¢ ogolnie przyjetych norm kulturalnego zachowania w stosunku
do nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych cztonkow
spotecznosci szkolnej;

10) poinformowa¢ szkot¢ w formie pisemnej o ustaleniu prawnego opiekuna

w przypadku nieobecnosci rodzica lub niemozliwos$ci sprawowania przez
niego opieki nad dzieckiem z innych przyczyn;
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11) poinformowac szkole¢ o zmianie danych, umozliwiajacych skuteczny
kontakt z uczniem i opiekunem prawnym (zmiana adresu, telefonu
kontaktowego)

12) zapewni¢ bezpieczny powrdt do domu uczniowi, ktory na prosbe rodzica
zostal zwolniony w trakcie trwania zajge¢ szkolnych z przyczyn
zdrowotnych;

13) zapewni¢ dziecku w razie potrzeby mozliwo$¢ uczestniczenia w zaje¢ciach
zdalnych 1 stworzy¢ odpowiednie warunki do efektywnego przebiegu
procesu uczenia si¢ w formie ksztalcenia na odleglto$¢;

14) zapoznaé¢ si¢ z zasadami organizacji nauczania w formie  zdalnej
zawartymi w statucie szkoly;

15) systematycznie monitorowac zakres realizowania przez ucznia obowigzku
uczestniczenia w zajeciach zdalnych;

16)na biezaco informowa¢ wychowawce klasy o wszystkich problemach
1 przyczynach utrudniajacych uczniowi systematyczny udziat w zdalnym
nauczaniu;

17) wspotpracowaé ze szkota w podejmowaniu dzialan majacych na celu
pomoc uczniom w trudnej sytuacji rodzinnej, z problemami zdrowotnymi
uniemozliwiajagcymi prawidlowe funkcjonowanie w szkole i $rodowisku,
trudno$ciami w przystosowaniu si¢ do nowego sposobu uczenia si¢ lub
uzyskujacymi stabe wyniki w nauce z réznych przyczyn.

5. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
dydaktyczno-wychowawcze organizowane sa grupowo lub indywidualnie zgodnie
z harmonogramem zawartym w planie pracy szkoty i indywidualnymi potrzebami
w tym zakresie:

1) terminach spotkan grupowych informuje rodzicow na poczatku roku
szkolnego wychowawca klasy;

2) indywidualne kontakty rodzicow ze szkota ustalane sa w zalezno$ci od
potrzeb i moga mie¢ form¢ rozmowy telefonicznej, korespondencji,
kontaktu osobistego, kontaktu przez witryng w dzienniku elektronicznym
lub kontaktu w wykorzystaniem narzgdzi internetowych uzywanych przez
szkot¢ podczas zdalnego nauczania (Google Meet)

§ 27

Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziala samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty,
a zasady wybierania i dziatania samorzadu okre$la odrgbny regulamin. Swoja
dzialalno$¢ samorzad prowadzi pod opieka nauczyciela wylonionego w trybie
okreslonym przez dyrektora szkoty.

2. Regulamin ustala ogét uczniow w glosowaniu, a zatwierdza dyrektor szkoty.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Organy samorzadu uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami uczniow.
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1.

2.

3.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoly wnioski 1opinie w sprawach dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow.

Plan pracy samorzadu uczniowskiego musi by¢ wczesniej przedstawiony dyrektorowi
w celu uzyskania akceptacji.

Samorzad uczniowski moze gromadzi¢ $rodki finansowe na dzialalno$¢
regulaminows.

W porozumieniu z dyrektorem szkoly samorzad uczniowski moze podejmowac
dzialania z zakresu wolontariatu.

Samorzad uczniowski ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu uczniow;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych
proporcji pomiedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania wlasnych
zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) wyrazania opinii dotyczacej ucznia, wzgledem ktorego ma by¢ wszczgta
procedura skreslenia z listy uczniéw. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni
od zawiadomienia nie wstrzymuje procedury skreslenia;

7) typowania kandydatow do stypendium Prezesa Rady Ministrow;
8) reprezentowania mtodziezy szkolnej w §rodowisku lokalnym;

9) wyboru opiekuna w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

§ 28

Zasady wspolpracy organow szkotly

Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetenc;ji.

Kazdy organ planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
sporzadzone i uchwalone do konca wrze$nia, a kopie dokumentéw przekazane
dyrektorowi szkoty.

Uchwaly organow szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do publicznej wiadomosci:

1) w formie pisemnych tekstow umieszczanych w ksigdze zarzadzen, ksiedze
ogloszen, na tablicy ogloszen;
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2) w formie ustnej przez radiowezel szkolny lub podczas zebran i spotkan
organow;

. Rodzice i1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie przez swoja reprezentacje¢
tj. rade rodzicow i samorzad uczniowski dyrektorowi szkoly w formie pisemnej,
a radzie pedagogicznej w formie ustnej podczas jej zebrania.

. Wnioski sg rozpatrywane zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg 1 wnioskow.

. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly z zachowaniem drogi
stuzbowej, zasad ujetych w § 29 niniejszego statutu oraz przepisow Kodeksu
postepowania administracyjnego.

. Biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach Iub
decyzjach poszczeg6lnych organdow szkoty organizuje dyrektor szkoty.

§ 29

Sprawy sporne dotyczace organow szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty.

Spory pomiedzy dyrektorem a wyzej wymienionymi organami rozstrzyga organ
nadzorujacy lub organ prowadzacy szkote.

Skargi, wnioski i opinie mogg by¢ sktadane do dyrektora w formie pisemnej. Dyrektor
w terminie do 7 dni od zlozenia pisma wyznacza termin rozmowy dla
zainteresowanych stron.

. Na rozpatrzenie skarg i1 wnioskow, w ktorych sktadajacy postuluja odpowiedz
pisemna, dyrektorowi przyshuguje termin 14 dni, a w sprawach skomplikowanych pod
wzgledem merytorycznym, psychologicznym, prawnym lub wymagajacych porady
badz opinii — 30 dni.

. W celu pomocy w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych dyrektor moze powotaé
specjalng komisje¢ lub zespot.

§ 30

Stanowiska kierownicze

. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly tworzy si¢ nastgpujace
stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektorow;
2) kierownika szkolenia praktycznego;
3) kierownika pracowni.

. Po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzacego dyrektor szkoly
powotuje wicedyrektoréw. Ich liczba uzalezniona jest od potrzeb organizacyjnych
szkoty 1 decyzji organu prowadzacego.

. Tryb powotania i odwotania nauczyciela z funkcji kierowniczej okreslaja odrebne

przepisy.
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4. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust.1 dyrektor szkoty opracowuje
szczegdtowy przydziat czynnos$ci, uprawnien 1 odpowiedzialnosci, zgodnie
z potrzebami i organizacja pracy szkoty.

5. Do kompetencji wicedyrektorow szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) zastgpowanie dyrektora podczas jego nicobecnosci;
2) wspdtudziat w organizacji roku szkolnego;

3) opracowanie planu pracy szkoty i przedstawienie go do zatwierdzenia radzie
pedagogicznej;

4) uktadanie tygodniowego rozktadu zajg¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, zastgpstw,
harmonogramu dyzuréw nauczycieli;

5) prowadzenie ksiegi ogloszen i zarzadzen;
6) inicjowanie roznych form doskonalenia zawodowego;

7) organizowanie doskonalenia nauczycieli i upowszechnianie nowatorstwa
pedagogicznego;

8) wdrazanie nowych dokumentacji programowych;
9) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z ustalonym harmonogramem;

10) zapewnienie warunkéw statej wspolpracy i kontaktow kadry pedagogicznej
Z rodzicami uczniow;

11) promocja szkotly;
12) planowanie wycieczek i imprez szkolnych;

13) nadzorowanie dzialalno$ci organizacji, stowarzyszen, kot zainteresowan oraz
pracy biblioteki szkolnej;

14) koordynowanie dziatan pracownikéw, organéw szkoly 1  organizacji
wspotdziatajacych ze szkota zmierzajacych do poprawy warunkow zyciowych
uczniow i udzielanie im potrzebnej pomocy opiekunczo-wychowawczej
I materialnej w miar¢ mozliwosci finansowych;

15) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej;
16) realizowanie zadan wynikajgcych z planu obrony cywilnej;

17) rozliczanie godzin ponadwymiarowych i sprawdzanie zgodnosci z przydziatem
CzZynnosci;

18) wspotdziatanie z zespotami przedmiotowymi;

19) przedstawianie radzie pedagogicznej sprawozdan z wykonywania zadan.
6. Do kompetencji kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1) organizowanie prawidtowego przebiegu ksztatcenia zawodowego;

2) w zakresie organizacji praktyk zawodowych:

a) wspoétdziatanie z zaktadami pracy w sprawie miejsc odbywania praktyk
zawodowych oraz w sprawie doboru opiekunow praktyk,

b) wspotdziatanie z wychowawcami klas w sprawie postepow w nauce,
zachowania i ocen uczniéw w szkoleniu praktycznym;
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3) udziat w opracowaniu planu pracy szkoty, w czeSci dotyczacej szkolenia
praktycznego;

4) biezace informowanie dyrektora szkoty o efektach szkolenia praktycznego;
5) przygotowanie i organizacja egzaminow zawodowych;

6) sprawowanie bezposredniego nadzoru i kontroli pracy zespotow przedmiotow
zawodowych;

7) analiza stanu wyposazenia w pomoce naukowe, ocena ich przydatnosci
w pracowniach przedmiotowych, kontrola zabezpieczenia tych pomocy;

8) zawieranie uméw o przeprowadzeniu praktyk zawodowych;
9) koordynacja programéw praktyk z programami przedmiotow zawodowych;

10) hospitowanie zaje¢ dydaktycznych, lekcyjnych i pozalekcyjnych z przedmiotow
zawodowych.

7. Do kompetencji kierownika pracowni nalezy:
1) w zakresie organizacji praktyk zawodowych:

a) wspotdziatanie z zakladami pracy w sprawie miejsc odbywania praktyk
zawodowych oraz w sprawie doboru opiekunow praktyk,

b) wspotdziatanie z wychowawcami klas w sprawie postgpow w nauce,
zachowania i ocen uczniéw w szkoleniu praktycznym,;

2) udzial w opracowaniu planu pracy szkoty, w czesci dotyczacej szkolenia
praktycznego;

3) biezace informowanie dyrektora szkoty o efektach szkolenia praktycznego;

4) przygotowanie i organizacja egzaminow zawodowych w klasach ksztatcacych
w zawodzie — technik przemystu mody, technik stylista;

5) sprawowanie bezposredniego nadzoru i kontroli pracy zespotow przedmiotow
zawodowych;

6) analiza stanu wyposazenia W pomoce naukowe, ocena ich przydatnosci
w pracowniach przedmiotowych, kontrola zabezpieczenia tych pomocy;

7) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad budynkiem pracowni przemystu
mody przy ul. Goldhammera 32;

8) dbanie o zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i whasciwych warunkow nauki;

9) wspolpraca z zakladami przemystu odziezowego i instytucjami Srodowiska
lokalnego;

10)koordynacja zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych w zawodzie — technik
przemystu mody, technik stylista;

11)organizacja pracy nauczycieli przedmiotoéw zawodowych w zawodzie —
technik przemystu mody, technik stylista;

12)organizacja wycieczek zawodoznawczych;

13)sprawowanie funkcji przewodniczacego zespotu przedmiotéw zawodowych
w zawodzie technik przemystu mody i technik stylista.
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Rozdzial 5

Organizacja pracy szkoly

§ 31

Arkusz organizacyjny

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie
ramowych plandw nauczania oraz planu finansowego.

. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty i przekazuje do zaopiniowania
radzie pedagogicznej i zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiggni¢ciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegolno$ci: wykaz pracownikow
szkoly wraz z ich kwalifikacjami, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych
ze $Srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy, liczbe¢ godzin prowadzonych
przez poszczegodlnych nauczycieli 1 wychowawcow.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor szkoty ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ okres$lajacy realizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac
zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

Szkoly wchodzace w sklad zespotu realizuja cele 1 zadania statutowe
z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form pracy z uczniem, osiagnigé
nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajagc tradycje szkoty, potrzeby, zainteresowania
i uzdolnienia uczniow.

. Wilasciwy dobor réznorodnych form pracy na poszczeg6dlnych etapach jest podstawag
wszechstronnego 1 efektywnego ksztalcenia w szkole.

. Dyrektor szkoly opracowuje plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli
(WDN). W celu zapewnienia poprawne] realizacji zalozen WDN moze powotac
szkolnego lidera koordynujacego dziatania w tym zakresie.

§ 32

. Szkota stosuje terminy rozpoczecia 1 zakonhczenia zaje¢ szkolnych, przerw
Swigtecznych, oraz ferii zimowych 1 letnich okreslone przepisami w sprawie
organizacji roku szkolnego. Rok szkolny zaczyna si¢ 1 wrzesnia i konczy 31 sierpnia.
O szczegotowych terminach i podziale roku szkolnego informuje spotecznos¢ szkolng
dyrektor szkoty.

. Dyrektor zachowujac obowigzujace przepisy, moze zmieni¢ rozklad zajeé
W nastepujace dni roku szkolnego:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowe;j;

-45 -



STATUT ZSOiT

3) rekolekcje szkolne;

4) wazne uroczystoSci szkolne, lokalne lub patriotyczne, traktowane jako dni
Swigteczne w szkole.

§ 33
Oddzialy szkolne

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy ztozony z ucznidw,
ktorzy w ciggu roku szkolnego realizujg wszystkie przedmioty obowigzkowe
okreslone planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania
I programem zawartym w szkolnym zestawie programow nauczania.

. Liczba uczniow w oddziale w klasie pierwszej jest zgodna z wytycznymi organu
prowadzacego ustalonymi na dany rok szkolny dla poszczegdlnych typoéw szkot i klas.
W kolejnych latach nauki w szkole liczba uczniow w oddziale moze ulec zmianie,
przy czym zmiany wymagaja uzgodnienia z organem prowadzacym szkote.

. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w strukturze migdzyoddziatlowej lub miedzyklasowej.

. Dyrektor opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klasy na caty
okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin okre§lonych w przepisach
prawa.

Organizacje¢ statych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad
zaje¢c/szkolny plan nauczania ustalony przez dyrektora szkoty lub wicedyrektora na
podstawie arkusza organizacyjnego, uwzgledniajacy zasady ochrony zdrowia i higieny

pracy.
. W szkole moga by¢ organizowane zaj¢cia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez

dyrektora, stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych, zainteresowan i potrzeb
uczniow.

. Zajecia edukacyjne, w tym warsztaty, plenery i obozy, moga tez by¢ organizowane
poza szkotg oraz w dni wolne poza 5-dniowym tygodniem nauki.

Organizacja zaje¢ wyjazdowych i1 imprez szkolnych organizowanych poza szkotg
opisana jest w odrebnych przepisach.

§ 34

Formy pracy szkoty

Podstawowymi formami pracy szkoty sa:
1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z zakresu ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia w zawodach
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym,

b) praktyczng nauk¢ zawodu,
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c) praktyke zawodowa,
2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne:

a) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, ale
program tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

b) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepelnosprawnych, prowadzone
w miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych szkoly po uzgodnieniu z organem
prowadzacym,

C) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze 1 specjalistyczne organizowane dla
ucznidéw wymagajacych szczegodlnego wsparcia w rozwoju,

d) zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

€) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow, prowadzone
w celu ksztattowania ich aktywno$ci i kreatywnosci,

f) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
g) zajecia zwigzane z ksztatceniem kompetencji zawodowych.

Dodatkowe zajecia edukacyjne organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkole, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne zajecia edukacyjne niewymienione w pkt 1 i 2,
zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w tym zakresie.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg niezaleznie od pomocy przy
wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, udzielanej uczniom w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Godziny zaje¢ dodatkowych, prowadzonych przez nauczycieli przeznaczone s na
zajecia wpltywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, ksztalcenie kompetencji
zawodowych oraz rozwijanie uzdolnien 1 umiejg¢tnosci uczniéw zgodnie z potrzebami
w tym zakresie.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Godzina pracy w bibliotece, kole zainteresowan trwa
60 minut.

W szkole organizuje si¢ przerwy mig¢dzylekcyjne. Czas trwania przerwy ustala sig¢
w zalezno$ci od warunkow szkolnych z zachowaniem higieny pracy.

Zajecia szkolne moga by¢ prowadzone rowniez:

1) w grupach tworzonych z poszczegodlnych oddziatow, z zachowaniem zasad
podzialu na grupy opisanych w niniejszym statucie;

2) w strukturach miedzyoddziatlowych, tworzonych z uczniow tego z samego
etapu edukacyjnego;

3) w strukturach mi¢dzyklasowych, tworzonych z uczniow z réznych poziomow
edukacyjnych;

4) w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
6) w formie realizacji obowigzku nauki poza szkota;

7) w formie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
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§ 35

Zawieszenie zajec, zdalne nauczanie

W wyjatkowych sytuacjach zgodnie z obowigzujacymi przepisami dopuszcza si¢
zawieszenie lub realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych w formie zdalnego nauczania.

Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,

1) jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢
zagrozone zdrowie uczniow,

2) z powodu innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniow.

Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej
szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

Zajecia w szkotach i placowkach o$wiatowych mogg zostaé zawieszone na czas
0znaczony w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajgcia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow, innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie
okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach.

Zawieszenie zaje¢ ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng mozliwe jest za zgoda
organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wiasciwego panstwowego
powiatowego inspektora sanitarnego. O zawieszeniu zaje¢ dyrektor zobowigzany jest
zawiadomi¢ organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W przypadku zawieszenia zaj¢é, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i1 4, na okres powyzej
dwoch dni dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajec.

W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 2, 3 1 4 dyrektor szkoty okresla formy i zasady
realizowania zdalnego nauczania przez uczniéw i nauczycieli, dostosowujac je do
warunkow 1 mozliwosci zgodnie z rozporzadzeniami obowigzujacymi w tym zakresie.

Zajecia w formie zdalnego nauczania realizowane s3:

1) z wykorzystaniem narze¢dzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1
ustawy - Prawo oswiatowe;

2) lub z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiane informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

3) lub przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajagcych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem oraz wykonanie
okreslonych dziatan;

4) lub w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajagcy kontynuowanie
procesu ksztalcenia i wychowania.

Dyrektor ustala:
1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane do realizacji zaje¢;
2) sposoby przekazywania uczniom materiatdéw niezbednych do realizacji zaj¢¢;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do
przyjetych  technologii informacyjno-komunikacyjnych z uwzglednieniem
przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

4) sposoby potwierdzania uczestnictwa uczniow w  zajeciach  zdalnych
z uwzglednieniem konieczno$ci poszanowania prywatnos$ci ucznia oraz warunkow
technicznych i1 oprogramowania sprzetu stuzacego do nauki.

O sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Zajecia zdalne odbywajace si¢ wedtug ustalonych przez dyrektora szkoly zasad
przekazanych uczniom i nauczycielom, s3g jedng z form realizowania obowigzku
nauki, a udzial w nich jest obowigzkowy.

Podczas pracy w formie zdalnej nauczyciele i uczniowie podlegaja przepisom
zawartym w statucie, aktach  prawnych 1 regulaminach wewnatrzszkolnych
obowigzujacych w czasie nauki w trybie stacjonarnym, z wyjatkiem tych, ktore nie
majg mozliwos$ci zastosowania w ksztatceniu na odlegtos¢.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, mimo zawieszenia zaj¢¢ dyrektor szkoty
moze odstgpi¢ od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywne;j
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Zrzadzenia dyrektora szkoly w sprawie zawieszenia zaje¢ 1 organizacji zdalnego
nauczania sg publikowane w dzienniku elektronicznym lub na stronie internetowe;j
szkoty.

Nauczyciele i uczniowie zobowigzani sa na biezaco zapoznawacé si¢ z publikowanymi
zarzadzeniami 1 komunikatami dyrektora szkoly dotyczacymi zmian w formie
I organizacji procesu nauczania.

§ 36

Zasady prowadzenia zaj¢¢ zdalnych:

1) nauczyciele iuczniowie pracujg z wykorzystaniem platformy Google
Workspace;

2) zajecia prowadzone sg w czasie rzeczywistym wedtug planu lekcji za pomocag
Google Meet;
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3) jednostka lekcyjna trwa 45 minut, z czego co najmniej 30 minut przeznacza sig
na realizacj¢ podstawy programowej, a pozostaty czas mozna wykorzysta¢ na
indywidualng prac¢ z uczniem;

4) bloki dwugodzinne mogg by¢ realizowane z przerwag po 30 minutach lub
prowadzone w catosci jako zajecia 60 minutowe;

5) miejsce prowadzenia i odbywania zaje¢ powinno sprzyja¢ efektywnemu
nauczaniu i uczeniu si¢, zapewniajac bezpieczenstwo i higieng pracy;

6) zaleznie od mozliwo$ci technicznych i lokalowych nauczyciele i pracownicy
pedagogiczni szkoly prowadza zajecia w formie pracy zdalnej ze szkoty lub
z domu, po uzgodnieniu miejsca z dyrektorem szkoty;

7) wykonywane czynnosci zawodowe sg ewidencjonowane wedlug zasad
obowigzujacych w stalym miejscu wykonywania pracy przez uzupehienie
odpowiednich wpiséw w dzienniku elektronicznym;

8) nauczyciele i uczniowie postuguja si¢ stuzbowymi/ szkolnymi adresami poczty
internetoweyj;

9) narzedziami  komunikowania si¢ nauczycieli z uczniami, przesytania
materiatow 1 przekazywania informacji sa:

a) dziennik elektroniczny,
b) Classroom,
c) inne narzgdzia Google;

d) strona internetowa szkoty w przypadku informacji lub materiatéw dla
poszczeg6lnych grup lub wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej;

10) wszystkich uczestnikow zaje¢ obowigzuja zasady netykiety;

11)nauczyciel dostosowuje metody nauczania do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczniow 2z uwzglednieniem Iaczenia przemiennego
ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia.

. Zajgcia zdalne zgodnie z ust. 1 pkt 11 moga by¢ realizowane z uzyciem monitora
z mikrofonem i kamera, tylko z uzyciem mikrofonu lub w uzasadnionych sytuacjach
za pomocg innych narzedzi wymienionych w pkt 9 bez korzystania z monitora.

. O konieczno$ci uzywania kamery na konkretnych zajeciach decyduje nauczyciel /
osoba prowadzaca zajecia, a potrzeba zastosowania kamery wynika z specyfiki
przedmiotu, rodzaju prowadzonych zaje¢é, tresci i metod pracy oraz celow, jakie
powinny zosta¢ zrealizowane.

. Klasy technikum realizujg zajecia praktyczne oraz praktyczne przedmioty zawodowe
wedlug harmonogramu opublikowanego przez dyrektora szkoty.

. Praktyki zawodowe w klasach technikum realizowane sg zgodnie z Planem Pracy
Szkoty zatwierdzonym na dany rok szkolny.

. W uzasadnionych przypadkach nauczyciele mogg organizowa¢ W trybie stacjonarnym
wybrane zajecia z przedmiotow zawodowych lub ogoélnoksztatcacych dla uczniow
wszystkich Kklas. Zajecia moga mie¢ charakter zaje¢ laboratoryjnych, projektow
edukacyjnych lub wynika¢ z potrzeb przygotowania uczniow do egzaminéw
zewnetrznych. Zajecia nalezy organizowa¢ w ramach obowigzujacego planu lekcji, po
uzgodnieniu z dyrektorem szkoly.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Przy planowaniu organizacji zaje¢ wymienionych w ust. 2, 3, 4 nalezy uwzglednié¢
aktualne rozporzadzenia w tym zakresie, obowigzujgce w zaleznosci od przyczyny
zawieszenia zajec.

Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow:
1) oceny z odpowiedzi ustnej;

2) oceny z odpowiedzi w formie pisemnej z wykorzystaniem narz¢dzi
elektronicznych  (narzgdzia Google, Testportal): sprawdziany, kartkowki,
testy:

3) oceny z zadan, wypracowan, ¢wiczen realizowanych w trybie on-line;
4) prace projektowe, referaty, prezentacje.

Wiedza i umiejetnosci uczniéw podlegaja ocenie z godnie z zasadami oceniania
zawartymi w statucie szkoty i szczegotowymi zasadami oceniania opracowanymi dla
poszczegolnych przedmiotow.

Uczen, ktory podczas odpowiedzi ustnej i1 podlegajacych ocenie prac pisemnych
oszukuje pracujac niesamodzielnie lub korzystajac w niewlasciwy sposob
z dostepnych narzedzi internetowych, otrzymuje ocen¢ niedostateczng. Otrzymana
ocena niedostateczna powinna zostaé poprawiona przez ucznia na warunkach
okreslonych przez nauczyciela przedmiotu.

Kontakty wychowawcow 1 nauczycieli z rodzicami:

1) komunikacja z rodzicami odbywa si¢ przez: witryny w dzienniku
elektronicznym, telefon, Google Meet;

2) zebrania odbywaja si¢ na Google Meet, link do zebrania generuje i przesyta
rodzicom wychowawca klasy;

3) wychowawca lub nauczyciele uczacy w klasie systematycznie kontaktujg si¢
z rodzicami w sytuacji niepowodzen w nauce 1 innych trudnosci
przezywanych przez ucznia;

Frekwencja uczniow na zajeciach zdalnych sprawdzana jest z wykorzystaniem
odpowiedniej witryny w dzienniku elektronicznym, a obecno$¢ ucznia potwierdzana
jest wpisem ,, nz”’.

Nauczyciel sprawdza obecno$¢ czytajac imiona 1 nazwiska ucznidw. Przy uzyciu
mikrofonu uczniowie ustnie potwierdzaja obecnos¢ na zajeciach.

Jezeli uczeh mimo zalogowania si¢ 1 potwierdzenia obecnosci, w czasie
przeznaczonym na realizacj¢ lekcji nie uczestniczy aktywnie w zajeciach , nie reaguje
na polecenia nauczyciela i nie wykonuje biezagcych ¢wiczen, nauczyciel moze wpisac
uczniowi nieobecnos¢.

W czasie przeznaczonym zgodnie z podzialem godzin na realizacj¢ zaje¢ zdalnych
uczen nie moze opuszcza¢ miejsca , w ktorym ze wzgledu na odpowiednie warunki
techniczne i lokalowe realizuje lekcje.

Niedopuszczalne jest opuszczanie miejsca odbywania zaje¢ zdalnych z innego
powodu niz ma to miejsce w szkole ( potrzeby fizjologiczne, problemy zdrowotne,
nagle zdarzenia losowe). W wyzej wymienionych sytuacjach uczen kazdorazowo
informuje nauczyciela o koniecznos$ci opuszczenia miejsca nauki.
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17. Wychowawca klasy dokonuje usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach
zdalnych na zasadach opisanych w statucie szkoly z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego lub telefonu.

18. Kontakt z pedagogiem szkolnym i terapeutg zajeciowym mozliwy jest stacjonarnie lub
z wykorzystaniem uzywanych przez szkole internetowych narzgdzi do komunikacii,
w zaleznosci od przyczyny zawieszenia zaje¢ 1 obowigzujacych rozporzadzen w tym
zakresie. Harmonogram godzin pracy i zasady kontaktu zostang umieszczone na
stronie internetowej szkoty.

19. Zasady pracy biblioteki szkolnej podczas zdalnego nauczania okresla kazdorazowo
dyrektor szkoly, dostosowujac warunki pracy do mozliwosci 1 ograniczen
wynikajacych z aktualnej sytuacji z uwzglednieniem potrzeb ucznidéw i nauczycieli.

20. Zatatwianie spraw administracyjnych odbywa si¢ na biezaco po wczesniejszym
kontakcie telefonicznym ze szkota.

21. Kontakt z dyrektorem szkoly mozliwy jest: telefonicznie przez sekretariat szkoty,
z wykorzystaniem witryny w dzienniku elektronicznym, przez pocztg internetowa pod
adresem dyrzsoit@umt.tarnow.pl lub sekretariatzsoit@umt.tarnow.pl.

§ 37

1. Rodzice/ opiekunowie prawni ucznia wspolpracuja ze szkota w prawidlowej
organizacji przebiegu procesu zdalnego nauczania przez:

1) zapoznanie si¢ z zasadami organizacji zdalnego nauczania obowigzujacymi
w ZSOiT zawartymi w statucie szkoty;

2) uzyskiwanie informacji o aktualnych zarzadzeniach i komunikatach dyrektora
szkoty dotyczacych organizacji procesu ksztatcenia na odlegtos¢;

3) zapewnienie uczniowi odpowiednich mozliwosci technicznych i sprzetu do
realizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

4) zapewnienie uczniowi warunkéw sprzyjajacych efektywnemu uczeniu sig,
gwarantujacych odpowiedni poziom bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) systematyczne monitorowanie postepéw w nauce i frekwencji ucznia na
zajeciach zdalnych ;

6) systematyczny kontakt z wychowawca klasy i nauczycielami w celu
wyeliminowania wszelkich sytuacji i probleméw wplywajacych niekorzystnie
na zdrowie, kondycj¢ psychofizyczna i osiggnigcia ucznia;

7) nadzorowanie dziatan, aktywnosci i zachowania uczniéw podczas udziatu
w lekcjach zdalnych w odniesieniu do ustalonych zasad, zawartych w statucie
szkoty.

2. Rodzice/opiekunowie ucznia majg obowigzek zapewni¢ odpowiednie warunki
lokalowe i techniczne umozliwiajace realizowanie zajg¢ zdalnych w miejscu
zamieszkania w sytuacjach , o ktorych mowa w § 35 ust. 1-8.

3. Rodzice/ opiekunowie ucznia, ktorzy z uzasadnionych przyczyn nie mogg zapewnic
mu mozliwosci biezacego realizowania zaje¢ zdalnych w miejscu zamieszkania,
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10.

11.

12.
13.

14.

powinni niezwlocznie poinformowa¢ o tym dyrektora szkoty za posrednictwem

wychowawcy klasy.

W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 3 dyrektor wspolnie z rodzicami ustala dziatania
umozliwiajace uczniowi kontynuacje procesu nauczania w formie dostosowanej do
potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych.

§ 38

Praktyczna nauka zawodu

Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie praktyki zawodowej, zajgc
praktycznych oraz praktycznych przedmiotow zawodowych.

Dobowy wymiar zaje¢ praktycznej nauki zawodu w przypadku uczniéw w wieku do
16 lat nie moze przekracza¢ 6 godzin, w przypadku uczniow powyzej 16 lat 8 godzin.

W uzasadnionych przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat dopuszcza si¢ mozliwos¢ obnizenia
dobowego wymiaru godzin praktycznej nauki zawodu do 7 godzin.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze
uczniowie niepetnoletni nie moga odbywacé zaje¢ w porze nocne;.

Czas trwania praktycznej nauki zawodu okresla program nauczania dla danego
zawodu.

Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona indywidualnie lub w grupach, ktérych
liczebno$¢ umozliwia realizacje programu nauczania, uwzglednia specyfike
nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.

Uczniowie technikum odbywaja w cyklu ksztalcenia obowigzkowa praktyke
zawodowg w terminie 1 wymiarze ustalonym dla poszczegdlnych zawoddéw na
podstawie odrgbnych przepisow.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznidow w celu zastosowania i poglebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w ciggu catego roku szkolnego, w tym
réwniez w czasie ferii letnich, co wigze si¢ odpowiednim skroceniem czasu trwania
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow odbywajacych takie praktyki.

Z praktyki zawodowe] uczniowie otrzymuja oceng, ktdra jest wpisywana na
Swiadectwie promocyjnym, $wiadectwie ukonczenia szkoly i wliczana do $redniej
ocen.

Praktyka zawodowa odbywa si¢ w zakladach pracy na podstawie umowy zawartej
pomiedzy szkota a zakladem pracy.

Szczegdtowe warunki odbywania przez uczniow praktyki zawodowej okresla § 39.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla ucznidow w celu opanowania przez nich
umiejetnosci niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie. Odbywaja si¢ one
w czasie trwania zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Zajecia praktyczne moga by¢ realizowane u pracodawcow, ~w pracowniach
I warsztatach szkolnych oraz w warsztatach w Centrum Ksztatcenia Zawodowego.
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15.

16.

Zajgcia praktyczne prowadza nauczyciele praktycznych przedmiotéw zawodowych,
zajecia praktyczne realizowane u pracodawcow moga takze prowadzi¢ instruktorzy
praktycznej nauki zawodu posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.

Godzina lekcyjna zajg¢ praktycznych trwa 55 minut. Wymiar godzin zajec
praktycznych okresla program nauczania dla danego zawodu.

§ 39

Podziatl na grupy

1. Coroczny podzial oddziatéw na grupy odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zaj¢ciach jezykow obcych, informatyki oraz na
zajeciach, dla ktéorych z treSci programu  nauczania wynika koniecznos$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym takze laboratoryjnych.

3. Podziatu na grupy dokonuje si¢:

1) na zajeciach z jezykow obcych, informatyki i innych przedmiotow
informatycznych w oddziatach, a w przypadku zaje¢ z jezykow obcych
takze w zespotach miedzyoddzialowych lub migdzyklasowych, liczacych
wiecej niz 24 uczniow;

2) na nie wigcej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, dla ktorych z tre$ci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddzialach
liczacych wigcej niz 30 uczniow;

3) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
W zawodzie, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych
wiecej niz 30 uczniow.
4. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych, miedzyklasowych , a w przypadku zespotu szkét - takze
w grupach miedzyszkolnych, liczacych nie wigcej niz 26 uczniow. W zalezno$ci
od realizowanej formy zaj¢cia moga by¢ prowadzone tacznie lub oddzielnie dla
dziewczat i chtopcow.

5. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 lub 30 uczniéw
podziatu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust.3 mozna dokona¢ za zgoda
organu prowadzgcego.

6. Na zajeciach praktycznej nauki zawodu podziatu na grupy dokonuje si¢ zgodnie
z przepisami w sprawie praktycznej nauki zawodu.

7. Zajecia dydaktyczne ksztalcenia zawodowego powinny by¢ realizowane
w grupach zgodnie z wytycznymi wynikajacymi z programu nauczania dla danego
zawodu.
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§ 40

Zajecia z wychowania do zycia w rodzinie 1 etyki

Uczniom danego oddziatlu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia
z zakresu wychowania do zycia w rodzinie. Zaj¢cia mogg by¢ rowniez realizowane
z podzialem na grupy chlopcow i dziewczat.

Uczen niepetoletni nie bierze udziatu w zajgciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli
jego rodzice lub opiekunowie zgloszg dyrektorowi szkoty pisemny sprzeciw
dotyczacy udzialu ucznia w zajeciach.

Uczen peloletni nie bierze udziatu w zajgciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli zgtosi
dyrektorowi szkoty pisemny sprzeciw dotyczacy udziatu w zajeciach.

Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie majag wplywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Na wniosek rodzicow/opiekundw ucznia niepelnoletniego lub na wniosek ucznia
petnoletniego szkota organizuje zajecia z etyki.

Oswiadczenie w sprawie, o ktorej mowa w ust. 5 sktada si¢ w formie pisemnej po
przyjeciu do szkoty. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym.

§ 41

Zwolnienia z zajec¢

W uzasadnionych przypadkach uczen, ktory ze wzgledu na posiadane dysfunkcje,
problemy zdrowotne lub niepetnosprawnos¢, posiada stosowna dokumentacje moze
zosta¢ zwolniony przez dyrektora szkoly z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych/informatyki lub drugiego jezyka obcego.

Dyrektor szkoty wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych/informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii. Szczegdélowe procedury okresla wewnatrzszkolny Regulamin
uzyskiwania zwolnienia z zajec.

Zwolnienie ucznia z zaj¢é, o ktérych mowa w ust. 2 nastepuje po przedtozeniu opinii
lekarskiej i pisemnego wniosku rodzicow/opiekundw ucznia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

Zwolnienie ucznia z ¢wiczen, o ktorym mowa w ust.4 nastepuje po przedtozeniu
opinii lekarskiej i pisemnego wniosku rodzicow/opiekundéw ucznia.

Uczen nabiera uprawniefi do zwolnienia z zaj¢¢ lub ¢wiczen, o ktorych mowa w ust.2
i 4 po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow/opiekundéw ucznia lub pelnoletniego ucznia na
podstawie opinii  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca
etapu edukacyjnego ucznia :

1) z wada stuchu;

2) z afazja, autyzmem, zespotem Aspargera;
3) z gleboka dysleksja rozwojowa;

4) zniepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi.

W przypadku ucznidow, o ktérych mowa w ust. 7 zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ rowniez na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania.

Uczen moze by¢ zwolniony z uczg¢szczania na zajecia wymienione w ust. 2 i 7 tylko
pod nastgpujacymi warunkami:

1) zajecia te umieszczone sg w planie lekcji jako pierwsze lub ostatnie w danym
dniu;

2) rodzice lub opiekunowie ucznia wystapia do dyrektora z podaniem, w ktérym
wyraznie zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno§¢ za ucznia w czasie jego
nieobecnosci na zajeciach.

Uczen zwolniony z ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego, zajegé
komputerowych/informatyki lub nauki drugiego jezyka obcego ma obowigzek
uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli sa one umieszczone w danym dniu
pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi. W tym przypadku nie obowigzuje ust. 9.

Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych lub losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela
dyrektor szkoly, wicedyrektor lub wychowawca na pisemny wniosek rodzica lub
prawnego opiekuna, dokonujac na zwolnieniu akceptacji wtasnym podpisem.

Dyrektor szkoty, wicedyrektor lub wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czeSci
zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych (losowych) na osobistg lub telefoniczng
prosbe rodzica lub opiekuna ucznia. Fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zajg¢ na wniosek pielegniarki lub higienistki
szkolnej. W tym przypadku dyrektor szkoty, wicedyrektor lub wychowawca zwalnia
ucznia i informuje o tym rodzicow lub opiekunéw ucznia, odnotowujac ten fakt
w dzienniku.

W wyjatkowych przypadkach (np. gdy uczen reprezentuje szkote w konkursach
i zawodach lub wykonuje inne zadania zwigzane z dziatalno$ciag statutowa szkoty),
zwolnienia z lekcji moze dokona¢ nauczyciel przedmiotu informujagc o tym
wychowawce 1 dokonujagc wpisu w dzienniku lekcyjnym. Nauczyciel zwalniajacy
ucznia z lekcji ponosi za niego pelng odpowiedzialno$¢ w tym czasie.

W przypadku szczeg6lnych trudnosci z dojazdem do szkoty na pisemny wniosek
rodzica lub prawnego opiekuna ucznia, dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia
z punktualnego rozpoczynania pierwszej lub konczenia ostatniej godziny lekcyjnej,
pod warunkiem, ze :

1) uczen samodzielnie nadrobi material programowy realizowany podczas jego
nieobecnosci;
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2) rodzice/opiekunowie  ucznia  wyraznie = zaznacza, ze  przejmujg
odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnos$ci na zajeciach.

16. Wychowawca klasy informuje o tym nauczycieli uczacych przez stosowny wpis
w dzienniku lekcyjnym.

§ 42

Nauczanie indywidualne

1. Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, obejmuje si¢ nauczaniem indywidualnym.

2. Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw lub
opickunéw ucznia na podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy
w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia i form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogblnego 1 ksztalcenia w zawodach w formie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb
I mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. Tygodniowy wymiar zaj¢¢ realizowanych z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin.
Zajgcia realizowane sg w ciggu co najmniej 3 dni.

6. Nauczanie indywidualne prowadzg nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow wucznia lub pelnoletniego ucznia,
W porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ dydaktycznych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
W orzeczeniu.

8. W sytuacji, ktérej mowa w ust.7 stosuje si¢ zapis zawarty w § 35 ust.10.

§ 43

Indywidualny tok nauki

1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie, umozliwiajac
szczegblnie uzdolnionym uczniom rozwijanie ich uzdolnien oraz ukonczenie szkoty
w skroconym czasie.

2. Uczen ubiegajacy si¢ o indywidualny tok nauki powinien:

1) wykazaé si¢ wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku
lub wszystkich przedmiotow;
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10.

11.

12.

13.

14.

2) uzyska¢ klasyfikacyjng ocen¢ $rodroczng/roczng celujacg lub bardzo dobra
z tego przedmiotu/przedmiotow.

Zezwolenie na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki moze by¢
udzielone uchwatg rady pedagogicznej po uptywie co najmniej jednego roku nauki.
W uzasadnionych przypadkach moze by¢ realizowane po klasyfikacji $rodrocznej
ucznia.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania
W szkolnym zestawie programow nauczania lub opracowanego dla ucznia
indywidualnego programu nauki dostosowanego do jego uzdolnien zainteresowan
1 mozliwosci.

Uczen moze realizowa¢ indywidualny tok nauki w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w tygodniowym
rozktadzie zajg¢ danej klasy.

W ciggu jednego roku szkolnego uczen moze realizowa¢ program nauczania z zakresu
dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie calego roku
szkolnego.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcego realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymagana jest pozytywna
opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym i w kazdym typie szkoly.

Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny tok nauki w formie decyzji
administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Zezwolenia udziela si¢ na okreslony
czas nie krotszy niz jeden rok szkolny.

Z wnioskiem do dyrektora o indywidualny tok nauki mogg wystapi¢:
1) wuczen, z tym, ze niepetnoletni za zgoda rodzicow lub opiekundéw ucznia;
2) rodzice lub opiekunowie ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych
dotyczy wniosek za zgoda rodzicow/opiekundéw ucznia lub pelnoletniego
ucznia.

Whiosek sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy, ktory
dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach i oczekiwaniach ucznia
oraz informacj¢ o dotychczasowych osiggnieciach ucznia.

Nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
indywidualny program nauki lub akceptuje tego typu program opracowany poza
szkota, ktory realizuje uczen pod jego kierunkiem.

Dyrektor szkoly wyznacza uczniowi nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkow.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze:

1) uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub klasy
programowo wyzszej, w tej lub innej szkole lub na wybrane zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia;

- 58 -



STATUT ZSOiT

15.

16.

17.

2) uczestniczy¢ tylko w indywidualnych konsultacjach z nauczycielem realizujac
program w catosci lub w cze$ci we wlasnym zakresie.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki klasyfikowany jest na podstawie
egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych w terminie ustalonym z uczniem.
Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym tokiem lub programem
nauki, prowadzacy moze na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
pracujagcego z uczniem, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan wynikajacych z podstawy
programowe;j.

Decyzje o ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w dokumentacji szkolnej ucznia.

§ 44

Praktyki zawodowe

. Praktyka zawodowa jest jedng z form przygotowania zawodowego ucznidéw,

organizowang przez szkote w celu poglebienie zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

. Czas pracy, prawa i obowigzki praktykanta okre$la Kodeks pracy i rozporzadzenie

MEN z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztalcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiej¢tnosci zawodowych
w zakresie wybranych zawodoéw szkolnictwa branzowego. Praktykant podlega
przepisom regulaminowym szkoty, jednocze$nie ma obowigzek podporzadkowania
si¢ przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy na tych samych zasadach,
co pracownicy. Jest rowniez S$wiadom konsekwencji wynikajacych z ich
nieprzestrzegania.

Praktyki zawodowe sg organizowane zgodnie z programem nauczania danego zawodu
dla uczniéw technikum, a uczestnictwo w nich jest obowigzkowe.

Praktyki zawodowe uczniéw moga by¢ organizowane w ciggu calego roku szkolnego,
w tym rowniez w okresie ferii letnich.

. Zakres umiejetnosci 1 wiadomos$ci nabywanych przez uczniow na praktykach

zawodowych oraz wymiar godzin praktyki okresla program nauczania dla danego
zawodu.

. Organizacja 1 kontrola praktyk zawodowych realizowanych poza szkola nalezy do

zadan kierownika szkolenia praktycznego.

. W szczegblnych przypadkach, gdy wymaga tego sytuacja osobista, uczen za zgoda

dyrektora szkoty moze odby¢ praktyke zawodowg w terminie innym niz zostal
ustalony. Uczen w formie pisemnej zwraca si¢ do dyrektora szkoty, uzasadniajac
konieczno$¢ zmiany terminu praktyki.

. Praktyka zawodowa ma na celu poglebienie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych

w danym zawodzie, a w szczegdlnosci:
1) poglebienie wiadomos$ci nabytych w szkole;

2) doskonalenie umiejetnosci praktycznych na réoznych stanowiskach pracy;

-59 -



STATUT ZSOiT

3) wyksztalcenie umiejetnosci pracy i wspotdziatania w zespole;
4) doskonalenie umiejetno$ci interpersonalnych;
5) wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jako$¢ pracy;
6) poszanowanie powierzonego mienia.
9. Uczen przede wszystkim powinien:
1) zna¢ zasady funkcjonowania poszczeg6dlnych dziatow zaktadu;
2) dostosowac si¢ do wymogow pracy w zespole;
3) dostosowac sie do dyscypliny obowigzujacej w zaktadzie;
4) zorganizowac i utrzymywaé w nalezytym porzadku swoje miejsce pracy;
5) ocenia¢ jako$¢ wykonanej pracy;

6) przestrzega¢ zasad BHP, przepisow przeciwpozarowych i przepisow
w zakresie ochrony srodowiska.

10. Szczegdtowe cele ksztatcenia dla poszczegdlnych zawodow okreslaja programy
nauczania dopuszczone do uzytku szkolnego.

§ 45

1. Uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowac si¢ do praktyki przez:

1) zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi na spotkaniu odbywajacym si¢ nie
pOzniej niz tydzien przed rozpoczeciem praktyki;

2) uczestnictwo w wyznaczonym terminie w szkoleniu BHP.

2. W czasie odbywania praktyki zawodowej uczen ma obowiagzek zachowania
dyscypliny przez:

1) wlasciwg postawe 1 kulture osobista,;
2) poprawny wyglad i wlasciwy ubior;
3) punktualne rozpoczynanie i konczenie pracy;

4) dostosowanie si¢ do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia i nieopuszczanie
stanowiska pracy przed wyznaczong godzing;

5) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna;
6) uzyskanie pozytywnej oceny wpisanej do indywidualnej karty praktyki;

7) przekazanie w ustalonym terminie kierownikowi szkolenia praktycznego
uzupetnionej dokumentacji dotyczacej praktyki zawodowe;j.

3. Nieobecnos$¢ na zajeciach praktycznych musi by¢ usprawiedliwiona, przy czym nie
moze ona wynosi¢ wigcej niz 10% ogdlnej liczby godzin praktyk przewidzianych
programem nauczania. W przypadku nieobecnos$ci przekraczajacej 10% przewidzianej
liczby godzin, pozostate godziny nalezy odpracowa¢ w dodatkowym terminie.

4. Podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci jest zwolnienie lekarskie przekazane
opiekunowi praktyk.
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5. Nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiona musi zosta¢ odpracowana w terminie i godzinach
wskazanych przez pracodawc¢ w porozumieniu ze szkotg.

§ 46

1. W czasie odbywania praktyki uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ w zakladzie z regulaminem i zasadami pracy na poszczeg6élnych
stanowiskach;

2) zapoznania si¢ z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy;
3) wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk;

4) korzystania z zaplecza socjalnego w postaci pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy 1 spozywania positkow;

5) zapoznania si¢ z Kryteriami oceniania;

6) informowania szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczacych zakresu
obowiazkow, czasu trwania praktyk i innych zwigzanych z odbywanymi zaj¢ciami;

7) uzyskania informacji na temat sankcji wynikajacych z braku wywigzywania si¢
z obowigzkow lub nieprzestrzegania regulaminu praktyk;

8) wilasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobistej w miejscu odbywania

praktyki;
9) uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i jej uzasadnienia;

10) uzyskania wpisu oceny do indywidualnej karty praktyki w ostatnim dniu trwania
praktyki.

2. Pracodawca przyjmujacy ucznia na praktyke zawodowa ma obowiazek:

1) zapozna¢ ucznia z obowigzujacym w zakladzie regulaminem i zasadami pracy na
poszczegdlnych stanowiskach;

2) zapozna¢ ucznia z wymaganiami i oczekiwaniami zaktadu pracy oraz przepisami
BHP i innymi przepisami zwigzanymi z pracg na konkretnym stanowisku,
w okreslonych warunkach,;

3) przeszkoli¢ ucznia w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych w zaktadzie;

4) skierowa¢ ucznia na odpowiednie stanowisko pracy i przydzieli¢ mu zadania
wynikajgce z programu praktyk;

5) zabezpieczy¢ biezaca opieke wychowawcza, zawodowa i medyczna;

6) przygotowac zaplecze socjalne w postaci pomieszczen do przebierana si¢, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow;

7) zapoznac ucznia z kryteriami oceniania i konsekwencjami braku wywigzywania si¢
z obowigzkow lub nieprzestrzegania regulaminu praktyk;

8) zwolni¢ ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystgpi kierownik szkolenia
praktycznego szkoty;
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9) utrzymywac staly kontakt z osoba w szkole odpowiedzialng za praktyki i na
biezgco informowaé szkote o wszelkich zmianach dotyczacych odbywanej przez
ucznia praktyki;

10)poinformowac ucznia o propozycji oceny praktyki;

11)dokonaé oceny praktyki i wpisa¢ oceng do indywidualnej karty praktyki.
§ 47

1. Do wystawienia oceny praktyki zawodowej przyjmuje si¢ kryteria zawarte w arkuszu
oceny praktykanta:

1) obecnos$¢ na zajeciach i punktualnosé;

2) orientacja w podstawowych zagadnieniach praktyki;

3) zainteresowanie problematyka zawodowa;

4) umiejetnos¢ pracy z wilasnej inicjatywy;

5) umiejetno$¢ realizacji otrzymanych zadan i odpowiedniego korzystania ze sprzetu;
6) jako$¢ pracy (szybkos¢, doktadnos¢ itp.);

7) relacje z przelozonymi i wspotpracownikami;

8) przestrzeganie zasad BHP i regulaminu pracy.

2. Oceng praktyki zawodowej wystawia kierownik szkolenia praktycznego na podstawie
arkusza oceny wypetionego przez opiekuna praktyki.

3. Uczen nie uzyskuje pozytywnej oceny praktyki zawodowej gdy:
1) nie stawia si¢ w ustalonym miejscu i czasie w celu odbycia praktyki;
2) posiada nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong powyzej 1 dnia (2 lub wigcej dni);
3) nie odpracowat opuszczonych zajec;
4) samowolnie zmienit miejsce odbywania praktyki;
5) nie posiada lub nie dostarczyl wymaganej dokumentacji praktyki;

6) ztamal dyscypling odbywania praktyki zawodowej lub nie podporzadkowat sig
przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy;

7) uzyskat od opiekuna praktyk w zaktadzie negatywng oceng praktyki;

8) nie dostarczytl kierownikowi szkolenia praktycznego wymaganej dokumentacji
praktyki zawodowej.

4. Brak zaliczenia praktyki zawodowej stanowi podstaw¢ do niepromowania ucznia do
klasy programowo wyzsze;j.

§ 48
Wycieczki 1 wyj$cia grupowe

1. Szczegbdtowe zasady organizowania wycieczek szkolnych i wyj$¢ grupowych uczniow
w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych, gdy przebywaja pod opieka szkoty okresla
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obowigzujacy w szkole Regulamin wycieczek i wyjs¢ grupowych oraz odpowiednie
rozporzadzenia w tym zakresie.

. Wszystkie wycieczki i wyjécia grupowe ucznidow organizowane sg po uzyskaniu
zgody dyrektora i wicedyrektoréw szkoty

. Osoby odpowiedzialne za organizacje wycieczki lub wyjscia grupowego ucznidw
kazdorazowo dokonujg rejestracji w dzienniku elektronicznym, a w przypadku
wycieczek przygotowuja odpowiednia dokumentacje, zgodnie z przepisami
obowigzujagcymi w tym zakresie.

. Uczniowie uczestniczacy w wyjsciach grupowych i wycieczkach maja obowigzek
zachowania zasad bezpieczenstwa, przestrzegania obowigzujacych norm spotecznych
oraz dostosowania si¢ do zapisow w regulaminie szkolnym i innych regulaminach
zewngtrznych.

§ 49

Eksperymenty pedagogiczne

W szkole moga by¢ realizowane eksperymenty pedagogiczne zgodnie z zapisami art.
45 ustawy -Prawo oswiatowe. Uchwale w tej sprawie podejmuje rada pedagogiczna po
uzyskaniu opinii rady rodzicow oraz zgody nauczycieli, ktorzy beda w danym
eksperymencie uczestniczy¢ 1 przedstawieniu szczegdélowego programu realizacji
zaopiniowanego przez odpowiedni zespot przedmiotowy.

Dyrektor szkoty sklada wniosek o zgode na prowadzenie eksperymentu
pedagogicznego, a po jego zakonczeniu przekazuje sprawozdanie odpowiednim
organom sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz organowi prowadzacemu.

§ 50

Praktyki studenckie

Szkota moze przyjmowac¢ nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztalcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly lub za jego zgoda poszczegdlnymi
nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

. Opieke nad praktykantem dyrektor szkoly powierza nauczycielowi opiekunowi za
jego zgoda. Opiekun praktykanta odpowiada za dokumentacj¢ praktyki studenckie;.

§ 51

Stowarzyszenia i organizacje

. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, Stowarzyszenia
i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub
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rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opickunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor
szkoly, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnoSci oraz uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 52

Baza szkoty

1. Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

pomieszczen do realizowania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i zajec
praktycznych z niezb¢dnym wyposazeniem;

pracowni informatycznych;

pracowni specjalistycznych dostosowanych do kierunkéw ksztatcenia;
gabinetu pedagoga szkolnego;

gabinetu terapeuty pedagogicznego;

gabinetu higienistki szkolnej;

gabinetow kierownictwa szkoty;

biblioteki szkolnej;

Centrum Ksztalcenia Zawodowego;

10) pracowni przemystu mody;

11) zastepczej sali gimnastycznej;
12) stotowki ;
13) sklepiku szkolnego;

14) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze i pozalekcyjne realizowane sg w nastgpujacych
obiektach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

budynek szkolny przy ul. Brodzinskiego 9;

budynek szkolny przy ul. Goldhammera 8;

budynek pracowni przemystu mody przy ul.Goldhammera 32;
Centrum Ksztatcenia Zawodowego przy ul. Szujskiego 13;

hala sportowa przy ul. Krupniczej 8a;

warsztaty szkolne Zespotu Szk6t Budowlanych przy ul. Siewnej 14;

budynek Akademii Tarnowskiej przy ul. Mickiewicza 8;

3. Zajecia moga odbywac si¢ réwniez w innych obiektach, wyznaczonych przez
dyrektora szkoly, zgodnie z organizacja pracy i potrzebami szkoty, na zasadach
okreslonychw § 3 ust.91 § 4 ust.13.
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4. W szkole w celu realizowania zaj¢¢ praktycznych dzialaja pracownie przemyshu
mody. Szczegdtowe zasady funkcjonowania pracowni okresla odrebny regulamin.

§ 53

Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb 1 =zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz wiedzy o regionie.

2. Wspiera dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawcze;j.

3. Gromadzi i1 udostgpnia podreczniki, materialy edukacyjne oraz inne materiaty
biblioteczne.

4. Tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi.

5. Rozbudza i rozwija indywidualne =zainteresowania uczniOw oraz wyrabia
1 pogltebia u ucznidéw nawyk czytania i uczenia si¢.

6. Organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i spoleczna
uczniow, w tym podtrzymywanie tozsamosci narodowe;.

7. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory okresla
szczegotowe zadania i1 organizacj¢ pracy bibliotekarza.

8. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i pracownicy
szkoly.

9. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia :
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow;

4) dostgp do zbioréw bibliotecznych podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem pracy biblioteki
szkolne;j.

10. Do obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) praca organizacyjna:

a) gromadzenie 1 aktualizacja zbiorow zgodnie z profilem
1 potrzebami szkoty,

b) ewidencja i opracowanie biblioteczne zbiorow zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

c) dokumentowanie pracy biblioteki, opracowywanie planow
i sprawozdan dla rady pedagogicznej i innych organdéw szkoty,

d) organizacja warsztatu informacyjnego (ksiegozbior podreczny,
katalogi, kartoteki, zestawy bibliograficzne),
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e) selekcja i konserwacja zbiorow,

f) organizacja udostepniania zbiorow (opracowanie regulaminu pracy
biblioteki),

g) uzgadnianie stanu majgtkowego z  ksiegowoscig  oraz
odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy, wyposazenie i ksiegozbior
biblioteki;

2) praca pedagogiczna z czytelnikami obejmujgca:

a) udostepnianie  zbiorow, udzielanie informacji w zakresie
funkcjonowania biblioteki i zasad korzystania z jej zbiorow,

b) poradnictwo czytelnicze i przysposobienie czytelnicze uczniow,

C) pomoc we wilasciwym korzystaniu z technologii informacyjno-
komunikacyjnej w zakresie wyszukiwania informacji i materialow,

d) prowadzenie r6znych form informacji wizualnej oraz inspirowanie
czytelnictwa wsrod miodziezy,

e) przygotowanie i prezentowanie analizy czytelnictwa w szkole,

f) pomoc w prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
udostgpnianie nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty
potrzebnych materiatow,

g) opieke nad uczniami w razie potrzeby.

11. Prawa 1 obowigzki czytelnikow oraz zasady korzystania ze zbioréw biblioteki
okresla regulamin biblioteki.

12. W bibliotece szkolnej obowigzuje catkowity zakaz uzywania urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem ust. 10 pkt 2 lit. c. Osoby przebywajace
W bibliotece zobowigzane sg do wytaczenia telefonow komorkowych.

13. Inwentaryzacj¢ zbioréw bibliotecznych przeprowadza si¢ zgodnie z rozporzadzeniem
MKIiDN z dnia 29 pazdziernika 2008 roku w sprawie sposobu ewidencji materiatow
bibliotecznych. Skontrum przeprowadza si¢ na specjalnych drukach (Arkusz kontroli
Pu-B-161).

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 54

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obshugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, 0 ktéorych mowa w ust.1
okreslaja odrebne przepisy.
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§ 55

Obowiagzki nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo uczniéw powierzonych jego opiece.

2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) ksztalcenie i wychowanie mtodziezy w umilowaniu ojczyzny, poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia,
tolerancji 1 szacunku dla kazdego cztowieka;

2) dbanie o ksztaltowanie u uczniow wlasciwych postaw moralnych
i obywatelskich;

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, tworzenie wlasnego warsztatu

pracy dydaktycznej;

4) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

5) wybor podrgcznikéw 1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie zZ nim uczniow i rodzicow;

6) pisemne opracowanie plandw nauczania prowadzonych zaje¢ edukacyjnych
lub wychowawczych w formie okres§lonej przez dyrektora szkoty;

7) poinformowanie uczniow i rodzicow na poczatku roku szkolnego
0 wymaganiach edukacyjnych z zakresu realizowanego przedmiotu, sposobach
sprawdzania osiagni¢¢ 1 ustalania ocen, wedlug zasad ustalonych przez
dyrektora szkoty;

8) poinformowanie ucznia i jego rodzicow 14 dni przed rocznym zebraniem rady
pedagogicznej o przewidywanych wynikach klasyfikacji, w formie ustalonej
przez dyrektora szkoty;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych 2z nauczanego przedmiotu do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia zgodnie
z wytycznymi w dokumentacji z poradni psychologiczno-pedagogicznej,
poradni  specjalistycznej, zaleceniami zawartymi w indywidualnych
programach edukacyjno-terapeutycznych oraz na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych dokonanego w toku pracy z uczniem;

10) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
zawartych w statucie szkoty i obowigzujacych aktach prawnych;

11) poszanowanie godnosci osobistej uczniow, wspieranie ich rozwoju
psychofizycznego, zdolnosci i zainteresowan;

12) wspotpraca z wychowawca, pedagogiem szkolnym, innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole oraz rodzicami/opiekunami uczniow;

13) aktywny udziat w zyciu szkoty zgodnie z regulaminem pracy i wytycznymi
zawartymi w planie pracy szkoty;
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14) przestrzeganie dyscypliny pracy, tajemnicy stuzbowej i zasad rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych;

15) zachowanie poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z pelniong funkcja
lub wykonywanym zadaniem, z wyjatkiem sytuacji stanowigcej zagrozenie
zycia, zdrowia 1 bezpieczenstwa ucznia lub gdy uczen lub jego
rodzice/opiekunowie wyraza zgod¢ na ujawnienie okre$lonych informacji;

16) prawidtowe prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pedagogicznej oraz
dokumentacji zwigzanej z realizacja dodatkowych zadan powierzonych przez
dyrektora szkoty;

17) dbanie o powierzone $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

18) rejestrowania wyj$¢ grupowych i1 wycieczek szkolnych w dzienniku
elektronicznym oraz przygotowanie odpowiedniej dokumentacji.

3. W ramach obowigzujacego czasu pracy i ustalonego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciel zobowigzany jest realizowac:

1) zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio
Zuczniami lub wychowankami w wymiarze okre$lonym przepisami dla
danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajagce potrzeby 1 zainteresowania
uczniow,

3) zajecia i czynno$ci zwigzane przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym;

4) dodatkowe zadania wynikajace z obowigzku udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, o ktorych mowaw § 101 11.

5) godziny dostepnosci w szkole, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2f Karty
Nauczyciela, przeznaczone na konsultacje prowadzone odpowiednio do
potrzeb dla uczniéw, wychowankow Ilub rodzicow, w wymiarze
dostosowanym do ilo$ci godzin:

a) 1 godzina w tygodniu przy zatrudnieniu w wymiarze % etatu lub
wyzszym,

b) 1 godzina raz na 2 tygodnie przy zatrudnieniu ponizej Y etatu.

§ 56

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych 1 innych organizowanych przez
szkote.

2. W ramach zapewnienia bezpieczenstwa uczniom nauczyciel ma obowigzek:

1) przestrzega¢ bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze odbywa¢ wymagane
szkolenia z tego zakresu;

2) pehi¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora, zgodnie
opracowanym harmonogramem i zasadami bezpieczenstwa,
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3) zachowa¢ odpowiednig dyscypling pracy ucznidw na zajeciach;

4) zapozna¢ uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w warsztatach, laboratoriach i pracowniach
z zasadami 1 metodami pracy zapewniajagcymi bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy
przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym;

5) organizowa¢ wycieczki, wyjscia ze szkoly i imprezy szkolne zgodnie
z zasadami obowiazujacego w szkole regulaminu w tym zakresie;

6) sprawowaé opiek¢ nad uczniami podczas przejScia na zajecia do innego
budynku zgodnie z harmonogramem opracowanym przez dyrektora szkoty;

7) wspotpracowac z pielggniarkg lub higienistka szkolng w zakresie zapewnienia
doraznej opieki zdrowotnej dla uczniow.

3. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ nie pozostawia uczniow bez opieki.

4. W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala,
nauczyciel kieruje go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki lub higienistki
szkolnej. Gdy jest taka potrzeba udziela mu pierwszej pomocy i 0 zaistnialej sytuacji
szkota powiadamia rodzicow/opiekunow ucznia. W naglym przypadku nauczyciel lub
higienistka powiadamia rowniez dyrektora szkoty i odpowiednie stuzby.

5. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zdrowie, zycie 1 bezpieczenstwo ucznia,
ktory w czasie zaje¢ lekcyjnych i innych zaje¢ organizowanych przez szkote
samowolnie opuszcza budynek, w ktorym odbywajg si¢ =zajecia lub celowo
wprowadza w blad nauczyciela odno$nie przyczyny wyjscia z zajec.

6. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnos$ci za ucznia, ktory pozostajac pod jego opieka
nie przestrzega przepisow BHP lub narusza zasady bezpieczenstwa i obowigzujace
regulaminy wewnatrzszkolne 1 zewngtrzne.

§ 57

Prawa nauczycieli

Nauczyciel ma prawo do:
1) bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy;
2) rownomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia;

3) wyboru form organizacji i metod pracy lekcyjnej oraz wyboru zalecanych przez
MEIN podrecznikow do prowadzenia swego przedmiotu po uzgodnieniu na
zespole przedmiotowym;

4) ustalania biezacej i okresowej oceny uczniow zgodnie przepisami obowigzujacymi
w tym zakresie i zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,

5) poszanowania swej godno$ci, dobrego imienia i whasno$ci osobiste;j;
6) stawiania uczniom wymagan i egzekwowania polecen;
7) awansu zawodowego i zwigzanego z nim rozwoju zawodowego;

8) rzetelnej, sprawiedliwej i obiektywnej oceny swej pracy przez dyrektora szkoty
| wsparcia w realizacji zadan;
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9) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;
10) ochrony danych osobowych i uzyskania informacji na temat ich przetwarzania.

§ 58

Szczegblowe formy spetniania zadan nauczyciela-wychowawcy w stosunku do
uczniow, ich potrzeb 1 warunkow Srodowiskowych zostaty okreslone w § 9
niniejszego statutu.

Wychowawca organizuje spotkania zbiorowe 2z rodzicami, powiadamiajgc ich
o wynikach w nauce, zachowaniu i frekwencji oraz spotkania indywidualne celem
omowienia szczegotowej opieki wychowawczej i pedagogiczne;.

Przebieg indywidualnego spotkania z rodzicami/ opiekunami ucznia oraz podjgte
dziatania, wychowawca =zapisuje W odpowiedniej witrynie w dzienniku
elektronicznym lub w formie notatki, ktérg umieszcza w teczce z dokumentacja klasy.

W sytuacjach konfliktowych wychowawca przedstawia notatk¢ rodzicowi ucznia.
Rodzic potwierdza wlasnym podpisem zgodno$¢ informacji zawartych w notatce ze
stanem faktycznym.

Wychowawca ustala oceng zachowania zgodnie z kryteriami zawartymi w statucie,
biorgc pod uwage samoocen¢ ucznia, opini¢ innych uczniéw i nauczycieli, opini¢ rady
pedagogiczne;j.

Wychowawca ma prawo w swej pracy Korzystaé z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony wlasciwych placowek, instytucji o§wiatowych i naukowych.

§ 59

W szkole obowigzuje Regulamin pracy ustalony przez dyrektora szkoty
W uzgodnieniu z przedstawicielami rady pedagogicznej 1 zwigzkow zawodowych.
Zakres zadan na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okresla dyrektor szkoty.

W szkole moga dziata¢ zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.

§ 60

Zespoty nauczycielskie

Dla realizacji statutowych zadan szkoty dyrektor moze tworzy¢é zespoty
nauczycielskie:

1) problemowo-zadaniowe;
2) przedmiotowe.
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2. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych lub grupy zaje¢ edukacyjnych pokrewnych
tworza zespol przedmiotowy. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez
dyrektora szkoly na wniosek rady pedagogicznej lub zespotu przedmiotowego.

3. Do zadan przewodniczacego nalezy:
1) koordynowanie pracy zespotu poprzez opracowanie harmonogramu i planu pracy
oraz organizowanie spotkan;
2) czuwanie nad realizacja zaplanowanych zadan i prawidlowym prowadzeniem
dokumentacji;
3) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnos$ci zespotu;
4) organizowanie i przeprowadzanie diagnozy osiggni¢¢ ucznidw i ewaluacji pracy.

4. Zebrania zespotow przedmiotowych odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem ujetym
w planie pracy i sg protokotowane.

5. Sktad osobowy zespolu okresla dyrektor szkoty uwzgledniajac specyfike nauczanych
przedmiotow 1 rodzaj zadan do wykonania. Sktad zespotow moze ulec zmianie
w trakcie roku szkolnego.

6. Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposoboéw realizacji
programOéw  nauczania, Kkorelowania treSci nauczania przedmiotow
pokrewnych, atakze decyzji w sprawie wyboru programo6w nauczania
I podrecznikow;

2) opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

3) ustalanie termindéw, zakresu materialu i1 przeprowadzanie sprawdzianéw
osiggnie¢ ucznidow, egzaminOw probnych oraz opracowanie ich wynikow;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

5) udziat przedstawicieli zespotu w szkoleniach metodycznych;

6) opracowanie szczegotowych zasad 1 kryteriow oceniania uczniow
z poszczegllnych przedmiotow;

7) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
warsztatow szkolnych, a takze w uzupetianiu ich wyposazenia;

8) planowanie przedsigwzig¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem
takich jak: wycieczki, konkursy, wystawy i inne;

9) doskonalenie 1 unowocze$nienie procesu dydaktyczno-wychowawczego
stuzace podnoszeniu jakos$ci pracy szkoty;

10) zaspokajanie potrzeb edukacyjnych uczniow umozliwiajacych rozwdj
uzdolnien i zainteresowan;

11) organizowanie i przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej, przygotowanie
narze¢dzi badawczych, opracowanie raportow;

12) wspomaganie nauczycieli w realizacji przydzielonych zadan.

7. W szkole dziatajg nastepujace zespoly:
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1)
2)
3)
4)

5)

humanistyczny;

przedmiotow Scistych;

wychowawczy;

przedmiotow zawodowych, ksztatcagcych w zawodach:
b) technik przemystu mody,

c) technik technologii drewna,

d) technik reklamy,

e) technik fotografii i multimediow,

f) technik stylista;

ekologiczny;

6) jezykdw obcych;

7)
8)

nauczycieli religii;
nauczycieli wychowania fizycznego.

8. Zadania zespotu wychowawczego:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

przygotowanie do planu wychowawczo-profilaktycznego szkoty propozycji
zadan 1 sposobu ich realizacji;

wymiana doswiadczen =z zakresu organizacji procesu wychowania
1 ksztalcenia;

popularyzacja wsrdéd ucznidow | rodzicow literatury, aktow prawnych
i dokumentow dotyczacych wychowania, profilaktyki, funkcjonowania
w spoteczenstwie 1 rozwoju ucznia;

wspotpraca z rodzicami w sprawach opiekunczo-wychowawczych;

wnioskowanie do dyrektora szkoly i rady pedagogicznej w sprawach
zwigzanych z opiekg 1 wychowaniem;

troska o prawidlowe funkcjonowanie w szkole ucznidéw o specyficznych
potrzebach edukacyjnych.

9. Zespoty problemowo-zadaniowe zostaja powotane w razie zaistniatych potrzeb przez
dyrektora szkoty. Zespo6l tworza nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoly do
realizacji okre§lonego zadania. Ich praca kieruje przewodniczacy wskazany przez
dyrektora szkoty, ktory przydziela cztonkom zespotu realizacj¢ poszczegolnych zadan,
ustala harmonogram spotkan i odpowiada za wykonanie catosci zadania.

Rozdzial 7
Uczniowie szkoly

§ 61

Zasady rekrutacji
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Do klasy pierwszej ZSOIT przyjmuje si¢ uczniow, ktorzy nie ukonczyli 18 roku zycia,
bedacych absolwentami:

1) publicznej szkoty podstawowe;;
2) niepublicznej szkoty podstawowej o uprawnieniach szkoty publiczne;j.

. W szczegdlnych sytuacjach uczniowie mogg by¢ przyjmowani do szkoly takze
w trakcie trwania roku szkolnego, jezeli spelniajg odpowiednie warunki, okreslone
przez dyrektora szkoty. Maja rowniez mozliwo$¢ zmiany oddziatu lub typu szkoty po
uzyskaniu zgody i okresleniu warunkoéw przez dyrektora szkoty.

. Dyrektor szkoty w celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej powotuje
Szkolng Komisje Rekrutacyjng, wyznacza jej przewodniczgcego i okresla zadania jej
cztonkow.

. Dyrektor szkoty zapewnia stale i aktualne informacje dotyczace terminéw sktadania
podan, warunkow przyje¢ i wynikow rekrutacji.

Szczegdlowe zasady rekrutacji uczniow do klas pierwszych okreslaja odrebne
przepisy.

. Warunki i tryb przechodzenia do szkoty uczniow z innych typow szkot reguluja
odrebne przepisy.

§ 62

Uczniowie ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej skladaja zgodnie
rozporzadzeniem odpowiednie dokumenty, na podstawie ktorych uzyskuja miejsce na
liscie kandydatow do ZSOIT, zgodnie z uzyskana punktacja. Wykaz dokumentow
znajduje sie W § 62 ust.6.

. Laureaci i finalisci ogélnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow
o zasiggu wojewodzkim i miedzywojewodzkim, ktorych program obejmuje w catosci
lub poszerza treSci podstawy programowej z €O najmniej jednego przedmiotu,
przyjmowani sg do wybranego typu szkoly ponadpodstawowej niezaleznie od innych
kryteriow.

. W postepowaniu kwalifikacyjnym do wszystkich typow szkét wehodzacych w sktad
ZSOIT nie mogg bra¢ udziatlu absolwenci szkoty podstawowej, ktorzy uzyskali na
swiadectwie ukonczenia szkoty naganng ocen¢ zachowania. Uczniowie ci moga braé
udzial w postepowaniu kwalifikacyjnym tylko po uprzednim uzyskaniu zgody
dyrektora szkoty.

. Rekrutacja odbywa si¢ drogg elektroniczng. O przyjeciu do okreslonego typu szkoty
i klasy decyduje kolejnos¢ na liscie, ustalona w oparciu o liczbe punktow uzyskanych
w postepowaniu kwalifikacyjnym oraz ilo$¢ miejsc w danym typie szkoty i klasy.
Kandydatom, ktérzy nie uzyskaja wystarczajacej liczby punktow proponuje si¢
w miar¢ posiadanych wolnych miejsc, mozliwos¢ ksztalcenia w innej klasie lub typie
szkoly wchodzacej w sktad ZSOIT.

Uczniowie, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do szkoty w trakcie postepowania
rekrutacyjnego w zwiazku z brakiem odpowiedniej liczby punktéw, moga ubiegac sig¢
0 przyjecie w postepowaniu uzupetniajgcym.
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6. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do wszystkich typow szkot na podbudowie
szkoly podstawowej sktadajg nastgpujace dokumenty:

1)

2)
3)
4)

5)

podanie o przyjecie do szkoly generowane poprzez system naboru
elektronicznego;

swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej;
zaswiadczenie o wynikach egzaminu 6smoklasisty;

zaswiadczenie komisji konkursowej o udziale w olimpiadach, konkursach

przedmiotowych;

w przypadku kandydatow do technikum - zaswiadczenie lekarskie
stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia
w wybranym zawodzie — po potwierdzeniu woli ucz¢szczania do szkoty.

7. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym

decyzje

o przyjeciu podejmuje Szkolna Komisja Rekrutacyjna zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami i szkolnym Regulaminem rekrutacji.

8. Kandydat

ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej do

dyrektora szkoty.

§ 63

Prawa uczniow

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej i higienicznych warunkow nauki;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przez wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz poszanowanie jego godnosci;

korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami i w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty;

opieki w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej, zgodnie z zasadami
udzielenia takiej opieki przez szkote;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, jezeli nie narusza tym dobra innych
0sob;

ochrony danych osobowych, informacji poufnych i dobr osobistych
wynikajacych z zapisow RODO. Dane osobowe ucznia moga by¢
przetwarzane wylacznie dla potrzeb wynikajacych z obowigzku
prowadzenia dokumentacji lub zapewnienia opieki i bezpieczenstwa
w szkole, zgodnie z przepisami w tym zakresie. W innych przypadkach do
publikowania danych osobowych lub ujawnienia informacji poufnych
potrzebna jest zgoda rodzica/opiekuna ucznia lub petnoletniego ucznia.;
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8) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci 1 talentow oraz uczestniczenia
W zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

9) rozwijania umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologia
informacyjno-komunikacyjna;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny stanu wiedzy i umiejetnosci
oraz sposobow kontroli postepéw w nauce zgodnych z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania,

11) zapoznania si¢ z rozporzadzeniami W sSprawie zasad oceniania,
klasyfikowania 1 promowania oraz zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania:

a) pelnej informacji o wymaganiach edukacyjnych i zasadach
oceniania przekazanej przez nauczycieli na poczatku roku
szkolnego,

b) informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, w tym
réwniez o ocenach niedostatecznych 14 dni przed planowanym
zebraniem rady pedagogicznej,

c) skladania egzaminu klasyfikacyjnego z jednego, kilku Iub
wszystkich zaje¢ edukacyjnych z powodu nieklasyfikowania
z przyczyn usprawiedliwionych,

d) zglaszania nieprzygotowania do zaje¢ zgodnie z zasadami
ustalonymi w tym zakresie dla poszczego6lnych przedmiotow,

e) informacji o ocenach ze sprawdziané6w i prac pisemnych
w terminie do dwoch tygodni od ich napisania i wgladu do prac,
zgodnie z zasadami RODO,

f) pisania nie wiecej niz jednego sprawdzianu dziennie
I maksymalnie trzech sprawdzianow pisemnych w ciggu tygodnia,
chyba ze zaplanowana wigksza ilo$¢ sprawdzianéw zostala
uzgodniona z uczniami,

g) powiadamiania przez nauczycieli o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianow,

h) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych,

i) zindywidualizowanego procesu ksztalcenia w przypadku uczniow
niepelnosprawnych;

12) pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudnos$ci w nauce w ramach
jego czasu pracy w szkole;

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
14) korzystania z opieki zdrowotnej $wiadczonej przez szkofle;

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu szkolnego, srodkéw
dydaktycznych i biblioteki szkolnej;

16) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie
si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;
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17) organizowania i uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych;

18) udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych ksztattowaniu
aktywnego uczestnictwa uczniow w zyciu spolecznym,;

19) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym
nauczycielom swoich problemoéw oraz uzyskiwania od nich pomocy
I wyjasnien;

20) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami;

21) powiadomienia o przyznanych karach i nagrodach;

22) odwotania si¢ od kar okre$lonych w statucie i skladania zastrzezen do
przyznanych nagrod;

23)korzystania z innych praw zapisanych w miedzynarodowych aktach
prawnych w zakresie praw czlowieka i dziecka;

24) otrzymania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniajgcej
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne.

2. W przypadku nieprzestrzegania praw wymienionych w ust.1, uczniowie lub ich
rodzice/opiekunowie maja prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty okreslajac,
ktore z praw, w jaki sposob iprzez kogo zostalo naruszone. Dyrektor szkoty

w

trybie administracyjnym ma obowigzek udzieli¢ stosownych wyjasnien

1 wyciagna¢ konsekwencje.

§ 64

Obowiagzki uczniow

Uczefn ma obowigzek:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

systematycznie 1 wytrwale pracowaé na wzbogacaniem swej wiedzy i w petni
wykorzystywa¢ czas przeznaczony na nauke, aktywnie uczestniczy¢
W zajeciach edukacyjnych i zyciu szkoty;

systematycznie i punktualnie uczeszcza¢ na zajecia edukacyjne;

usprawiedliwia¢ kazda nieobecno$¢ oraz spdznienie na zaj¢cia edukacyjne
wedtug zasad okreslonych w § 66;

nadrobi¢ materiat programowy realizowany na poszczeg6élnych przedmiotach
podczas nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, w formie i terminie
okreslonym przez nauczyciela przedmiotu;

okazywa¢ szacunek nauczycielom, innym pracownikom szkoty oraz
podporzadkowac si¢ zarzadzeniom organow szkoty;

przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

a) okazywac szacunek kolegom i osobom dorostym, szanowa¢ wolnos¢
1 godno$¢ osobistg drugiego cztowieka, jego poglady i przekonania,
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b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci, agresji i wulgarnosci,
zachowywa¢ si¢ kulturalnie, stosownie do miejsca i sytuacji oraz
dba¢ o kulture jezyka,

c) dbac o bezpieczenstwo wlasne i kolegéw poprzez wiasciwg postawe
wobec stosowania uzywek - nie uzywac papierosow tradycyjnych
i elektronicznych, alkoholu, narkotykow, srodkéw odurzajacych,

d) postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dbaé¢ o honor,
tradycj¢ 1 dobre imi¢ szkoty;

7) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, stara¢ si¢ o utrzymanie
fadu i porzadku, a w szczegodlnosci:

a) pozostawia¢ w nalezytym porzadku wszystkie pomieszczenia,
Z ktérych korzysta na terenie szkoty,

b) korzysta¢ z szafek na ubrania, zmienia¢ obuwie zgodnie
z rozporzadzeniami dyrektora szkoty w tym zakresie,

C) przestrzega¢ zasad BHP i regulaminow obowigzujacych w szkole
i pracowniach szkolnych podczas przerw i zaje¢ edukacyjnych:

8) zapoznaé si¢ z trescig statutu szkoty i innych dokumentéw regulujacych
funkcjonowanie szkoty i stosowaé¢ si¢ do  zapisOw zawartych w tych
dokumentach;

9) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa oraz innych przepisOw i zarzadzen
obowigzujacych podczas uczestniczenia w roznych formach realizowania
zaj¢¢ edukacyjno-wychowawczych i dziatan pozalekcyjnych podejmowanych
przez szkote ( wycieczki, wyjscia, imprezy , uroczystosci szkolne, warsztaty,

itp);
10)nosi¢ na co dzien na terenie szkoly str6j obowiazujacy w instytucjach

publicznych: ubidr powinien by¢ skromny, czysty, 0 stonowanej kolorystyce,
nie odstaniajacy nadmiernie ciata;

11) podczas uroczystosci szkolnych i srodowiskowych zaktada¢ od$wietny stroj
uczniowski: (dziewczeta) biata bluzka, spddnica, spodnie ewentualnie zakiet
lub sukienka w kolorze czarnym lub granatowym, (chiopcy) biata koszula,
granatowe lub czarne spodnie, ewentualnie garnitur w tych kolorach;

12) dba¢ o estetyczny wyglad zewngtrzny i higieng osobista.

13)na zajgciach wychowania fizycznego nosi¢ str6j wymagany na tego typu
zajeciach ze wzgledu na specyfike zaje¢ 1 wymogi bezpieczenstwa;

14) przestrzega¢ regulaminéw pracowni, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia
praktyczne;

15) odpowiednio przygotowaé si¢ do udzialu w zajgciach praktycznych tak, aby
prawidtlowo wykonywac¢ otrzymane zadania i nie stwarza¢ zagrozenia dla
siebie 1 innych oséb, uwzgledniajac wymagania i warunki pracy zwigzane
z obstuga maszyn, urzadzen mechanicznych, elektrycznych 1 sprzetu
elektronicznego;

16) dostosowa¢ elementy wygladu zewnetrznego do specyfiki zadan i ¢wiczen
wykonywanych na poszczegdlnych przedmiotach, zwlaszcza na zajeciach
praktycznych oraz zajeciach wychowania fizycznego. Ubior, bizuteria, fryzura

-77 -



STATUT ZSOiT

I dlugos¢ paznokci nie powinny uniemozliwiaé prawidtowego wykonania
¢wiczen oraz stanowi¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa i1 zdrowia ucznia lub
innych osob.

§ 65

1. Uczniom nie wolno:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

wnosi¢ na teren szkoty i1 rozprowadza¢ alkoholu, narkotykdéw, papierosow
tradycyjnych i elektronicznych, srodkéw odurzajacych i innych substancji
o podobnym dziataniu oraz przebywa¢ w szkole pod wplywem dziatania wyzej
wymienionych substancji;

posiada¢, uzywac lub rozprowadza¢ wyzej wymienionych substancji w czasie
réznych form dzialan organizowanych poza szkota, gdy uczen pozostaje pod
opieka nauczycieli, pracownikow szkoty lub o0s6b uprawnionych do
sprawowania opieki w danym czasie ( wycieczki, wyjscia, imprezy
1 uroczystosci szkolne, warsztaty, akcje srodowiskowe itp.);

pali¢ papierosow tradycyjnych i elektronicznych w obiektach szkolnych i na
terenie wokot budynkow, w ktorych realizowane sg zajecia szkolne;

pali¢ papierosow tradycyjnych i elektronicznych podczas réznych form dziatan
dodatkowych organizowanych przez szkote wymienionych w pkt 2;

wnosi¢ na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu
I zyciu oraz posiada¢ tego typu przedmiotow i substancji podczas uczestnictwa
w roznych formach dziatan dodatkowych organizowanych przez szkote

(pkt2);
przynosi¢ lub rozpowszechnia¢ materiatow o tematyce demoralizujacej;

wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zaje¢ edukacyjnych
oraz podczas przerw pomiedzy tymi zajeciami. W sprzyjajacych warunkach
atmosferycznych w czasie przerw uczniowie z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa mogg korzystac z tarasu na terenie szkoty;

wprowadza¢ w blad nauczyciela odnosnie przyczyny koniecznosci wyjscia
z lekcji, poniewaz w okreslonych sytuacjach moze to zagrazac¢ bezpieczenstwu
ucznia;

spozywac¢ positkbw 1 napojéw w czasie trwania zajg¢ edukacyjnych,
z wyjatkiem sytuacji zwigzanych ze stanem zdrowia ucznia;

10) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez

zgody zainteresowanych. W przypadku nierespektowania tego zakazu,
nauczyciel moze odebra¢ uczniowi urzadzenie 1 przekaza¢ w depozyt
dyrektorowi szkoty do momentu odbioru urzadzenia przez rodzica/opiekuna
ucznia;

11) uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych lub innych

urzadzen elektronicznych, w celu innym niz realizacja zadan zleconych przez
nauczyciela, wymagajgcych zastosowania technologii  informacyjno-
komunikacyjnej. Gdy uczniowie nie wykonuja tego typu zadan, telefon
podczas lekcji powinien zosta¢ wytaczony. W sytuacjach naglych informacje
przekazywane sa za posrednictwem wychowawcy Kklasy lub sekretariatu
szkoty;
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12) zaprasza¢ do szkoty obcych osob;

13) organizowa¢ podczas wycieczek lub wyj$¢ poza teren szkoty prywatnych
spotkan z obcymi osobami, ktére nie sa uczestnikami danego wydarzenia
szkolnego, przeznaczonego dla okreslonej grupy uczniow;

14) eksponowa¢ swoim wygladem zewngtrznym, zachowaniem i wypowiedzia
jakichkolwiek symboli, elementow sugerujacych przynalezno$¢ do organizacji
i grup nieformalnych zabronionych prawem, naruszajacych obowigzujace
przepisy, godno$¢ innych osob, zachecajagcych do wrogosci, nienawisci
I agresji lub majacych charakter polityczny.

2. Wszyscy uczniowie odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w szkole. Uczen
I jego rodzice odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

§ 66

Zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow w szkole

1. Uczen ma obowigzek systematycznie uczestniczy¢é w zajgciach edukacyjnych bez
wzgledu na forme¢ realizacji tych zajg¢. Nieobecno$¢ ucznia w szkole moze by¢
usprawiedliwiona jedynie z powodu choroby lub waznej przyczyny losowej, przy czym
kazda nieobecno$¢ powinna by¢ usprawiedliwiana osobno ze podaniem konkretnej
przyczyny absencji.

2. Nieobecno$¢ usprawiedliwia rodzic/ opiekun prawny ucznia w przypadku uczniow
niepelnoletnich lub uczen petnoletni. Forme usprawiedliwienia ustala wychowawca
klasy ( sugerowana jest forma pisemna).

3. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania
oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty.

4. Nieobecno$ci uczniow na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego, os$wiadczenia rodzicow/opiekunéw ucznia lub
ucznia petnoletniego, informujacych o przyczynie nieobecnosci na zajeciach.

5. Usprawiedliwienie ucznia wylacznie na podstawie zas§wiadczenia lekarskiego
obowigzuje w przypadku nieobecnosci uczniow ze wzgledow zdrowotnych na
egzaminie maturalnym, egzaminie zawodowym, egzaminach Kklasyfikacyjnych
i poprawkowych. Zaswiadczenie lekarskie nalezy przedtozy¢ dyrektorowi szkoty
w dniu nieobecnos$ci ucznia na egzaminie.

6. Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia na zajeciach
w przypadku, gdy powdd nie byt wazny lub przedstawione oswiadczenie nie jest
wiarygodne.

7. Uczen zobowigzany jest przedlozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci w szkole do 7 dni od dnia powrotu do szkoty po okresie opuszczonych
zaje¢ edukacyjnych.

8. Usprawiedliwienia dostarczone w p6zniejszym terminie nie b¢dg honorowane.
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9. Dodatkowe zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidw w szkole moga by¢
ustalone na spotkaniu rodzicow z wychowawcg na poczatku cyklu ksztatcenia w szkole
1 w miar¢ potrzeb, moga ulec zmianie w kolejnych etapach nauki w szkole.

10. W przypadku przewidywanej dtugotrwatej nieobecnosci ucznia w szkole, rodzice /
opiekunowie prawni lub uczen peholetni zobowigzani sa powiadomi¢ szkole
o przyczynach absencji na zajeciach do 3 dni od momentu rozpoczecia nieobecnos$ci.

11.Na dhluzsza nieobecno$¢ ucznia na zajeciach szkolnych spowodowang wyjatkowa
sytuacja losowa zezwala dyrektor szkoty po zasigegnigciu opinii wychowawcy, ha
podstawie ztozonego pisemnego wniosku.

§ 67
Nagrody

1. Uczen szkoty moze zosta¢ indywidualnie nagrodzony za:
1) wyrdzniajace si¢ wyniki w nauce i zachowanie;

2) wybitne osiaggni¢gcia w konkursach, olimpiadach lub imprezach sportowych
i innych;

3) wzorowa frekwencje;

4) dziatalno$¢ na rzecz klasy, szkoly i Srodowiska, pomoc innym, dziatalno$é
charytatywna;

5) szczegolnie pozytywny wplyw na wspolnote szkolng i srodowisko lokalne.

2. Zespoty klasowe, oraz grupy uczniow realizujacych okreslone zadania zwigzane
Z dziatalno$cig szkolty moga zosta¢ nagrodzone za:

1) osiagnigcia edukacyjne, artystyczne i sportowe;

2) zaangazowanie na rzecz szkoty lub dla dobra innych;
3) jakos¢ przygotowania imprez szkolnych;

4) konkursy miedzyklasowe.

3. Nagrody przyznawane sa na wniosek nauczycieli, wychowawcoéw klas, samorzadu
uczniowskiego i rady pedagogiczne;j.

4. Rodzaje nagréd:
1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2) pochwata dyrektora szkoty wobec klasy;
3) pochwata dyrektora szkoty wobec catej spotecznos$ci szkolnej;
4) dyplom uznania;
5) list pochwalny do rodzicéw lub opiekundéw prawnych ucznia;
6) nagrody rzeczowe;

7) udziat w wycieczce lub innej formie zaje¢ pozalekcyjnych organizowanej
przez szkote;
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8) mozliwos¢ zgloszenia dodatkowego nieprzygotowania do lekcji dla uczniow
ze stuprocentowag frekwencja wedlug zasad wustalonych przez rade
pedagogiczna, samorzad uczniowski i dyrektora szkoty;

9) dodatkowe punkty dodatnie na kolejne potrocze dla uczniéw ze stuprocentowsg
frekwencja, w ilo$ci ustalonej przez rade pedagogiczna.

5. Uczniowie szczegdlnie wyrdzniajacy si¢ w nauce otrzymujg nagrody i1 wyrdznienia
przyznawane przez wladze oswiatowe oraz organizacje wedtug odrebnych zasad.

6. Uczen moze zglosi¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody w formie ustnej lub pisemnej
bezposrednio po otrzymaniu informacji o rodzaju nagrody.

7. Zastrzezenia, ktorych mowa w ust.6 nalezy zlozy¢ do osoby lub organu
wnioskujacego lub przyznajacego nagrode.

8. W przypadku zgloszenia zastrzezen wnioskodawca lub przyznajgcy nagrode uzasadnia
w formie ustnej lub pisemnej zasadno$¢ przyznania okre§lonej nagrody, do ktorej
uczen zglosit zastrzezenia.

§ 68
Kary

1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie
statutu szkoty oraz innych przepisow 1 zarzadzen obowiazujacych w szkole, na
wycieczkach i imprezach organizowanych przez szkote.

2. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci:
1) stopien winy ucznia;
2) rodzaj i stopien naruszonych norm, zarzgdzen lub postanowien statutu, rodzaj
i skale ujemnych skutkow przewinienia;
3) dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkow;,
4) zachowanie si¢ po popelnieniu przewinienia;
5) cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.
3. Uczen zostaje ukarany w zalezno$ci od przewinienia za:

1) niepunktualne przybywanie na zajecia edukacyjne lub nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w szkole;

2) uleganie natogom oraz brak dbatosci o kulturg i czystos¢ jezyka polskiego;
3) niszczenie mienia szkolnego i mienia cztonkow spotecznosci szkolnej;
4) negatywne uwagi dotyczgce zachowania;

5) brak poszanowania godnosci innych o0sob i naruszenie zasad tadu i porzadku
spotecznego;

6) stwarzanie zagrozenia dla zdrowia i zycia innych cztonkoéw spotecznosci szkolnej;
7) inne przewinienia, o ktorych mowa w ust 1.

4. Rodzaje kar:
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1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

praca na rzecz szkoty lub dodatkowe zajgcia w wolnym czasie;

dodatkowe zobowigzania, prace charytatywne Ilub inne formy uzgodnione
z pedagogiem i rodzicami;

ustne upomnienie nauczyciela lub wychowawcy klasy w rozmowie indywidualnej
Z uczniem;

ustne upomnienie nauczyciela lub wychowawcy klasy wobec klasy. Upomnienia
ustne skutkuja otrzymaniem punktdow ujemnych z zachowania w ilosci
odpowiedniej do rodzaju przewinienia wedlug zasad zawartych w szkolnych
Kryteriach oceniania zachowania. W przypadku braku skutecznosci upomnien
ustnych, przewidywane s3:

pisemne upomnienie wychowawcy klasy;

nagana wychowawcy klasy, udzielana wobec klasy z pisemnym powiadomieniem
rodzicow;

pozbawienie ucznia mozliwosci korzystania z niektorych praw na okres do 6
miesiecy;

nagana dyrektora szkoty, udzielana uczniowi wobec catej spotecznosci szkolnej
z powiadomieniem listownym rodzicow. Nagana dyrektora szkoty wiaze si¢
Z utratg wszystkich przywilejéw uczniowskich (zakazem udziatu w wycieczkach,
imprezach szkolnych oraz reprezentowania szkoty);

skreslenie z listy uczniow wedtug zasad w § 70;

Kary, o ktorych mowa w pkt 5-8, skutkuja réwniez otrzymaniem punktow ujemnych
z zachowania wedtug zasad zawartych w szkolnych kryteriach oceniania zachowania,
odnotowaniem faktu otrzymania kary w dzienniku lekcyjnym i umieszczeniem
informacji w teczce z dokumentacja klasy.

. Jezeli dyrektor szkoty uzna to za wystarczajace, moze we wlasnym zakresie podjaé
oddzialywania wychowawcze bez konieczno$ci zawiadamiania Sagdu Rodzinnego lub
Policji w przypadku nieletniego ucznia, ktory:

1) wykazuje przejawy demoralizacji;
2) dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty;

3) dopuscit sie czynu karalnego w zwigzku z realizacjg obowigzku nauki.

. Dyrektor moze zastosowac¢ $rodki oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego lub ostrzezenia na piSmie;
3) nakazu przeproszenia osoby pokrzywdzonej;
4) przywrdcenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Decyzja dyrektora o zastosowaniu wobec nieletniego ucznia okreslonych oddziatywan
wychowawczych, o ktorych mowa w ust.7 wymaga uzyskania zgody rodzicow/
opiekunow prawnych ucznia oraz samego ucznia.

. W przypadku braku zgody na proponowang kar¢ sprawa zostaje skierowana do Sadu
Rodzinnego lub na Policje.
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10.

11.

Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania
wobec nieletniego kary lub innych dziatan przewidzianych w statucie szkoty.

Przepisu nie stosuje si¢, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego
znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

§ 69

Normy ogdlne

. Ze wzgledu na rodzaj 1 wage przewinienia dokonanego przez ucznia moze nastgpic¢

przesunigcie w ustalonej kolejnosci kar.

. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia. Rozmowe

w zalezno$ci od rodzaju przewinienia przeprowadza wychowawca klasy lub dyrektor
szkoty w obecnosci wychowawcy, pedagoga szkolnego lub rodzica/opiekuna ucznia.

. Nagrania z monitoringu obiektu szkolnego moga by¢ wykorzystane jako dowdd winy

ucznia.

Szkota informuje ucznia i jego rodzicow/opiekunow ucznia o zastosowanej wzgledem
ucznia nagrodzie lub karze.

. O zastosowanej karze, o ktorej mowa w § 68 ust.4 pkt 6-9 wychowawca lub dyrektor

zawiadamia na pismie rodzicow lub opiekundéw ucznia. Zawiadomienie powinno
zawiera¢ informacje o prawie do odwotania si¢ od zastosowanej kary oraz stosownych
procedurach.

. Odpis zawiadomienia o ukaraniu umieszcza si¢ w aktach szkolnych a informacje

odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.

Uczen i rodzice/opiekunowie ucznia majg prawo do ztozenia do dyrektora szkoty
odwotania od natozonej kary, w formie pisemnej w terminie 14 dni od daty doreczenia
zawiadomienia.

8. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od dnia ztozZenia.

9. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby, nie dtuzej niz pot roku.

O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory ja natozyl na wniosek
wychowawcy, pedagoga szkolnego lub samorzadu uczniowskiego.

10.Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzié, jezeli ukarany w okresie proby

dopuscit si¢ przewinienia okreslonego w § 68 ust.1i 3.

11.Przepisow w ust.9 i 10 nie stosuje si¢ do procedury skreslenia z listy ucznidow.

§ 70

Skreslenie z listy uczniéw

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow przed ukonczeniem szkoty:

1) jezeli takg decyzje podejma rodzice/opiekunowie ucznia;
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2) na wniosek wychowawcy klasy, decyzja administracyjng dyrektora szkoty

po uchwale rady pedagogicznej i zasiegnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego. Jezeli rada pedagogiczna podejmie uchwale o skresleniu
Z listy ucznidéw, dyrektor przeprowadza jeszcze wlasne postepowanie
wyjasniajace.

2. Dyrektor moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia z listy uczniow
w przypadku $§wiadomego i jawnego naruszania w szkole lub poza nig statutu
szkoly, przez zachowania zagrazajace dobru wlasnemu, wspdlnoty szkolnej lub
0soOb trzecich lub uniemozliwiajace albo utrudniajace spelnienie misji szkoty,
zwlaszcza, gdy uczen jest oporny na dzialania wychowawcze.

3. W szczego6lnosci uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidéw za nastepujace
przewinienia:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

posiadanie, uzywanie Iub rozprowadzanie w szkole lub poza nig
narkotykéw, alkoholu, s$rodkow odurzajgcych lub innych substancji
o podobnym dziataniu, materiatéw o tresciach demoralizujacych;

udowodniona kradziez lub inne przestepstwa;
udziat w rozbojach, pobiciach, napadach;

manipulacja innymi uczniami lub pracownikami szkoty, zagrazanie dobru,
moralnos$ci i bezpieczenstwu innych uczniow;

notoryczne tamanie statutu szkoty pomimo zastosowania $rodkow
zapobiegawczych 1 dyscyplinujacych, w przypadku wyczerpania
wszystkich kar regulaminowych przewidzianych w statucie szkoty;

znecanie si¢ fizyczne i1 psychiczne nad czlonkiem spotecznos$ci szkolne;,
zastraszanie, grozenie lub  szantazowanie, naruszanie godnosci
I nietykalnos$ci innych osob;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego;

zniestawienie szkoly, naruszenie godnosci i nietykalno$ci osobistej innych
0sOb, w tym rowniez pracownikoéw szkoly;

falszowanie dokumentow szkolnych;

10) lekcewazacy stosunek do nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty;

11) propagowanie stylu zycia sprzecznego z zatozeniami wychowawczymi

szkoty;

12) dewastacja mienia szkolnego;

13) notoryczne opuszczanie bez usprawiedliwienia zaje¢ edukacyjnych,

zwlaszcza gdy postepowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym
(frekwencja przekraczajaca 50% nieobecno$ci nieusprawiedliwionej
W potroczu);

14) porzucenie szkoty, brak kontaktu z wuczniem i nie zglaszanie si¢

rodzicow/opiekunéw ucznia na wezwania wychowawcy lub dyrektora
szkoty.

4. Uczen moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalno$ci bez
stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sagdowego.
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5. Skreslenie z listy uczniow nastepuje po powiadomieniu ucznia petnoletniego lub
rodzicow/prawnych opiekunow ucznia niepelnoletniego 1 pedagoga szkolnego
0 zaistnialym zdarzeniu lub udzieleniu nagany dyrektora szkoty w przypadku
popelnienia przez ucznia przewinien wymienionych w ust. 2-3.

6. Wychowawca przedstawia radzie pedagogicznej peing analize¢ postepowania
ucznia jako cztonka spotecznos$ci szkolnej, informuje o zastosowanych dotychczas
srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach statutowych
i rozmowach przeprowadzonych z uczniem i rodzicem oraz ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

7. O zastosowanej karze dyrektor zawiadamia rodzicow lub opiekundéw ucznia
w formie pisemnej listem poleconym, informujac o procedurze odwolawcze;.

8. Rodzicom lub opiekunom wucznia przystuguje prawo do odwotania si¢ od
decyzji, ktore nalezy zlozy¢ w terminie 14 dni od daty otrzymania do
Matopolskiego Kuratorium Os$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty.

9. W trakcie postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje
w sytuacjach wynikajacych z art.108 Kodeksu postgpowania administracyjnego.

10. Uczen skreslony z listy ucznidw nie moze ubiega¢ si¢ o ponowne przyjecie do
szkoty.

Rozdzial 8

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§71

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu postgpdw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci,
w stosunku do wymagan zawartych w podstawie programowej okreslonej
w odrgbnych przepisach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programow nauczania.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
przewidziane w podstawie programowej dla danego przedmiotu i etapu ksztalcenia.
Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;
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2) klasyfikacyjne: $rédroczne i roczne;
3) koncowe.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.

§ 72

Ocenianie ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania Swojego
rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu, wspieranie
rozwoju ucznia;

4) udzielenie pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co uczen
zrobil dobrze 1 jak powinien uczy¢ si¢ dalej;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu i szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

7) wdrazanie do przestrzegania przyjetych wspolnie regut i norm zachowania;

8) diagnozowanie osiggnie¢ uczniow.

§ 73

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ocenianie biezace 1 ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedhug skali i kryteriow przyjetych w szkole;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug
skali, o ktorej mowa w § 761 § 85;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych wedtug
obowigzujacej procedury;

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

7) ustalenie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom ucznia
informacji o postgpach i trudnosciach w nauce, zachowaniu i szczego6lnych
uzdolnieniach ucznia.

§ 74

Informowanie ucznidéw i rodzicéw 0 zasadach wewnatrzszkolnego oceniania

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany lub
wybrany przez siebie program nauczania w danej klasie.

2. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanej podstawy
programowej;

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych;

3. Na prosbe rodzica/opiekuna ucznia nauczyciel przedmiotu ma obowigzek
szczegdtowo poinformowaé go o pkt 1-3 w ust.2.
4. Wychowawca klasy informuje uczniéw i rodzicow o:
1) zasadach i trybie ustalania oceny zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

5. Wymienione w ust. 2- 4 informacje przekazywane sg w nast¢pujacy sposob:

1) uczniowie s informowani na lekcji organizacyjnej przez nauczyciela
przedmiotu o ust. 2 pkt 1-3, na lekcji z wychowawcg o ust. 4 pkt 1-2;

2) rodzice/opiekunowie ucznia informowani sg przez wychowawce na pierwszym
zebraniu dla rodzicow;

3) w razie potrzeby rodzice/opiekunowie ucznia moga rowniez uzyskac
informacje bezposrednio u nauczyciela przedmiotu;

4) wymagania edukacyjne i zasady oceniania z poszczeg6lnych przedmiotow sa
dostepne w bibliotece szkolnej oraz u nauczycieli uczacych poszczegolnych
przedmiotoéw, Kryteria i zasady ustalania oceny zachowania dost¢pne sg
w statucie na stronie internetowej szkoty lub u wychowawcy klasy.

6. Fakt =zapoznania wucznidéw 1 ich rodzicow =z wymaganiami edukacyjnymi
z poszczegblnych przedmiotow i zasadami ustalania ocen, o ktorych mowa w ust. 2
i 4, odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym lub sporzadza notatk¢ z podpisami
rodzicoOw i umieszcza w teczce z dokumentacja klasy.
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§ 75

Informowanie uczniéw i rodzicow o osiaggnigciach 1 postepach

Informowanie ucznidow 1 rodzicOow o osiggni¢ciach 1 postepach odbywa si¢ zgodnie
z rozporzadzeniem Unii Europejskiej o ochronie i1 przetwarzaniu danych osobowych
(RODO).

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow/opiekunow prawnych:

1) nauczyciel informuje ucznia o kazdej uzyskanej przez niego ocenie. Na prosbe
ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel powinien krotko uzasadni¢ oceng;

2) sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu na zajeciach
edukacyjnych;

3) rodzice majg prawo do wgladu w prace ucznidw u nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow;

4) na wniosek ucznia lub rodzicoéw/opiekundéw ucznia dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego i sprawdzajacego jest udostgpniana do
wgladu u dyrektora szkoty;

5) 0 ocenach biezgcych rodzice/opiekunowie ucznia informowani sg pisemnie lub
ustnie, na zebraniach lub konsultacjach dla rodzicow lub sami moga uzyskac
informacj¢ w tym zakresie korzystajac z witryny dla rodzicow w dzienniku
elektronicznym;

6) rodzice/opiekunowie ucznia moga indywidualnie rozmawia¢ z nauczycielem poza
spotkaniami przewidzianymi harmonogramem pod warunkiem, ze nie zaktoca to
organizacji pracy nauczyciela i mozliwo$ci zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.
Gdy nie zostang spelnione powyzsze warunki nauczyciel ma prawo odmowy.

Wykaz ocen poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych moze by¢ przekazywany rowniez listem
poleconym w przypadku nieobecnosci rodzicow/opiekunéw ucznia na spotkaniu
Z wychowawca, gdy niemozliwy jest bezposredni lub telefoniczny kontakt wychowawcy
z rodzicami/opiekunami ucznia.

Fakt przekazania informacji rodzicom nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym
lub sporzadza pisemng notatke do teczki z dokumentacjg klasy.

Rodzice ucznidw szczegdlnie wyrdzniajacych sie¢ w nauce otrzymujg list pochwalny lub
list gratulacyjny.

Na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele
maja  obowigzek  poinformowania  ucznia i  jego  rodzicow/opiekundéw
0 przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, w tym réwniez ocenach niedostatecznych.
Sposob i1 forme przekazywania powyzszych informacji ustala dyrektor szkoty.

Kazdorazowo przed klasyfikacja §rodroczng i1 roczng dyrektor szkoty informuje uczniéw
1 rodzicow o =zasadach przekazywania informacji o przewidywanych ocenach

klasyfikacyjnych.

Jezeli szkota udostgpnia rodzicom 1 uczniom biezace 1 przewidywane oceny
klasyfikacyjne w dzienniku elektronicznym, to wizyte na stronie dziennika uwaza si¢ za
przyjecie informacji o ocenach.
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9. Przewidywana ocena klasyfikacyjna stanowi jedynie propozycj¢, nie jest rtOwnoznaczna
z oceng $rodroczng lub roczng 1 moze ulec zmianie. W zalezno$ci od postawy ucznia
wobec obowigzkéw szkolnych ocena przewidywana moze zosta¢ podwyzszona lub
obnizona.

10. Na 2 dni przed s$rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegoélnych przedmiotow i wychowawca zobowigzani sg wpisa¢ oceny
klasyfikacyjne do dziennika.

§ 76

Tryb oceniania i skala ocen

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne, §rodroczne i roczne ustala si¢ wedlug nastgpujacej
skali, z nast¢pujacymi skroétami literowymi:

L.p. Ocena stownie Skroét Ocena cyfrowa
1 celujacy cel 6
2 bardzo dobry bdb 5
3 dobry db 4
4 dostateczny dst 3
5 dopuszczajacy dop 2
6 niedostateczny ndst 1
2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,, +,, ,, —,, W biezagcym ocenianiu.

3. Szkota prowadzi dla poszczegélnych oddziatow dzienniki lekcyjne w formie
elektronicznej i arkusze ocen, w ktorych dokumentuje si¢ osiggniecia i postepy
uczniow.

4. Oceny biezace i Klasyfikacyjne odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym w formie
cyfrowej, oceny Kklasyfikacyjne w pozostatych dokumentach stownie w pelnym
brzmieniu.

5. Oprocz znaku cyfrowego oceny w dzienniku zapisana jest data oraz informacja
o formie pracy podlegajacej ocenie.

6. Oceny dluzszych prac pisemnych, testow i sprawdzianow wpisywane s3 kolorem
czerwonym.

7. W arkuszu ocen umieszcza si¢ dodatkowo informacj¢ o naganie dyrektora szkoty oraz
0 promocji z wyrdznieniem.

8. Informacje o szczegoélnych osiagnigciach ucznia w olimpiadach, konkursach oraz
osiggnigciach sportowych i artystycznych umieszcza si¢ na §wiadectwie szkolnym.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:
1) prace pisemne:

a) praca klasowa - pisemny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
obejmujacy wigksza partic materialu, okreslong przez nauczyciela
Z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, potwierdzona wpisem
terminu w dzienniku elektronicznym,

b) kartkdwka obejmujaca materiat 1-3 lekcji, trwajaca nie dtuzej niz 20
minut, moze by¢ przeprowadzona bez wczes$niejszego zapowiadania,

c) testy w formie dostosowanej do potrzeb sprawdzanych tresci
I umiejetnosci,
d) wypracowania, referaty i pisemne zadania domowe;
2) odpowiedz ustna i zadania domowe w formie ustnej;
3) praca i aktywnos¢ na lekcji;
4) ¢wiczenia praktyczne;

5) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji (notatki, zeszyt przedmiotowy,
zeszyt ¢wiczen);

6) realizacja projektow, prezentacje;
7) praca pozalekcyjna: konkursy, olimpiady, kota zainteresowan, wolontariat itp.;
8) wytwory pracy wlasnej ucznia.

W szkole przeprowadza si¢ rowniez pisemne probne egzaminy maturalne i egzaminy
zawodowe, ktorych celem jest diagnoza wiedzy i umiejetnosci uczniow. S3 one
oceniane wedtug kryteriow obowigzujacych przy ocenie tego typu egzamindw.
Terminy, czgstotliwos¢ oraz zakres probnych egzamindw okreslajg  zespoty
przedmiotowe w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Uczen moze otrzymac oceng za t¢ samg prac¢ z wigcej niz jednego przedmiotu, jezeli
tak wczesniej ustalono.

Prace pisemne powinny by¢ poprzedzone informacja o wymaganiach i zasadach
ustalania ich oceny.

Ocenianie biezace powinno by¢ dokonywane systematycznie, a uczen powinien zostac
oceniony z kazdej sprawnosci niezbednej dla opanowania danego przedmiotu
w zakresie okreslonym w podstawie programowe;.

Nauczyciel uzasadnia ocen¢ uwzgledniajac wysitek 1 zaangazowanie ucznia
W uzyskiwanie osiagni¢¢ edukacyjnych, zwlaszcza w przedmiotach, ktorych specyfika
wymaga posiadania pewnych predyspozycji w danej dziedzinie.

Oceniajac ucznia nauczyciel powinien réznicowaé¢ formy pracy podlegajace ocenie.
Uczen moze jeden raz poprawi¢ uzyskang ocen¢ biezaca po spelnieniu wymagan
edukacyjnych na ocen¢ wyzsza niz uzyskana, na zasadach dotyczacych ustalania

oceny z poszczegolnych przedmiotow i warunkach okreslonych przez nauczyciela
przedmiotu.
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§ 77

Wymagania edukacyjne i zasady oceniania

. Szczegblowe wymagania edukacyjne i zasady oceniania niezbedne do uzyskania
poszczegolnych ocen opracowuja zespoly przedmiotowe w oparciu o podstawe
programowa dla danego przedmiotu z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci
edukacyjnych uczniow.

. W ramach opracowanych zasad oceniania mozliwe jest stosowanie w dzienniku
elektronicznym przez nauczycieli danego przedmiotu oprocz ocen i znakow , o ktorych
mowa w §76 ust.l i 2, rowniez okre§lonych oznaczen i skrotow wynikajacych
z potrzeb 1 specyfiki realizowanych zaje¢, pod warunkiem, ze zostali o tym
poinformowani uczniowie, rodzice i wychowawca klasy.

. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel zobowigzany jest dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do
ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym.

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia nast¢puje na podstawie:

1) orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej;

2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

3) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;

4) rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
1 mozliwo$ci psychofizycznych ucznia objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel informuje uczniéw oraz za ich
posrednictwem rodzicoéw/opiekunéw 0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego programu nauczania i sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych.

. Nauczyciele przedmiotow ogolnych zapoznaja uczniow w klasie pierwszej
z wymaganiami i zasadami oceniania obowigzujacymi na egzaminie maturalnym oraz
przeprowadzaja co najmniej jedng probng prace pisemng przygotowujacag do matury
w ostatniej klasie w cyklu ksztatcenia.

. Nauczyciele przedmiotéw zawodowych zapoznaja uczniow w klasie pierwszej
z wymaganiami i zasadami oceniania obowigzujacymi na egzaminach zawodowych
oraz przeprowadzaja co najmniej jeden probny egzamin przed kazda kwalifikacja.

. Wystawiane oceny biezace z poszczegdlnych przedmiotéw powinny dotyczy¢:

1) wiedzy uczniow;
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2) stopnia opanowania przez nich umiej¢tnosci uwzglgdnionych w podstawie
programowej i programie nauczania;

3) umiejetnosci ustalonych jako priorytetowe w programie szkoty.

10. Ocena powinna by¢ dokonywana w oparciu o przedstawione przez nauczyciela
szczegblowe kryteria.

11. Ustala si¢ nastepujagce wymagania na poszczegdlne stopnie:
1) oceng — celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wyczerpujaco wszystkie umiejetnosci i wiadomosci
zawarte w podstawie programowej, korzysta z roznych zrodet
wiedzy, potrafi laczy¢ wiedze z réznych dziedzin i przedmiotoéw,
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych i praktycznych,

b) samodzielnie i twodrczo rozwija wilasne uzdolnienia, proponuje
niestereotypowe rozwigzania, rozwigzuje takze zlozone zadania
dodatkowe o wysokim poziomie trudnosci,

C) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych, na szczeblu okregowym lub krajowym lub
posiada inne porownywalne osiagnigcia;

2) ocene¢ — bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres materiatu i umiej¢tnosci okreslonych
W podstawie programowej oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami,

b) interpretuje 1 rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne, wykorzystuje réozne zrodia informacji oraz wiedze
z réznych dziedzin nauki, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

C) chetnie realizuje dodatkowe zadania;
3) oceng — dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomoS$ci i umiejetnosci z podstawy programowej
okreslone w programie nauczania na poziomie Wymagan
edukacyjnych na oceng dobra, posiada niewielkie braki w zakresie
wiedzy 1 umiejetnosci,

b) poprawnie stosuje uzyskane wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

c) potrafi dostrzega¢ zaleznos$ci przyczynowo- skutkowe, jest aktywny
na lekcjach;

4) oceng — dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomosci 1 umiejetnoSci zawarte
w podstawie programowej, z pomocag nauczyciela rozumie
W wystarczajagcym stopniu najwazniejsze zagadnienia,

b) rozwigzuje/wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
0 umiarkowanym stopniu trudnosci,
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C) nie potrafi taczy¢ zagadnien w logiczne ciagi i dokonywac ujec
problemowych, rzadko jest aktywny na lekcji;

5) oceng — dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje duze braki w zakresic wiedzy 1 umiejetno$ci
podstawowych ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne
I praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci,

€) podczas lekcji mimo trudno$ci w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci
przejawia che¢ do wspotpracy 1 odpowiednio zmotywowany
z pomocg nauczyciela wykonuje proste polecenia;

6) oceng — niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal podstawowych wiadomo$ci i umiej¢tnosci ujetych
W podstawie programowej, a braki uniemozliwiaja zdobywanie
podstawowej wiedzy z przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) nie rozumie prostych polecen, nawet z pomocg nauczyciela nie jest
w stanie rozwigza¢ zadan 0 niewielkim (elementarnym stopniu
trudnosci),

C) nie potrafi  odtworzy¢  fragmentarycznej  wiedzy,  jest
niesystematyczny, nie wykazuje zainteresowania przedmiotem
I checi do nauki.

12. Nauczyciele uczacy w modutach stosuja ogdlne zasady zawarte w ocenianiu
wewnatrzszkolnym.

13. Czgstotliwo$¢ oceniania w ciggu okresu klasyfikacyjnego zalezy od specyfiki
przedmiotu. W ciggu jednego okresu kazdy uczen powinien otrzymac przynajmniej
trzy oceny czastkowe stanowigce podstawe klasyfikacji, chyba ze zasady oceniania
z poszczegblnych przedmiotow przewiduja wicksza liczbe ocen, potrzebnych do
sklasyfikowania ucznia.

§ 78

1. Prace pisemne s3 obowigzkowa formg sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow
w zakresie i na =zasadach okre§lonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu
z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu.

2. Nauczyciele jezyka polskiego, matematyki 1 jezykdéw obcych zobowigzani sa do
przeprowadzenia w kazdym okresie klasyfikacyjnym minimum jednej pracy klasowej
(sprawdzian) obejmujacej wigksza ilo$¢ zagadnien programowych. Czestotliwos¢ prac
klasowych z pozostatych przedmiotow regulujg zapisy zawarte w zasadach oceniania
z tych przedmiotow.

3. Pisemne prace klasowe obejmuja wigksze partie materiatu 1 trwaja jedng lub dwie
godziny lekcyjne.
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4. Pisemna praca klasowa powinna by¢ zapowiedziana z cO najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.
5. W ciagu jednego dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna pisemna praca klasowa, a w ciaggu

jednego tygodnia nie wigcej niz trzy (nie dotyczy to kartkowek).

6. Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami w ciggu dwoch
tygodni od momentu napisania i najp6zniej na dwa tygodnie przed klasyfikacjg, chyba
ze ustalone zasady oceniania z danego przedmiotu stanowig inaczej. Nauczyciel nie
moze robi¢ pracy pisemnej przed oddaniem poprzednie;j.

7. Uczen, ktory opuscil prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych ma obowigzek
uzupehi¢ sprawdzany materiat programowy w formie 1 terminie okreslonym przez
nauczyciela.

8. Uczen, ktoéry z przyczyn nieusprawiedliwionych opuscit prace klasowg ma obowigzek
napisac ja na pierwszych zajeciach z przedmiotu, na ktorych bedzie obecny, chyba ze
z przyczyn organizacyjnych nauczyciel przedmiotu ustali inny termin.

9. Uczen moze jeden raz poprawi¢ uzyskang ocen¢ W ciggu dwodch tygodni od dnia

oddania pracy, w formie i terminie okreSlonym przez nauczyciela. Zasady
poprawiania konkretnej oceny ustala nauczyciel przedmiotu.

10. Zmiana terminu pracy klasowej z waznego powodu moze nastapi¢ z zachowaniem ust.
3i4.

11. W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian z materialu realizowanego
w okresie jego nieobecnosci.

12. Proponowane progi procentowe przy ocenianiu prac pisemnych:

Ocena Wynik w procentach
celujacy dodatkowe fgg;f)lie powyzej
bardzo dobry 100% - 90%
dobry 89,5% - 75%
dostateczny 74,5% - 60%
dopuszczajacy 59,5% - 40%
niedostateczny 39,5% - 0%

13.Progi procentowe przy ocenianiu prac pisemnych zalezne sg od zakresu i stopnia
trudnosci sprawdzanego materiatu oraz uwzgledniajg specyfike wymagan z danego
przedmiotu.

14.Szczegblowy zakres progow procentowych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych ocen z prac pisemnych okresélaja zasady oceniania obowigzujace
dla konkretnego przedmiotu nauczania.
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§ 79

1. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zajeé zgodnie z zasadami ustalonymi
w tym zakresie dla poszczegdlnych przedmiotow, z wyjatkiem zapowiedzianych
pisemnych prac kontrolnych.

2. Uczen zglasza nieprzygotowanie przed zajeciami w formie ustalonej przez
nauczyciela. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

3. Nieprzygotowanie zgloszone po wywotaniu ucznia do odpowiedzi nie jest
respektowane.

§ 80

Klasyfikowanie

1. Przyjmuje si¢ podzial roku szkolnego na dwa okresy. Szczegdlowy termin podziatu
roku szkolnego ustala dyrektor szkoty w oparciu o zarzadzenia w sprawie organizacji
roku szkolnego 1 podaje do wiadomosci ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow na poczatku
kazdego roku szkolnego.

. Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. W roku szkolnym przeprowadza si¢ jedna klasyfikacje s$rodroczng na koniec
pierwszego okresu. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na koniec drugiego okresu.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej danego typu
szkoty 1 obejmuje ona ostatnie roczne oceny klasyfikacyjne z wszystkich zajec
edukacyjnych realizowanych w trakcie trwania nauki w szkole oraz roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w klasie programowo najwyzszej.

. Ocena klasyfikacyjna nie jest $rednig arytmetyczng ani $rednig wazong z wyjatkiem
ust. 17, ale jest ustalana przez nauczyciela na podstawie uzyskanych przez ucznia
ocen biezacych sprawdzajacych zakres wiadomosci i umiejetnosci z danego
przedmiotu zgodny z obowigzujacg podstawg programowg oraz wymaganiami
edukacyjnymi na poszczegdlne oceny.

. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne =zajecia
edukacyjne na podstawie systematycznej oceny pracy uczniéw z uwzglednieniem
ocen biezacych. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej wytacznie na
podstawie  jednorazowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnoSci  ucznia
przeprowadzonego na koniec okresu z zastrzezeniem § 83.

. Ocene klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala opiekun/kierownik praktyk
W porozumieniu z osobami prowadzacymi praktyki zawodowe.

. Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
innych nauczycieli, uczniow danej klasy z uwzglednieniem samooceny ucznia oraz
opinii rady pedagogicznej.
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9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢é
edukacyjnych, na promocje¢ do klasy programowo wyzszej 1 ukonczenie szkoty.

10.Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

11.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

12.Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w podstawie programowej, z wyjatkiem tych,
z ktérych zostat zwolniony.

13.W przypadku zwolnienia ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
» ZWolniony”.

14.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,nieklasyfikowany”.

15.0ceny klasyfikacyjne z religii/etyki i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych nie maja
wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

16.0cena klasyfikacyjna z religii/etyki wliczana jest do $redniej ocen.

17.W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbag catkowity, nalezy
zaokragli¢ oceng do liczby caltkowitej w gore.

18.W przypadku wprowadzenia w tygodniowym rozkladzie zajg¢ zestawienia zajgl
edukacyjnych w blok przedmiotowy odrebnie ustala si¢ oceny z poszczegolnych
zaje¢ wchodzacych w sktad tego bloku.

19.Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

20.Uczen, ktory z zaje¢ edukacyjnych za pierwszy okres otrzymat ocene niedostateczng
zobowigzany jest do uzupetnienia brakow w terminie i na zasadach ustalonych przez
nauczyciela. Jezeli uczen nie nadrobi brakow, moze to stanowi¢ dla nauczyciela
podstawe do obnizenia oceny rocznej.

21.Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego, zgodnie z zasadami zawartymi w § 84.

22.W wyjatkowych przypadkach za zgoda nauczyciela uczen moze ubiegaé si¢
0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej bez ubiegania si¢
o przystapienie do egzaminu sprawdzajacego, pod nastepujacymi warunkami:

1) ocena moze zosta¢ podwyzszona tylko o jeden stopien;

2) co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezgcych jest rowna lub
wyzsza od oceny, o ktora si¢ ubiega;
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3) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu jest nie nizsza niz 80%
(z wyjatkiem  dlugotrwatej choroby) 1 wszystkie nicobecnoSci sg
usprawiedliwione;

4) uczen przystapit i uzyskal pozytywne oceny z wszystkich przewidzianych
przez nauczyciela sprawdziandw, prac pisemnych 1 innych form
podlegajacych ocenie lub skorzystal zwszystkich oferowanych przez
nauczyciela form poprawy ocen.

23.Uczen nie moze ubiegaé si¢ o ocen¢ celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja
oddzielne przepisy § 77 ust.10 pkt 1.

24.Podwyzszenie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej rocznej moze nastgpi¢ jedynie
w przypadku, gdy z przygotowanego przez nauczyciela dodatkowego sprawdzianu
pisemnego uczen otrzymat oceneg, o ktorg si¢ ubiega lub ocene wyzszg.

25.0stateczna roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢é nizsza od oceny
przewidywanej ustalonej wczesniej, niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 24.

26.Informowanie uczniéw i ich rodzicow/opiekundéw o przewidywanej klasyfikacyjnej
rocznej ocenie niedostatecznej oraz przewidywanych ocenach $rodrocznych
i rocznych odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami statutu szkoty ujetymi w § 75 ust.
6-8.

§ 81
Egzamin sprawdzajacy

(Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci)

. Podstawag do przeprowadzania egzamindéw sprawdzajagcych sg zapisy zawarte
w statucie szkoty.

. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie moga zglosi¢ do dyrektora szkoly zastrzezenia
dotyczace ustalonej przez nauczyciela oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
jezeli zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania ocen.

Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna moze ulec zmianie w wyniku
sprawdzianu wiadomosci i umiejg¢tnosci (egzamin sprawdzajacy) jezeli przy ustalaniu
oceny nie =zostala zachowana procedura oceniania zawarta w wymaganiach
edukacyjnych i zasadach oceniania ustalonych dla danego przedmiotu.

. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

5. Egzamin z plastyki, informatyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajec
laboratoryjnych, zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen i1 doswiadczen
powinien mie¢ forme¢ zadan praktycznych.

. Uczen ma prawo ubiega¢ si¢ o egzamin sprawdzajacy, jezeli spelnit wszystkie
zawarte w statucie obowiagzki ucznia, zwlaszcza dotyczace uczeszczania na zajecia
edukacyjne oraz wykorzystal mozliwosci biezacego zdobywania i poprawiania ocen
czastkowych.
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7. Uczen zobowigzany jest na biezgco zapoznawaé si¢ z uzyskanymi ocenami
klasyfikacyjnymi.

8. Niezwlocznie po wpisaniu do dziennika przez nauczyciela rocznej oceny
Klasyfikacyjnej,  przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej uczen
powinien zlozy¢ do dyrektora szkoty pisemne podanie o egzamin sprawdzajacy.

9. Podanie powinno zawierac:

1) opis procedur i zasad, ktore zostaly naruszone przez nauczyciela podczas
ustalania oceny klasyfikacyjnej;

2) informacje, o jakg ocen¢ ubiega si¢ uczen.

10. Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z argumentami ucznia
1 wyjasnieniem nauczyciela uczacego przedmiotu.

11. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w terminie do 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/opiekunami.

12. Egzamin obejmuje cato$¢ materialu programowego z zakresu jednego potrocza lub
catego roku szkolnego. Zadania na egzaminie sprawdzajacym powinny obejmowac
material programowy przewidziany zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na ocene,
o ktora ubiega si¢ uczen.

13. Egzamin sprawdzajacy odbywa si¢ wedtug procedur egzaminu klasyfikacyjnego § 83.

14. Uzyskana w wyniku egzaminu sprawdzajacego ocena nie moze by¢ nizsza od oceny
ustalonej wczesniej.

15. Ocena klasyfikacyjna uzyskana w wyniku egzaminu sprawdzajacego jest oceng
ostateczng. Jezeli uczen w wyniku egzaminu sprawdzajacego uzyskal oceng
klasyfikacyjna niedostateczna, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego zgodnie
z zasadami § 84.

16. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
sprawdzajacego w wyznaczonym terminie , moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami/opiekunami.

§ 82

Promowanie

1. Promowanie uczniow do klasy programowo wyzszej lub podejmowanie uchwaly
0 ukonczeniu szkoly przez uczniow odbywa si¢ wedlug zasad ustalonych
rozporzadzeniem MEIN na koncu kazdego roku szkolnego.

2. Warunkiem promocji do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty dla ucznia
liceum ogolnoksztatcagcego jest uzyskanie w klasyfikacji rocznej lub koncowej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wszystkich ocen wyzszych niz niedostateczne,
z zastrzezeniem § 80 ust.15.

3. Uczniowie technikum uzyskuja promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub §wiadectwo
ukonczenia szkoty po spelieniu warunku zawartego w ust. 2 i przystapieniu do

-08 -



STATUT ZSOiT

obowigzkowych egzaminéw zawodowych przewidzianych dla danego etapu ksztatcenia
w zawodzie.

4. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
niezaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej otrzymuje $wiadectwo szkolne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.

5. Uczniowie, ktoérzy zgodnie z obowigzujacymi zasadami klasyfikacji uzyskali $rednig
ocen 4,75 1 wyzsza i co najmniej bardzo dobra ocen¢ klasyfikacyjna zachowania
otrzymujag promocj¢ z wyroznieniem lub $wiadectwo ukonczenia szkoty
z wyrdznieniem.

6. Absolwent liceum ogolnoksztalcagcego moze bezposrednio po ukonczeniu szkoly
przystapi¢ do egzaminu maturalnego 1 w przypadku zlozenia tego egzaminu
z pozytywnym wynikiem, uzyska¢ $wiadectwo dojrzatosci.

7. Uczen technikum, ktory w trakcie trwania nauki przystgpit do egzaminow zawodowych
przewidzianych dla danego zawodu, w przypadku pozytywnego wyniku wszystkich
egzaminéw oOtrzymuje po ukonczeniu szkoty dyplom zawodowy potwierdzajacy
uzyskanie tytutu technika.

8. Uczen, ktory nie uzyskal promocji do klasy programowo wyzszej lub nie ukonczyt
szkoty ma prawo powtarza¢ klase. Uczen ubiegajacy si¢ 0 powtarzanie klasy powinien
ztozy¢ podanie do dyrektora szkoty w terminie do konca czerwca, a w przypadku
egzaminu poprawkowego przed sierpniowym zebraniem rady pedagogiczne;j.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé warunkowo do klasy programowo
wyzsze] ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze realizacja tych zaje¢ jest kontynuowana
w klasie programowo wyzszej.

10. Uczen, ktory otrzymat promocje warunkowo, ma obowigzek nadrobi¢ materiat
z klasy programowo nizszej w terminie i formie okreslonych przez dyrektora szkoty
i nauczyciela przedmiotu.

11.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego warunkowo promowac¢ do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory uzyskal ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne, ale z przyczyn zdrowotnych lub losowych nie
przystapit do egzaminu zawodowego w terminie gtownym lub dodatkowym.

12.Uczen, o ktorym mowa w ust.11 przystepuje do egzaminu zawodowego w mozliwie
najblizszym terminie gtownym przeprowadzania tego egzaminu.

13. Uczen technikum, ktory w nie przystgpit do konca cyklu ksztalcenia do
obowigzkowych egzaminéw zawodowych nie konczy szkoty i powtarza ostatnig klasg.

14.Uczen, ktory nie uzyskat zaliczenia praktyki zawodowej nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej.
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§ 83

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym programie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego 2z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodzicow/opiekunow, rada pedagogiczna po
zasiegnigciu opinii wychowawcy moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
W przypadku braku zgody uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej
lub nie konczy szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program
nauki;

2) spelniajacy obowigzek nauki poza szkotg;

3) ktory otrzymat zgode dyrektora szkoly na zmian¢ profilu ksztalcenia lub
przeniost si¢ z innej szkoty, w celu wyrownania réznic programowych. Ilo§¢
I zakres egzaminow klasyfikacyjnych dotyczacych rdznic programowych
ustala dyrektor szkoty i podaje do wiadomosci uczniowi.

5. Uczniowi zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ust. 4 pkt 1 i 2 nie ustala si¢
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 i 2 nie przeprowadza si¢ egzaminow
klasyfikacyjnych z plastyki, muzyki, wychowania fizycznego i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty po uzgodnieniu go
z uczniem lub jego opiekunem. W przypadku wielu egzamindéw nalezy ustali¢ terminy
w taki sposob, aby umozliwi¢ uczniowi przygotowanie si¢ do egzaminow.

8. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego w charakterze obserwatorow moga by¢ obecni
rodzice/opiekunowie ucznia.

9. Egzamin klasyfikacyjny roczny musi by¢ przeprowadzony nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
W terminie umozliwiajagcym uczniowi przystapienie do egzaminu poprawkowego.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.

11. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na egzaminie klasyfikacyjnym
wylacznie z powodoéw zdrowotnych okresla § 66 ust. 4.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:
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1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
przeprowadzany jest egzamin.

13. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia
kontynuujacego we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego lub uczeszczajacego do oddzialu w innej szkole na zajecia
z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor powotuje w sktad komisji nauczyciela danego
jezyka zatrudnionego w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

14. Zadania egzaminacyjne ustala nauczyciel w oparciu 0 wymagania edukacyjne dla
danego etapu ksztatcenia.

15. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

16. Egzamin z plastyki, informatyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaj¢é
laboratoryjnych, zajg¢ praktycznych i innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen i do§wiadczen powinien
mie¢ formg¢ zadan praktycznych.

17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy :
nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, sktad komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne,
imi¢ i nazwisko ucznia, ustalong ocene. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia
zwiezta informacj¢ 0 wustnych odpowiedziach ucznia 1  zwigzla informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do
arkusza ocen.

18. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 83 ust. 19.

19. Uczen, ktoremu w wyniku rocznego egzaminu klasyfikacyjnego ustalono ocene
niedostateczng, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego zgodnie z zasadami § 84.

§ 84

Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednych lub
dwoch zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajgc.

2. Wniosek o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sktada uczen lub jego rodzice/
opiekunowie w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.

3. Uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy takze po klasie programowo najwyzsze;j.

4. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

5. Egzamin z informatyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaje¢ laboratoryjnych, zajec¢
praktycznych 1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen i do§wiadczen powinien mie¢ forme zadan
praktycznych.
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6. Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

7. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin tylko z jednego przedmiotu.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
w klasie, a zatwierdza dyrektor szkoty najpézniej na dzien przed egzaminem
poprawkowym. Zakres pytan powinien obejmowac caly material programowy
przewidziany na danym etapie edukacyjnym stosownie do wymagan edukacyjnych.

10. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
W pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne,
imi¢ i nazwisko ucznia, ustalong przez komisje ocene. Do protokotu dotacza si¢ prace
pisemne ucznia, zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

13. Uczen, ktéory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia. Szczegdtowe
zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia na egzaminie poprawkowym okresla
§ 66 ust. 4.

14. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klasg z zastrzezeniem § 82 ust. 9.

§ 85

Ocena zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia i dostosowanie si¢ do wymagan
szkolnych;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
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4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali z podanymi skrotami:

L.p. Ocena stownie Skrot
1 wzorowe wz
2 bardzo dobre bdb
3 dobre db
4 poprawne popr
5 nieodpowiednie ndp
6 naganne nag

3. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw i rodzicow/
opiekunéw uczniow 0 warunkach i sposobie oraz szczegétowych Kryteriach
oceniania zachowania i1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na klasyfikowanie z zajeé
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spelniajagcemu obowigzek nauki poza szkola nie
ustala si¢ oceny zachowania.

6. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajagc samoocen¢ ucznia,
opini¢ innych ucznidow i nauczycieli oraz rady pedagogicznej, a takze bilans
punktéw dodatnich i ujemnych w dzienniku lekcyjnym.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wplyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

8. Na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca
informuje uczniéw o przewidywanych ocenach zachowania.

9. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty
z zachowaniem procedur zawartych w § 88 ust.1.

10. W przypadku ustalenia dla ucznia oceny nagannej, wychowawca przedklada
radzie pedagogicznej pisemne uzasadnienie.
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§ 86

Kryteria oceny zachowania

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypelianiu przez ucznia obowigzkow

szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty, srodowiska,

postawie wobec kolegow i innych 0sob.

2. W szkole obowigzuje punktowy system oceniania zachowania. Ocena jest ustalana
punktowo, nast¢pnie zamieniana na ocen¢ catosciowa wedlug obowiazujacej skali.

Tabela przeliczeniowa

Liczba punktow Zachowanie
126 — 150 wzorowe
101 -125 bardzo dobre

76 — 100 dobre

51-75 poprawne

26 — 50 nieodpowiednie
0-25 naganne

3. Na poczatku kazdego okresu uczen otrzymuje 100 punktéw, w ciggu semestru na
skutek wlasnego postgpowania, zyskuje dodatkowe lub traci otrzymane punkty.

4. W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra. Ocene dobra otrzymuje
uczen, ktory:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

uzyskat odpowiednig liczbe punktow;

uczestniczy w zajeciach szkolnych, rozwija swoje zainteresowania, bierze udzial
w zyciu klasy, jest punktualny;

jest taktowny i zyczliwie usposobiony wzgledem innych, w rozmowach stara si¢
o zachowanie kultury stowa, umie dostosowa¢ wyglad i1ubiér do miejsca
I sytuacji;

zwykle dotrzymuje ustalonych termindéw, wykonuje powierzone mu prace

I zadania, czasami podejmuje dobrowolne zobowigzania, ktore stara si¢
wykonywac terminowo i solidnie;

zwykle postepuje uczciwie, reaguje na zto, stara si¢ nie uchybia¢ godnosci wlasne;j
i innych, szanuje prac¢ wtasng i innych oraz mienie publiczne i prywatne;

nie uchyla si¢ od pomocy kolegom, angazuje si¢ w dziatania na rzecz klasy
i szkoty;
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7)

nie ulega nalogom, nie stwarza zagrozenia dla zdrowia i1 Zycia wtasnego i1 innych
0s0b.

5. Uczen otrzymuje ocen¢ zachowania wyzsza niz dobra, jezeli uzyska odpowiednia
liczbe punktéw dodatnich 1 spetni wymagania w pkt 2-7.

6. Uczen otrzymuje ocen¢ z zachowania nizszag niz dobra, jezeli zgodnie
z obowigzujacymi w szkole kryteriami uzyska okreslong liczbe punktow ujemnych.

7. Uczen otrzymuje punkty dodatnie za:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

godne reprezentowanie szkoty i klasy w konkursach, olimpiadach, zawodach;
aktywne petnienie funkcji w samorzadzie klasowym i szkolnym,;

wspoétudziat w organizowaniu i przygotowaniu imprez klasowych, uroczystosci
szkolnych i srodowiskowych;

dobrowolng aktywnos$¢ na rzecz szkoty, klasy, srodowiska lokalnego;
systematyczng pomoc kolezenska,
reagowanie na przejawy zta i krzywde innych;

aktywny udziat w kotkach zainteresowan, organizacjach szkolnych
i pozaszkolnych;

postawe wobec obowigzkow szkolnych w ciggu catego okresu.

8. Uczen otrzymuje punkty ujemne za:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

spoznienia na zaj¢cia edukacyjne;
brak obuwia zamiennego;
nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ — rozliczang w godzinach lekcyjnych;

nieodpowiednie zachowanie w czasie, gdy pozostaje pod opieka szkoty,
uczestniczagc w  zajeciach  edukacyjnych Iub innych formach dziatan
organizowanych przez szkole;

niedostosowanie si¢ do wymagan szkolnych, naruszanie postanowien statutu,
naruszanie zasad BHP, a w szczeg6lnosci:

a) opuszczanie szkoly w czasie zaje¢ przewidzianych harmonogramem,

b) stwarzanie zagrozenia dla bezpieczenstwa i zycia wilasnego lub innych
0sob,

c) oszukiwanie, celowe $wiadome wprowadzanie w biad nauczycieli
1 pracownikéw szkoty, przekazywanie nieprawdziwych informacji;

brak kultury osobistej, uzywanie wulgarnego stownictwa, agresje stowna,
lekcewazenie przyjetych norm, spotecznych, obyczajowych i etycznych;

niewlasciwe zachowanie wzglgdem kolegow, pracownikéw szkoty i innych oséb:
agresj¢ fizyczng, ponizanie godnosci, brak szacunku dla innych osoéb ;

kradziez cudzej wtasnosci;

celowe niszczenie cudzej wlasnosci, wytworow pracy, mienia szkolnego;

10) nagan¢ dyrektora szkoty;

11) pisemne upomnienie lub nagang wychowawcy klasy;
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10.

11.

12.

13.

12) palenie papierosow tradycyjnych i elektronicznych na terenie obiektow
szkolnych, w otoczeniu szkoty oraz w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
odbywajacych si¢ w innych miejscach;

13) przebywanie pod wptywem alkoholu, narkotykow i srodkoéw odurzajacych na
terenie szkoty lub podczas zaj¢¢ organizowanych przez szkote w innym miejscu;

14) posiadanie lub rozprowadzanic wyzej wymienionych substancji oraz
propagowanie tresci o tematyce demoralizujgcej, naruszajacej godno$é innych
0s0b, zagrazajacej zyciu 1 zdrowiu;

15) niewtasciwy wyglad lub strdj szkolny;

16) korzystanie podczas lekcji z urzadzen elektronicznych bez zgody i wiedzy
nauczyciela lub w celu innym, niz zwigzanym z lekcja.

§ 87

Uczen, ktory otrzyma naganng ocen¢ zachowania, traci W kolejnym okresie
przywileje uczniowskie .

Uczen, ktéry naraza si¢ na niebezpieczenstwo wychylajac si¢ przez okno otrzymuje 20
punktow ujemnych.

Uczen, ktory samowolnie opuszcza budynek szkolny podczas trwania zajeé
edukacyjnych lub przerw pomigdzy zajeciami otrzymuje kazdorazowo 15 punktow
ujemnych z zastrzezeniem .

Uczen, ktéry mimo zakazu korzysta podczas lekcji z urzadzen elektronicznych
otrzymuje kazdorazowo 15 punktéw ujemnych.

Punkty za zachowanie przyznaja wszyscy nauczyciele, odnotowujac ten fakt
w stosownym miejscu dzienniku lekcyjnym lub przekazujac informacje w formie
pisemnej wychowawcy klasy.

Uczen nie otrzymuje punktow dodatnich, jezeli wykonuje dodatkowe prace spoteczne
w czasie lekcji.

Uczen, ktdry na ternie obiektow szkolnych lub podczas innych zaje¢ organizowanych
przez szkot¢ w innym miejscu, znajdowat si¢ pod wptywem alkoholu, narkotykow lub
srodkdéw odurzajacych nie moze uzyska¢ oceny zachowania wyzszej niz poprawna.

Wzorowg ocen¢ zachowania moze otrzymac uczen, ktory uzyskat odpowiednig liczbg
punktéw i nie posiada zadnej godziny nieusprawiedliwione;.

Bardzo dobrg ocen¢ zachowania moze otrzymac uczen, ktory uzyskat odpowiednig
liczbe punktéw i posiada nie wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych.

Uczen, ktory otrzymuje dobrg ocen¢ zachowania nie moze mie¢ wiecej niz 10 godzin
nieusprawiedliwionych.

Uczen, ktory ma powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych nie moze otrzymaé oceny
zachowania wyzszej niz poprawna.

Uczen, ktory otrzymat w ciggu semestru 25 punktow ujemnych nie moze otrzymac
oceny wzorowej, mimo ze uzyskat odpowiednig ilo$¢ punktéw na te ocene.

W pozostatych przypadkach przy ustalaniu oceny sumuje si¢ punkty dodatnie
1 ujemne stosujac tabele przeliczeniows.
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14. W przypadku zaistnienia watpliwosci odnosnie oceny zachowania, zespot klasowy
moze przyzna¢ dodatkowe punkty dodatnie Iub ujemne dla konkretnego ucznia
wilosci od 1 do 30 pkt. Ilo$¢ przyznawanych punktéw jest ustalana wraz
z wychowawcg na forum klasy.

§ 88

Zglaszanie zastrzezen do trybu ustalania ocen klasyfikacyjnych

. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia W formie pisemnej wraz z uzasadnieniem moga by¢ zgtaszane od dnia
ustalenia rocznej oceny Kklasyfikacyjnej, nie pozniej niz 2 dni robocze do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Dyrektor rozpatruje zasadno$¢ zastrzezen i pisemnie informuje stron¢ o wynikach
postepowania.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisj¢, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych lub komisje ustalajaca
ponownie ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust.4 przeprowadza si¢ z zachowaniem przepisow § 84.
6. W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci wchodzg :

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
7. W sktad komisji ustalajacej ocene zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) pedagog szkolny;

4) nauczyciel prowadzacy zajg¢cia edukacyjne w danej klasie;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

8. Ocen¢ zachowania ustala komisja w trybie glosowania zwykla wigkszoScia glosow.
W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego.

9. Ustalenie oceny zachowania nastgpuje w terminie do 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Komisja sporzadza protokol zawierajacy: imi¢ i nazwisko ucznia, sktad
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komisji, termin posiedzenia, wynik glosowania, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10.Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny

ustalonej wczes$nie;.

11. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

12.Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna

Z zastrzezeniem § 81 ust.15.

13.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, 0 ktorym

=

mowa w ust. 4 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 89

Szczegdlny tryb klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminOow

W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce, osobe prowadzaca
praktyczna nauke¢ zawodu lub rade pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, te zadania i kompetencje wykonuje
dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

W przypadku, gdy dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel nie
wykonuje zadan i kompetencji, o ktorych mowa w ust.1, te zadania i kompetencje
wykonuje nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofle.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly w sprawie klasyfikowania
1 promowania uczniéw lub ukonczenia przez nich szkoly, o wynikach klasyfikacji
1 promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty.

W przypadku, gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o ktorym mowa
w ust. 3, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidéw rozstrzyga nauczyciel
Wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3 i 4 podpisuje odpowiednio dyrektor
szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rad¢ pedagogiczng zadan
i kompetencji w zakresie przeprowadzenia egzaminu maturalnego i egzaminu
zawodowego, te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony
przez niego nauczyciel.

W przypadku, gdy dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykonuje
zadan i kompetencji, o ktorych mowa w ust. 6, te zadania i kompetencje wykonuje
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofle.

Przepisy z ust.1-7 stosuje si¢ odpowiednio do egzaminu maturalnego oraz egzaminu
zawodowego.
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Rozdzial 9

§ 90

Postanowienia koncowe

1. ZSOiT uzywa pieczeci urzedowej wspolnej dla wszystkich szkot wchodzacych w jego
sktad o nastepujacej tresci:

Zespot Szkot Ogolnoksztalcacych 1 Technicznych im. Jana Szczepanika,
33-100 Tarnéw, ul. Brodzinskiego 9, tel/fax (14) 6218316, 6211730, 6553968,
6551730, NIP 873-136-91-03 REGON 000404743

2. Szkoty wchodzace w sktad ZSOiT uzywaja pieczeci o nastgpujacej tresci:

1) XIV Liceum Ogodlnoksztalcace w Zespole Szkot Ogdlnoksztatcgcych
1 Technicznych im. Jana Szczepanika, ul. Brodzinskiego 9, 33-100 Tarnow;

2) Technikum Nr 5 w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych i Technicznych im. Jana
Szczepanika, 33-100 Tarnow, ul. Brodzinskiego 9.

3. Stemple szkot wechodzacych w sktad zespotu zawieraja nazwe typu szkoty:
1) XIV Liceum Ogo6lnoksztatcagce w Tarnowie;
2) Technikum Nr 5 w Tarnowie.

4. Szkoty wchodzace w sktad ZSOiT uzywaja pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

5. Na $wiadectwach szkolnych wydawanych przez szkoty wchodzace w sktad zespotu
podaje si¢ nazwe typu szkoty. W dokumentach i korespondencji stosuje si¢ pieczgc
urzgdowa z nazwa zespotu.

§ 91

Szkota posiada wlasny sztandar, imi¢ oraz ceremonial ustalony przez dyrektora szkoly
W porozumieniu z radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim i radg rodzicow.

§ 92

1. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolng oraz wydaje dokumenty
zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w tym zakresie.

2. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialnej okreslaja
odrgbne przepisy.

Szkota prowadzi strong internetowa i swoj profil na portalach spotecznosciowych.

Sprawy nieuregulowane zapisami w statucie rozstrzyga si¢ w oparciu o obowigzujace
przepisy dotyczace tych spraw.
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§ 93

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) w statucie

1. Zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:

1) organdéw szkoty;

2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
2. Tryb wprowadzania zmian do statutu jest taki sam jak tryb jego uchwalania.

3. O zmianach w statucie dyrektor powiadamia organy szkoty, organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Kazdorazowo po nowelizacji dyrektor szkoty opracowuje tekst ujednolicony statutu.
Szkota publikuje ujednolicony tekst statutu na stronie internetowej ZSOIT.

6. Zmiany wprowadzane w statucie uchwala rady pedagogicznej dokonywane sa
W terminie do 7 dni od daty podjecia uchwaty.

§ 94

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 27 listopada 2019 roku na mocy uchwaly rady
pedagogicznej, nadajacej  statut aktualny i  uchylajgcej  statut  poprzedni.

Dyrektor
Zespohu Szkot Ogolnoksztatcacych 1 Technicznych
im. Jana Szczepanika w Tarnowie
mgr Stawomir Sus

-110 -



