zalgcznik nr 2
do Zarzadzenia Dyrektora Nr 15
z dnia 05 lutego 2024 roku

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE SZKOL
OGOLN OKSZTALCACYCH ITECHNICZNYCH IM. JANA
SZCZEPANIKA W TARNOWIE

Preambula

Celem POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH jest zapewnienie uczniom
Zespotu Szkot Ogodlnoksztalcacych 1 Technicznych im. Jana Szczepanika
w Tarnowie sprzyjajacych warunkéw do nauki oraz rozwoju - w atmosferze
zyczliwosci, szacunku, akceptacji 1bezpieczenstwa. Podstawowa zasada
podczas pracy z uczniami jest kierowanie si¢ interesem dziecka oraz dziatanie
dla jego dobra. Pracownicy, praktykanci, stazysci, wolontariusze oraz inne osoby
podejmujace dziatania z milodziezg Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych
1 Technicznych w Tarnowie zobowigzani sg do realizacji opisanych tu celow,
zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujacym prawem  a takze

wewnetrznymi przepisami Szkoty.



)

2)

1.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Celem POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH w  Zespole Szkot

Ogolnoksztatcacych 1 Technicznych im J. Szczepanika w Tarnowie jest:

1) stosowanie STANDARDOW OCHORNY MALOLTENICH przyjetych
w jednostce

2) uwrazliwienie wszystkich pracownikow, wspOtpracownikow
(wolontariuszy, praktykantow, osoby z ktorymi zostaly zawarte umowy
cywilnoprawne) rodzicow, osob wspolpracujacych z Zespotem Szkot
Ogo6lnoksztatcacych 1 Technicznych im J. Szczepanika w Tarnowie
na wage podejmowania dziatan zmierzajacych do ochrony dzieci przed
krzywdzeniem,

3) wskazanie  zakresow  odpowiedzialno$ci  poszczegdlnych  oséb
za bezpieczenstwo uczniow znajdujacych sie pod opieka Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych 1 Technicznych im J. Szczepanika w Tarnowie

4) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dzieci 1/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia 1 zycia;

5) okreSlenie dziatah edukacyjnych, profilaktycznych 1 interwencyjnych
majacych na celu zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa,

Znajomo$¢ 1 praktyczne  stosowanie = POLITYKI OCHRONY

MALOLETNICH jest moralnym i zawodowym obowigzkiem wszystkich

pracownikéw 1 wspotpracownikow Zespotu Szkoél Ogolnoksztalcacych

1 Technicznych im J. Szczepanika w Tarnowie.

§2

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
Zespotu Szkot Ogolnoksztalcacych 1 Technicznych im J. Szczepanika
w Tarnowie jest dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie.

Pracownik oraz praktykant, stazysta, wolontariusz w szkole traktuja dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Caty personel, realizujac te
cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisoOw wewnetrznych oraz
swoich kompetencji.



§3

Ilekro¢ w dokumencie jest mowa o:

1. POLITYCE — nalezy przez to rozumie¢ Polityke Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkot Ogodlnoksztatcacych 1 Technicznych im J. Szczepanika
w Tarnowie

2. Szkole/placowce — nalezy przez to rozumie¢ Zespot  Szkot
Ogo6lnoksztatcacych 1 Technicznych im J. Szczepanika w Tarnowie
3. Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Szkole - Zespot Szkot

Ogo6lnoksztatcgcych 1 Technicznych im J. Szczepanika w Tarnowie

4. dziecku, uczniu, maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktéra nie
ukonczyla 18 lat 1 nie zawarta zwigzku malzenskiego;

5. pracownikach —nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcagcych 1 Technicznych im. J. Szczepanika w Tarnowie, ale tez
wolontariuszy, praktykantow, osoby, z ktorymi zostaly zawarte umowy
cywilnoprawne;

6. nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow
1 innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Szkole na podstawie
ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

7. wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece
powierzono jeden oddzial w Zespole Szkot Ogolnoksztalcacych
1 Technicznych im J. Szczepanika w Tarnowie;

8. rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunow
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem
Szkoty;

9. uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice 1 uczniow Zespolu Szkoét
Ogolnoksztatcacych 1 Technicznych im J. Szczepanika w Tarnowie;

10. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkoél
Ogolnoksztatcacych 1 Technicznych im J. Szczepanika w Tarnowie;

11. radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoly, w ktorego
sktad wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych 1 Technicznych im J. Szczepanika w Tarnowie;

12. radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicéw Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych 1 Technicznych im J. Szczepanika w Tarnowie;



13. samorzadzie uczniowskim — nalezy przez rozumie¢ samorzad uczniowski
Zespotu Szkot Ogolnoksztalcacych 1 Technicznych im J. Szczepanika
w Tarnowie;

14. krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub
niezamierzone dziatanie, lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub
spoteczenstwa jako catosci 1 kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci,
ktore naruszaja rowne prawa i swobody dzieci i/lub zaktocajg ich optymalny
rozwoj.

Wyro6znia si¢ nastgpujace formy krzywdzenia:

e przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko
doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone.
Krzywda ta nastgpuje w wyniku dziatania badZ zaniechania dziatania ze
strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony
osoby, ktorej dziecko ufa, badz ktora ma nad nim wtadze. Przemoc fizyczna
wobec dziecka moze by¢ czynno$cig powtarzalng lub jednorazowa,

e przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekla, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujaca zaréwno
dziatania, jak 1 zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnosc
emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacj¢ z dzieckiem opartg na
wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie
rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie
lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka 1 granic psychicznych
pomigdzy rodzicem a dzieckiem.

o wykorzystywanie seksualne dziecka to wlaczanie dziecka w aktywnos¢
seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie€ 1 udzieli¢ na nig
swiadomej zgody 1/lub na ktorg nie jest dojrzale rozwojowo 1 nie moze
zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob 1/lub ktora jest niezgodna z normami
prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem
seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze
wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki,
zaleznosci, wtadzy,

e zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
jego podstawowych potrzeb fizycznych 1 psychicznych 1/lub
nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego
zdrowia 1/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji



dziecka z osoba, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski
1 ochrony dziecka

Rozdzial 2

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
dzieci

§4

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze¢ 1 w ramach wykonywanych
obowigzkoéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka 1 symptomy krzywdzenia
dzieci.

2. Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka okresla zatacznik nr 1 do niniejsze;j
Polityki

3. Symptomy krzywdzenia dziecka okresla zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

§5

1. Znajomos$¢ czynnikOw ryzyka 1 umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:

1) identyfikowanie dzieci, ktore sg bardziej narazone na krzywdzenie,

2) planowanie dziatan profilaktycznych wobec rodziny na bardzo wczesnym
etapie zycia dziecka, w tym rowniez dziatan profilaktycznych
adresowanych do dzieci,

3) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

2. Wystgpienie jednego lub nielicznych czynnikow ryzyka nie jest
jednoznacznym sygnatem, ze w rodzinie dochodzi do krzywdzenia dziecka.
Jezeli jednak liczba czynnikow zwigksza si¢ lub jeden z nich nasila si¢, nalezy
podja¢ wnikliwg obserwacje dziecka i rodziny.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy podejmujg
rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia (np. psychologicznej, materialnej) 1 motywujac ich do szukania dla
siebie pomocy.

4. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.



5. W przypadku gdy do zidentyfikowania czynnikow ryzyka dochodzi przez
wolontariusza, praktykanta, inng osob¢ dorosta niebedaca pracownikiem
nalezy poinformowa¢ o tym Dyrektora, ktory na podstawie uzyskanych
informacji bedzie prowadzit niezbedne czynnosci, o ktérych mowa w ust. 3.

§6

1. Znajomos¢ symptomow krzywdzenia dziecka 1 umiejetne ich rozpoznawanie
umozliwia:
1) identyfikowanie dzieci, ktore sg krzywdzone,
2) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

2. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone nalezy zareagowac¢ zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji
wskazang w niniejszej POLITYCE.

Rozdzial 3

Zasady bezpiecznych relacji w Szkole

§7

1. Pracownik oraz inna osoba dorosta dopuszczona do czynnosci z dzie¢mi jest
obowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim.

2. Reakcja, komunikat lub dziatanie pracownika wobec matoletniego sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
matoletnich.

3. Pracownicy traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnos¢
1 potrzeby.

§8
1. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem okresla zalgcznik nr 3 do
niniejszej POLITYKI.

2. Zasady bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi okresla zalacznik nr 4 do
niniejszej POLITYKI.



§9

Pracownicy znajg 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik — matoletni
1 matoletni—matoletni ustalone w ZSOiT.

Rozdzial 4

Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne — zasady ogolne

§10

1. Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybiera¢ rdézne formy,
z wykorzystaniem r6znych sposobow kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby POLITYKI przyjeto nastgpujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
1) popethiono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
zngcanie si¢ nad dzieckiem, zgwalcenie),
2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak
np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie;
3) doszto do =zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych
z zywieniem, higieng czy zdrowiem);
3. Na potrzeby POLITYKI wyrézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia, czy ujawnienia dziatania na szkode matoletniego przez:
1) pracownika, innej osoby dorostej (np. wolontariusza, praktykanta)
2) rodzicow/opiekundéw prawnych i faktycznych
3) innego matoletniego

§ 11

1.W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia NOTATKI SLUZBOWE]
1 przekazania uzyskanej informacji pedagogowi szkolnemu, pedagogowi
specjalnemu, psychologowi szkolnemu, dyrektorowi lub wicedyrektorowi.

2. Pracownicy, inne osoby, ktore powziety informacj¢ o zagrozeniu
skrzywdzeniem badz skrzywdzeniu matloletniego, sa zobowigzani do
nieujawniania posiadanych informacji w zwigzku z wykonywang funkcja,
powierzonymi zadaniami, osobom nieuprawnionym, szczeg6dlnie w przypadku,



gdy ujawnienie moze narazi¢ na szkod¢ prawnie chroniony interes (art.266 § 1 1
2 Kodeksu Karnego)

§ 12

1. Pedagog/psycholog wzywa rodzica dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.
2. Pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog szkolny wraz z Wicedyrektorem
powinien sporzadzi¢ PLAN POMOCY MALOLETNIEMU.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1) podjecia przez ZSOIT dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
2) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

§13

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu)
kierownictwo placowki powoluje ZESPOL INTERWENCYJINY, w sklad
ktorego moga wejs¢: pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny,

wychowawca, wicedyrektor 1/lub inni pracownicy majacy wiedzg
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: ZESPOL
INTERWENCYJNY).

2. ZESPOL INTERWENCYJNY sporzadza PLAN POMOCY
MALOLETNIEMU, spetniajacy wymogi okreslone w § 12 ust. 3 POLITYKI.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
powolanie zespotu jest obligatoryjne. ZESPOL INTERWENCYJINY wzywa
opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktoérego moze
zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.



§14

1. PLAN POMOCY MALOLETNIEMU jest przedstawiany przez pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego 1 psychologa szkolnego opiekunom
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny informuje rodzicow
o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia 1 skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu rodzicow przez pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego 1 psychologa — zgodnie z paragrafem poprzedzajacym — Dyrektor
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu
rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyla formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych
w punkcie poprzedzajagcym.

§ 15

W  przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
rodzicow dziecka na pisSmie.

§ 16

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ KARTE INTERWENCIJI, ktorej wzor
stanowi Zalacznik nr 6 do niniejszej POLITYKI. Karte zalgcza si¢ do
dokumentacji prowadzonej przez osobe¢ wyznaczang do koordynowania
stosowania standardow ochrony matoletnich.

2. Wszyscy pracownicy 1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stluzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdzial 5

Procedura post¢epowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez
pracownika ZSOIT lub inng osobe¢ doroslia

§17

1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia NOTATKI
SEUZBOWE] i przekazania uzyskanej informacji pedagogowi szkolnemu,
pedagogowi specjalnemu 1/lub psychologowi szkolnemu, a w przypadku
sprawy dotyczacej pracownika Szkoty do wicedyrektora odpowiedzialnego za
monitorowanie realizacji POLITYKI. Notatka moze mie¢ forme¢ pisemng lub
postaé elektroniczng. Wzoér NOTATKI SLUZBOWEIJ zawiera zatacznik nr 5
do niniejszej POLITYKI.

2. Interwencja prowadzona jest przez specjalistow zatrudnionych w szkole:
pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego 1 psychologa szkolnego a takze
Dyrektora lub Wicedyrektora.

3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego lub psychologa szkolnego, wowczas interwencja prowadzona jest
przez Dyrektora.

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Dyrektora, wowczas dziatania
interwencyjne opisane w niniejszej procedurze podejmuje osoba, ktora
dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej zgltoszono podejrzenie krzywdzenia.

§18

W przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika Dyrektor lub Wicedyrektor
monitorujacy POLITYKE podejmuje nastgpujace dziatania:

1) natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi
(nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy,

2) przeprowadza z poszanowaniem godnoSci 1 intymnosci rozmowe
z dzieckiem 1 innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedzg
o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w szczegolnosci jego rodzicami. Stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale



takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka. Ustalenia
sg spisywane na KARCIE INTERWENCII (zatgcznik nr 6).

3) przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami dziecka przedstawiajac PLAN
POMOCY, przeprowadza rozmowe dyscyplinujgcg z pracownikiem,
przedstawia konsekwencje, w przypadku nieprzestrzegania POLITYKI
OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM;

4) podeymuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dziatania
dyscyplinujace wynikajace z Karty Nauczyciela (powiadamia Rzecznika
dyscyplinarnego przy Wojewodzie/Kuratorze O$wiaty) lub Kodeksu
pracy;

5) w przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo Dyrektor
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa
1 przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzor
zawiadomienia znajduje si¢ w Zataczniku nr 7 do niniejszej POLITYKI.

§19

W przypadku zgtoszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby dorostej nie
bedacej pracownikiem pedagog szkolny, pedagog specjalny i/lub psycholog
szkolny wyjasniajac sprawe podejmuja nastepujace dzialania:

1) przeprowadzaja z poszanowaniem godnoSci 1 intymno$ci rozmowe
z dzieckiem 1 innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedzg
o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w szczegbdlnosci jego rodzicami. Starajg si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale
takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka. Ustalenia
sg spisywane na KARCIE INTERWENCIJI (zatgcznik nr 6).

2) opracowuja PLAN POMOCY MALOLETNIEMU,

3) przeprowadzaja rozmowe¢ z rodzicami dziecka przedstawiajac PLAN
POMOCY MALOLETNIEMU w szkole;

4) wspotpracuja z rodzicami 1 wychowawcg przy jego realizacji.

§ 20

1. Plan pomocy matoletniemu uwzglednia:



1) podjecie dziatan przez szkote w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji:
w przypadku podejrzenia przestgpstwa zawiadomienie policji lub
prokuratury,

2) form wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

3) propozycji skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy
dziecku, jesli istnieje taka potrzeba.

2. Pedagog szkolny, pedagog specjalny i/lub psycholog szkolny monitoruja
1 relacjonujg dyrektorowi oraz rodzicom przebieg realizacji planu.

§ 21

1. W przypadkach bardzie; skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu)
dyrektor powotuje ZESPOL INTERWENCYINY, w sktad ktérego moga
wejsc: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy
majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:
zespot interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzagdza PLAN POMOCY DZIECKU, spelniajacy
wymogi okreslone w § 20 Polityki, na podstawie informacji
pedagoga/psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow
Zespotu.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice dziecka,
powotanie Zespolu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa
opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

§ 22

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ KARTE INTERWENCII, ktorej wzor
stanowi zalacznik nr 6 do niniejszej POLITYKI. Karte zatacza si¢ do
dokumentacji matoletniego.



Wszyscy pracownicy placowki 1 inne osoby, ktére w zwigzku
z  wykonywaniem obowiazkow  sluzbowych podjety  informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 23

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cig¢zki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby
(Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998
(pogotowie).  Poinformowania stluzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy
powzial informacj¢ o zagrozeniu 1 nastgpnie wypetnia KARTE INTERWNECII.

Rozdzial 6
Procedura post¢epowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez
rodzica
§ 24
1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone przez rodzicow, pracownik ma obowigzek sporzadzenia
NOTATKI SLUZBOWE] i przekazania uzyskanej informacji pedagogowi
szkolnemu, pedagogowi specjalnemu i/lub psychologowi szkolnemu. Notatka
moze mie¢ forme pisemng lub posta¢ elektroniczng. Wzor notatki stuzbowe;j
zawiera zatacznik nr 5 do niniejszej POLITYKI.

W przypadku gdy zglaszajacym krzywdzenie jest matoletni, pracownik
przyjmuje informacj¢, zapewniajagc dyskrecje zglaszajacemu poprzez
wystuchanie go bez swiadkoéw. Z rozmowy sporzadza notatke stuzbowa ( zat.
nr 5) 1 informuje o tym pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego 1/lub
psychologa szkolnego.

Pedagog szkolny, pedagog specjalny 1/lub psycholog szkolny przeprowadza
rozmowe z dzieckiem 1 innymi osobami majgcymi lub moggacymi mie¢ wiedzg
o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Stara si¢
ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne



1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr
6).

§ 25

Jezeli rodzice s3 osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy w niektorych
sytuacjach dopuszcza si¢ przeprowadzenie z nimi rozmowy przez pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego i/lub psychologa szkolnego na temat
konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka oraz o obowigzkach
prawnych szkoly: wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” a takze w przypadku
popelnienia przestepstwa zgloszenia sprawy do prokuratury oraz w przypadku
zagrozenia dobra dziecka do sadu rodzinnego. Osoby te sg informowane
o mozliwosciach podjecia leczenia i udziale w programach dla oséb stosujacych
przemoc.

§ 26

1. Pedagog szkolny, pedagog specjalny i/lub psycholog szkolny dokonuje
diagnozy sytuacji 1 potrzeb dziecka oraz sporzadza PLAN POMOCY
DZIECKU, ktory uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa
oraz opis wsparcia, jakie szkota moze zaoferowac dziecku. Przygotowuje
informacje o placowkach pomocy dziecku.

2. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza jednorazowej przemocy
fizycznej (np. kary cielesne, popychanie), przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan
(np. krzyk, niestosowne komentarze) przy braku wspoélpracy rodzicéw lub
powtarzajacych si¢ zachowaniach Dyrektor sklada wniosek do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje¢ dziecka. Wzor wniosku zawiera zatacznik nr
8 do niniejszej POLITYKI.

3. Pedagog szkolny, pedagog specjalny i/lub psycholog szkolny informuje
o swoich dziataniach Dyrektora lub Wicedyrektora.

4. Pedagog szkolny, pedagog specjalny i/lub psycholog szkolny monitoruja
sytuacje dziecka, udzielajg wsparcia 1 organizujag pomoc stosownie do jego
potrzeb.

§ 27



W przypadku podejrzenia, ze rodzic dziecka zaniedbuje jego potrzeby lub rodzina
jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina
stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko,
stosuje kary fizyczne), Dyrektor informuje wlasciwy osrodek pomocy spotecznej
o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespeinianie potrzeb wynika z sytuacji
ubdstwa. Pedagog szkolny, pedagog specjalny i/lub psycholog majg mozliwos¢
wszczgcia procedury Niebieskiej Karty.

§ 28

1. W przypadku podejrzenia, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest
jego zycie nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigt
informacje¢ o zagrozeniu 1 nastgpnie wypelnia KARTE INTERWNECIL.

2. W przypadku podejrzenia ze maloletni doswiadcza krzywdzenia innymi
typami przestepstw niz wskazane w ustepie poprzedzajagcym Dyrektor sktada
pisemne zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje
je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia
znajduje si¢ w Zalaczniku nr 7 do niniejszej] POLITYKI.

3. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa
w ustepach poprzedzajacych.

Rozdzial 7

Procedura postepowania w przypadku Kkrzywdzenia dziecka przez
rowiesnikow
§ 29

1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone przez inne dziecko pracownik ma obowigzek sporzadzenia



NOTATKI SLUZBOWEJ i przekazania uzyskanej informacji do
wychowawcy. Notatka moze mie¢ forme¢ pisemng lub posta¢ elektroniczng.
Wzor notatki stuzbowej zawiera zatgcznik nr 5 do niniejszej POLITYKI

2. W przypadku gdy zglaszajacym krzywdzenie jest maloletni, pracownik
przyjmuje informacje, zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu poprzez
wystuchanie go bez swiadkow. Z rozmowy sporzadza notatke stuzbowg ( zal.
nr 5) 1 informuje o zaistniatym fakcie wychowawce.

3. Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego i/lub psychologa szkolnego 1 w jego obecnosci przeprowadza
rozmowe¢ Wwyjasniajaca z osobg poszkodowang oraz uczniem/uczniami
podejrzanymi o krzywdzenie.

4. Pedagog szkolny, pedagog specjalny 1 psycholog szkolny opracowujg PLAN
POMOCY MALOLETNIEMU.

5. Pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog monitorujg sytuacje dziecka
przy wspotpracy z wychowawcg 1 rodzicami/opiekunami.

§ 30

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko z jednostki
(np. na zajgciach) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym
o krzywdzeniem oraz jego rodzicami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i1 jego rodzicami. Ponadto nalezy porozmawiac
z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢
do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne 1 fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na
KARCIE INTERWENCIJI (zalagcznik nr 6). Dla dziecka krzywdzacego oraz
krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne KARTY INTERWENCII

§ 31

1. Wspdlnie z rodzicami dziecka krzywdzacego nalezy opracowa¢ PLAN
NAPRAWCZY, celem zmiany niepozadanych zachowan.

2. Z rodzicami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowa¢ PLAN
POMOCY DZIECKU, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od
zrodel zagrozenia.



§ 32

W trakcie rozmow nalezy upewnic si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicéw, innych dorostych badz
inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznos$ci nalezy przej$¢ do
procedury z Rozdziatu 7.

§33

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczg¢szcza do ZSOiT nalezy
porozmawiac¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi
wiedze o zdarzeniu, a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wpltywu zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne
dziecka. DYREKTOR organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych podmiotach lub stuzb oraz
o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego,
poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicow dziecka krzywdzacego).

§ 34

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat,
a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac
wlasciwy miejscowo sad rodzinny poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestgpstwa przez nieletniego.

§ 35

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestgpstwo, wowczas nalezy poinformowaé wilasciwg
miejscowo jednostke prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie o0 mozliwosci
popetnienia przestepstwa.

Rozdzial 8

Zasady ochrony wizerunku dziecka



§ 36

1. ZSOiT zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. ZSOiT uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

3. Zasady ochrony wizerunku dziecka stanowi Zalacznik nr 9 do niniejszej
POLITYKI.

Rozdzial 9

Zasady dostepu maloletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi
tresciami

§ 37

ZSO1T zapewniajac maloletnim dostep do Internetu, jest zobowigzany
podejmowac dziatania zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy
zainstalowac 1 aktualizowac¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

§ 38
Na terenie ZSOIiT dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem pracownika na zajeciach,;
2) za pomocg sieci wifi placowki, po podaniu hasta.

§ 39

1. Na terenie ZSOiIT dostep ucznia do szkolnego Internetu mozliwy jest pod
nadzorem nauczyciela podczas zaje¢ komputerowych.

2. Kazdy nauczyciel przedmiotu oraz kazdy wychowawca jest zobowigzany do
przeprowadzenia na poczatku roku szkolnego zaje¢ z zakresu bezpiecznego
korzystania z Internetu.



3. Nauczyciel czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
matoletnich podczas lekcji.

4. Szczegotowe zasady korzystania z Internetu przez ucznidw ujete sa
w regulaminie pracowni, z ktorym uczniowie zapoznaja si¢ na zajeciach
organizacyjnych.

5. Podczas lekcji uczniowie maja dostep do Internetu zabezpieczonego
oprogramowaniem OSECertChecker.exe z Ogdlnopolskiej Sieci
Edukacyjnej, ktore uniemozliwia dostgp do tresci nielegalnych, chroni przed
tresciami szkodliwymi.

6. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

§ 40

1. Na terenie ZSOi1T s3 wyznaczone osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo
sieci komputerowe;.

2. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza
z maloletnimi cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania
z Internetu.

§ 41

ZSO1T zapewnia staly dostgp do materialow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 42

W przypadku znalezienia niebezpiecznych treSci, wyznaczony pracownik
stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

§ 43

1. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi,



ktory aranzuje dla dziecka rozmowe¢ z pedagogiem lub psychologiem
szkolnym.

. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w ustepach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy Pedagog/psycholog uzyska
informacj¢, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane
w rozdziale 5 1 kolejnych niniejszej POLITYKI.

§ 44

Procedurg ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w siect
stanow1 zatgcznik nr 10 do niniejszej POLITYKI.

Rozdzial 10
Monitoring stosowania POLITYKI

§ 45

. Osobe odpowiedzialng za POLITYKE OCHRONY MALOLETNICH

PRZED KRZYWDZENIEM w Szkole jest Wicedyrektor.

. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za:

1) przygotowanie pracownikoéw Szkoty do stosowania standardéw ustalonych
w niniejszej POLITYCE przez zorganizowanie szkolen wewngtrznych;
pracownicy uczestniczacy w szkoleniu potwierdzajga fakt uczestnictwa
W nim

2) monitorowanie realizacji POLITYKI,

3) reagowanie na sygnaty naruszenia POLITYKI

4) prowadzenie Rejestru zgtoszen, na podstawie kart interwencji,

5) proponowanie zmian w POLITYCE.

. Wicedyrektor wspotpracuje w tym zakresie z pedagogiem szkolnym,

pedagogiem specjalnym, psychologiem szkolnym.

. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przeprowadza wsrdd pracownikow, rodzicow,

matoletnich Szkoly, raz na 2 lata, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji

POLITYKI. Wz6r ankiety stanowi Zalacznik nr 11 do niniejszej POLITYKI.

. W ankiecie pracownicy, rodzice, matoletni Szkoty moga proponowa¢ zmiany

Polityki oraz wskazywac naruszenia POLITYKI w Szkole.



6. Osoba, o ktorej} mowa w ust. 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikéw Szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie sprawozdanie
z monitoringu, ktore nastepnie przekazuje Dyrektorowi.

7. Sprawozdanie z monitoringu stanowi zatgcznik nr 12 do niniejszej POLITYKI

8. Dyrektor wprowadza do POLITYKI niezbedne zmiany 1 oglasza
pracownikom, dzieciom i ich rodzicom nowe brzmienie POLITYKI.

§ 46

1. W ramach monitoringu zasad 1 praktyk ochrony matoletnich wicedyrektor/
pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog szkolny konsultuje sie
z rodzicami ucznidw podczas spotkan dyrektora z Rada Rodzicéw, zebran
klasowych z rodzicami, w formie ankiet kierowanych do rodzicow, rozmow
pedagoga/psychologa z rodzicami.

2. W ramach monitoringu stosowania POLITYKI wicedyrektor/pedagog
szkolny/pedagog specjalny/psycholog konsultuja si¢ z dzieémi podczas
spotkan z przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 12
Przepisy koncowe
§ 47

1. POLITYKA wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Szkoty, dziecii ich
rodzicow, w szczegolnoSci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikéw lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng (na konta
pracownikéw 1 rodzicow w dzienniku elektroniczny, ewentualnie poczta
stuzbowa e-mail w stosunku do pracownikow) oraz poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej 1 wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie na
tablicy ogloszeniowej, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla
matoletnich.

3. Zapisy zawarte w dokumencie Polityki obowigzuja wszystkich pracownikoéw
Szkoty, w tym wolontariuszy, stazystow, praktykantow, inne osoby majace
kontakt z uczniami Szkoty a znajomos¢ jej tresci potwierdzaja wtasnorgcznym
podpisem.

4. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac si¢ z POLITYKA 1 ja stosowac.



Lista zatacznikow:

Zalgcznik nr 1 — Czynniki krzywdzenia dziecka

Zalgcznik nr 2 — Symptomy krzywdzenia dziecka

Zalgcznik nr 3 — Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem
Zatlgcznik nr 4 — Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

Zalgcznik nr 5 — Wz6r notatki stuzbowej dot. powzigcia informacji przez
pracownika o mozliwosci krzywdzenia matoletniego

Zatgcznik nr 6 — Wzor karty interwencji

Zalgcznik nr 7 — Wz6r zawiadomienia o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa
Zatgcznik nr 8§ — Wzor wniosku do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka
Zalgcznik nr 9 — Zasady ochrony wizerunku matoletnich w ZSOiT

Zalgcznik nr 10 — Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi
1 zagrozeniami w sieci

Zatgcznik nr 11 — Wz0r ankiety monitorujgcej poziom realizacji Polityki
Ochrony Matoletnich

Zalgcznik nr 12 — Wzor sprawozdania

Zalgcznik nr 1
CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA

Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka to wybrane informacje nt. warunkow/ sytuacji/sposobu
funkcjonowania rodziny sprzyjajace krzywdzeniu dzieci w danej rodzinie. Analizuje si¢

1 ocenia czynniki lezgce po stronie samego dziecka, rodzicow i rodziny jako catosci.

CZYNNIKI RYZYKA ZWIAZANE Z OSOBA DZIECKA:

- niepetnosprawnos¢ fizyczna lub\ i psychiczna

- przewlekta choroba

- specyficzne zachowania dziecka (nadpobudliwos$¢, moczenie nocne, trudnosci ze spaniem,
trudnosci z jedzeniem etc.)

- deficyty rozwojowe (problemy z naukg)

- dziecko z poprzedniego zwigzku (nieakceptowane przez drugiego partnera)



- wezesniactwo, pochodzenie z cigzy mnogiej, dzieci blizniacze
- dziecko odseparowane od matki tuz po urodzeniu
- dziecko niespetniajace oczekiwan rodzicow (np. co do pici)

- dziecko urodzone po $mierci poprzedniego dziecka

CZYNNIKI RYZYKA ZWIAZANE Z OSOBA RODZICA:

- wezesne lub pozne rodzicielstwo

- znaczna réznica wieku migdzy matka a ojcem (powyzej 8 lat)

- niechciana cigza, krotkie odstepy pomiedzy kolejnymi porodami

- pordd bez zawarcia zwigzku matzenskiego z ojcem dziecka

- depresja poporodowa;

- aktualnie niesatysfakcjonujacy zwigzek z partnerem

- do$wiadczanie krzywdzenia w obecnym zwigzku

- krzywdzenie w historii poprzednich zwigzkow

- do$wiadczanie krzywdzenia w dziecinstwie

- uposledzenie umystowe, choroba psychiczna, zaburzenia osobowosci
- niepetnosprawnos¢ fizyczna

- przewlekta choroba

- uzaleznienie od alkoholu, narkotykow, lekarstw etc.

- prostytuowanie si¢

- niskie kompetencje wychowawcze (min. odrzucanie dziecka, faworyzowanie rodzenstwa,

wywotywanie poczucia winy itp.)

CZYNNIKI RYZYKA WYNIKAJACE ZE STRUKTURY I FUNKCJONOWANIA
RODZINY:

- struktura rodziny: rodzina rozbita, wielodzietna, zast¢pcza, adopcyjna

- samotne rodzicielstwo

- rodzina niepelna czasowo (np. z powodu wyjazdéw rodzicéw za granice)
- posiadanie dzieci z r6znych zwigzkow

- zwigzek nieformalny

- malzenstwo mieszane etnicznie



- przewlekta choroba lub inwalidztwo w rodzinie

- zaklocenia w zakresie rol petnionych przez poszczeg6élnych cztonkdw rodziny (np. petnienie
przez

dzieci 6l dorostych)

- niekorzystna sytuacja ekonomiczno-bytowa (np. trudne warunki mieszkaniowe — sanitarne,
techniczne, zbyt duza liczba cztonkéw rodziny w jednym mieszkaniu/domu, bezrobocie etc.)
- rodzina wyizolowana spotecznie

- dlugotrwale konflikty w pozyciu matzenskim

- uprzednia karalnos¢, pozostawanie w zainteresowaniu sagdu/Policji

- pobyty w placowkach interwencyjnych

- normy i wzorce kulturowe; przyzwolenie na przemoc

Zatgcznik nr 2
SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECKA

W rozpoznawaniu przemocy wobec dziecka (fizycznej, psychicznej, zaniedbywania
1 wykorzystania seksualnego) warto zwroci¢ uwage na ponizsze symptomy:

Rozpoznawanie przemocy fizycznej - na co zwrdoci¢ uwage u dziecka?

- ma widoczne obrazenia ciata (poparzenia, siniaki, ztamania kosci), ktorych pochodzenie
trudno jest wyjasnic,

- boi si¢ rodzica lub opiekuna,

- wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

- podawane przez nie wyjasnienia dotyczace ran i siniakow wydaja si¢ nieprawdopodobne,
- samo stosuje przemoc wobec réwiesnikow; postawy aspoleczne,

Zaniepokoi¢ moze takze zachowanie — dziecko jest: niespokojne, zalgknione, wycofane oraz
to, jak czgsto dziecko jest hospitalizowane, z jakiego powodu oraz zbyt duza odlegtos$¢ czasowa

od momentu urazu do przyjazdu do szpitala.



Rozpoznawanie przemocy psychicznej - na co zwrdci¢ uwage u dziecka?
- zachowuje si¢ w sposob nieadekwatny do wieku (w sposob zbyt dorosty badz zbyt infantylny),
- wykazuje zaburzenia jedzenia (niedojada, nadmiernie si¢ objada, wymiotuje),

- jest opdznione w rozwoju fizycznym badz emocjonalnym ( np. moczy sig¢, ciagle potrzebuje
atencji itp.),

- samookalecza si¢, liczne uszkodzenia skory,

- ma problemy ze snem, nocne koszmary, boi si¢ chodzi¢ spac,
- ma objawy hipochondrii, histerii, obsesji lub fobii,

- stale zmeczenie, apatia.

Przemoc psychiczna jest najtrudniejsza do zdiagnozowania. Zawsze powinna zaniepokoi¢
nagta zmiana w zachowaniu dziecka, np. dziecko, ktore do tej pory byto pogodne, zaczyna by¢

wycofane, smutne, apatyczne.

Zaniedbywanie dziecka - na co zwrdci¢ uwage u dziecka?

- czgsto jest nieobecne w szkole lub czgsto zasypia na lekcjach

- kradnie pienigdze badz jedzenie kolegom, Zebrze

- nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.
- jest czgsto brudne, nieprzyjemnie pachnie

- czesto jest ubrane nieodpowiednio do pogody

- mowi, ze w domu nie ma osoby, ktora mogtaby si¢ nim zajac¢
Wykorzystywanie seksualne - na co zwroci¢ uwage u dziecka?

- przejawia dziwne badz niezwykte dla swojego wieku zachowania seksualne (np. jest
nadmiernie rozbudzone, duzo méwi o seksie; poziom wiedzy o seksie jest wyszukany

i nieadekwatny do wieku; naruszanie sfery osobistej innych, prostytuowanie si¢ )

- jest nadmiernie wycofane lub agresywne, depresyjne, infantylnie si¢ zachowuje, ma

trudnosci w relacjach z rowiesnikami

- odmawia przebierania si¢ w towarzystwie innych (np. przed zajgciami sportowymi)
- naduzywa alkoholu lub narkotykow

- pogorszyto si¢ w nauce

- do$wiadcza bolu intymnych czesci ciata

- jest w ciazy lub jest chore wenerycznie

- ucieka z domu



- chwali si¢ naglym przyptywem gotowki lub prezentéw

Celem dokladniejszej diagnozy warto takze zwrdci¢ uwage na ponizsze zachowania
Rodzica lub opiekuna:

- podaje sprzeczne lub nieprzekonujace wyjasnienia obrazen dziecka, badz w ogéle odmawia
wyjasnien,

- moéwi o dziecku w negatywny sposob, poddaje dziecko surowej dyscyplinie np. ciagle
obwinia, poniza i strofuje dziecko, w oczekiwaniach i wymaganiach wobec dziecka nie bierze

pod uwage jego mozliwosci,

- naduzywa alkoholu lub narkotykéw, ma problemy psychiczne, wystepuje zamiana rol

w domu, tzn. dziecko przejmuje obowigzki rodzica,

Wystepowanie pojedynczego objawu na ogél nie jest dowodem na to, ze dziecko doswiadczyto
krzywdzenia. Jesli jednak symptom powtarza si¢, badz kilka objawdw wystepuje jednoczesnie,
prawdopodobienstwo, ze mamy do czynienia z przemocg wobec dzieci zdecydowanie wzrasta.
Podejrzenie, ze dziecko doswiadcza przemocy jest szczegolnie uzasadnione, gdy z objawami
u dziecka wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub opiekundéw, ma problemy

psychiczne.

Zatgcznik nr 3

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow ZSOiT z maloletnim

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione oraz sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

Zachowania pozytywne

1. W komunikacji z matoletnim zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Shuchaj uwaznie matoletniego i1 udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do wieku i

sytuacji.




10.

Zapewnij matoletnich, ze jezeli czuja si¢ niekomfortowo z jakim$ zachowaniem,
sytuacja czy slowami - moga o tym powiedzie¢ Tobie lub innej przez Ciebie

wskazanej osobie. Mogg takze oczekiwaé pomocy.

Doceniaj i szanuj wktad maloletnich w podejmowanie dziatan i traktuj ich rowno -
bez wzgledu na pleé, orientacje seksualng, sprawnosé¢/niepetnosprawnosé, status

spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

. Nie faworyzuj, a przynajmniej unikaj faworyzowania.

Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci, a jezeli musisz odstapi¢ od tej zasady

wyjasnij z jakiego powodu to robisz (np. aby chroni¢ dziecko).

Podejmujac decyzje dotyczace matoletniego - poinformuj go o tym i staraj si¢ bra¢

pod uwage jego oczekiwania.

Unikaj zbednego ryzyka w pracy z matoletnim — sprawdzaj czy sprz¢t 1 otoczenie

jest bezpieczne.
Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dzialan wobec matoletnich.

Zachowaj szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia - w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania. Takie
do$wiadczenia moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach powiniene§ reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc

matoletniemu zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Zachowania negatywne




1.Nie podejmuj innego niz niezbedny kontakt fizyczny z matoletnim

g

a. Istnieja sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny
i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu — np. jest odpowiedziag na potrzeby
matoletniego w danym momencie, uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, ptec,
kontekst kulturowy i sytuacyjny.

b. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, sluchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach
taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby
trzecie.

c. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigzac¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

d. Nie angazuj si¢ w takie aktywno$ci jak udawane walki z maloletnimi czy brutalne
zabawy fizyczne

Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego.

W komunikacji z matoletnimi staraj si¢ unika¢ krzyku.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w inny sposdb naruszac nietykalnos$ci

fizycznej matoletniego.

Nie wolno Ci nawigzywaé¢ z maloletnim jakichkolwiek relacji intymnych lub
seksualnych (seksualne Zarty, komentarze, gesty, udost¢pnianie tresci erotycznych
lub pornograficznych, bez wzgledu na forme). Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore
obejmujg zauroczenie maloletnim przez pracownika lub pracownikiem przez
maloletniego, musza by¢ zglaszane Dyrekcji. Jesli jeste§ ich $wiadkiem reaguj

pamigtajac, by zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych (filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie). Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci - jesli Dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i1 nie uzyskala zgodd rodzicow/opiekunéw prawnych. Nie
dotyczy to zdje¢ dokumentujacych dane wydarzenie zgodnie z art. 81 prawa

autorskiego.




7.

10.

11.

12.

13.

14.

Nie zapraszaj maloletnich do swojego prywatnego domu/mieszkania ani nie spotykaj
si¢ z nimi poza godzinami pracy. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z matoletnimi
poza godzinami pracy - musisz poinformowac¢ o tym Dyrekcje, a rodzice i matoletni

muszg wyrazi¢ zgodg¢ na taki kontakt.

Unikaj kontaktowania si¢ z matoletnimi przez prywatne kanaly komunikacji i media
(prywatny telefon, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych), jesli nie
dotyczy to spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym (np. organizacja wycieczek,
wyjs¢ klasowych do kina, teatru itd.) Jesli zachodzi taka konieczno$¢ - wtasciwa
forma komunikacji z maloletnimi i ich rodzicami poza godzinami pracy sa kanaty

stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny, telefon stuzbowy).

Nie wolno Ci proponowaé¢ maloletnim alkoholu, wyroboéw tytoniowych, ani

nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac takich substancji w obecnos$ci dzieci.

Jezeli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych lub matoletnich, postap zgodnie z procedura interwencji

opisang w POLITYCE.

Jezeli utrzymujesz relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami matoletniego albo
jesli matoletni i rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika- zachowuj poufnos¢

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.
Nie wolno Ci przyjmowac pieni¢dzy ani prezentdw od maloletnich, ani ich rodzicow.

Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec matoletniego lub
jego rodzicow. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zalezno$ci oraz prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie,
badZ czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych
prezentdw zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw

sktadkowych czy drobnych upominkow.

Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w obecnosci matoletnich w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartoéw, czynienie obrazliwych

uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualne;j




oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

15. Podczas wyjazdoéw 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z matoletnim w jednym

pokoju.

16. Jezeli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z ww zachowan/sytuacji ze strony innych
dorostych lub matoletnich - zawsze poinformuj o tym Dyrektora lub postap zgodnie

z procedurg interwencji opisang w POLITYCE.

Zalgcznik nr 4
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI W ZSOiT

Zachowania pozytywne:

1. Uczen postepuje z szacunkiem, przy uwzglednianiu godnosci i potrzeb wszystkich
uczniow.

2. Uczen zwraca si¢ w kulturalny sposob do swoich rozmowcow, pamigtajac o
wzajemnej empatii.

3. Uczen proponuje innym pomoc, jezeli widzi, ze sytuacja tego wymaga, pytajac
wczesniej osoby lub 0sob, ktorej to dotyczy, czy sobie tego zycza.

4. Uczen pamigta, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mys$li i przekonan,
jesli nie naruszaja one dobra innych 0sob.

5. Uczen pamigcta, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami.

6. Uczen ma prawo stosowa¢ stowo ,,NIE”, jesli dana forma interakcji mu nie odpowiada.



7. Jesli pojawi si¢ konflikt/problem migdzy maloletnim a kolega/kolezanka, uczen
powinien sprobowac go rozwigza¢ samodzielnie:
1) wyciszy¢ sig, uspokoié, zatrzymac¢ niepotrzebng kldtni¢, zanim straci nad sobag

kontrole, a konflikt tylko si¢ pogorszy.

2) powiedzie¢ co wedtug niego jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia,

czego oczekuje.
3) shucha¢ co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje
4) upewnic si¢, ze rozmowca powiedziatl wszystko, co chciat powiedziec.
5) wymysle¢ rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla obojga.

6) jesli nie uda si¢ rozwigza¢ konfliktu - pamigta¢, ze zawsze mozna zwrdcic si¢

o pomoc do wychowawcy, innego nauczyciela i/lub specjalisty.

8. Uczen szanuje przestrzen intymng swoich kolegéw i kolezanek.

9. Jesli chee pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, pyta o zgodg.

10. Szanuje prawo innych do prywatnosci, nie przeglada¢ rzeczy, telefonu, tabletu,

komputera innych oséb.

11. Unika wchodzenia w sytuacje, ktore moga mie¢ dla Ciebie i innych negatywne

konsekwencje

Relacje negatywne

1. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego ucznia w jakiejkolwiek formie.

2. Uczen nie moze uzywaé przemocy, zn¢ca¢ si¢ nad uczniami slabszymi, uzywaé
wulgarnego, obrazliwego jezyka.

3. Uczniowi nie wolno wzajemnie si¢ zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazaé. Nie
wolno krzycze¢ na innych ucznidw.

4. Uczen powinien szanowa¢ prawo innych uczniéw do prywatnosci.

5. Uczniowi nie wolno uzywa¢ wulgarnych stow, gestow i zartdw, czyni¢ obrazliwych uwag,
nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywa¢ wobec innych uczniow przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,

grozby).



6. Uczniowi nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniéw (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére mogg ich
zawstydzi¢ lub obrazic.

7. Uczniowi nie wolno proponowa¢ kolegom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani

nielegalnych substancji, a takze uzywac ich w obecnos$ci innych uczniow.

Zalgcznik nr 5
(pieczqtka szkoty)
Tarnow, dnia .......cooeeevevveeeeiiiiiiiiiieieeeeeee
NOTATKA SEUZBOWA
(imig i nazwisko osoby zglaszajqcej, funkcja)
DaAta ZAATZENIA: ...oc.eviiiiiiieiee e et e e e e e et e e e e e et e e eabe e etaeeeraeeeaaeeeanes
Os0by UCZeStNICZACE W ZAAIZENTUL .....euiintt ittt ettt e e e
Krotki opis ZAarzenia: ... ..o e

WHIOSKI, USTALEIIA: ..ottt e e e e



Podpis........ccocooiiiiiiiii
Zalgcznik nr 6
KARTA INTERWENCJI
Imie¢ i nazwisko dziecka,
klasa
Przyczyna interwencji,
forma krzywdzenia
Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu krzywdzenia
Data: Dzialanie:
Opis dzialan podjetych przez
Data: Opis spotkania:
Spotkanie z rodzicami dziecka




1. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

L. . 2. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
Forma pod!?FeJ lnt.erwenql 3. inny rodzaj iNterWencji (Gaki?) .......c.veeeeeieeeeieeieaieaieenenanns
(zakresli¢ wltasciwe)

Data: Nazwa organu, do ktoérego zgloszono
Dane dotyczace interwencji interwencje:
i data interwencji
Data Dzialanie:

Wryniki interwencji:
dzialania organéw wymiaru
sprawiedliwosci,
jesli jednostka uzyskala informacje
o wynikach/dzialaniach
placowki/ rodzicow

Zalgcznik nr 7

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA

(wniosek nalezy ztozy¢ do Sadu Rodzinnego i Nieletnich wlasciwego,
ze wzgledu na miejsce faktycznego zamieszkania dziecka, nie zameldowania)

1. Wzor I1:
Tarnow, dnia ............coooeeeeeevnennn ...

Sad Rejonowy w ...ccceveeniennnnns
Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Whioskodawca: Zespolu Szkol Ogoélnoksztalcacych 1 Technicznych im. J. Szczepanika w
Tarnowie

Uczestnicy postepowania: matoletni/matoletnia ........................
(imig i nazwisko, data urodzenia, adres)
Rodzice maloletniego dziecka: ...

(imig i nazwisko, adres)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Wnoszg o:



wglad w sytuacje maloletniej/maloletniego ..................... i wydanie odpowiednich
zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Matoletnia/matoletni ............. Uczeszcza do kasy ...... tut. Liceum. Dziecko jest
wyraznie zaniedbane higienicznie, przychodzi do szkoly w brudnej odziezy, jest ubrane
nieadekwatnie do por roku. Czesto skarzy sie, ze jest glodne, bo mama nie zdazyta przygotowaé
obiadu.

Uczennica/uczen powiedziata wychowawcy, Ze tata nie ma pracy i czg¢sto przebywa
w domu z kolegami, z ktérymi spozywaja alkohol. Maloletnia/maloletni zaprzecza, aby ojciec
czy matka stosowali przemoc fizyczna.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro dziecka jest
zagrozone, a rodzice nie wykonuja wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego zasadnym jest
wglad w sytuacje rodzinng matoletniej/matoletniego 1 ewentualne podjecie dziatan
pomocowych.

Osobg zajmujaca si¢ sprawg uczennica/ucznia jest psycholog szkolny .........................

(podpis osoby reprezentujqcej instytucje)
Zatgczniki:
e odpisy pisma

2. Wrzor 2:

Sad Rejonowy w ...cccevieniinnnnns
Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Whioskodawca: Dyrektor Zespolu Szkot Ogolnoksztalcacych 1 Technicznych im. J.
Szczepanika w Tarnowie,
ul. o P

Uczestnicy postepowania: matoletni/matoletnia ........................
(imig i nazwisko, data urodzenia, adres)
Rodzice maloletniego dziecka: ...

(imig i nazwisko, adres)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka




Niniejszym zawiadamiam o zachowaniu ucznia tutejszej Szkoty - .......coceevveviienenne. ,
ucznia klasy .........ccceeueee celem rozwazenia, czy niniejsze postgpowanie stanowi przejaw
demoralizacji lub czyn karalny oraz czy zachodzi potrzeba podjecia wobec ucznia krokéw
prawnych przez Sad.

Wdniu .....cooevennnne 1816775) | ERUT (podac opis zachowania ucznia).
Swiadkami tego zachowania byly nastepujace 0SODY: ...........coeveiueveeveeeeeereereeereseeeeneean. .

Szkota nie natozyta na ucznia kary przewidzianej w statucie szkoty/natozyta na ucznia
nastepujaca kare przewidziang w statucie szkoly: ................ (nalezy wskazac rodzaj).

Ponadto wobec ucznia: zastosowano $rodek oddzialywania wychowawczego w postaci:
nie zastosowano srodka oddziatywania wychowawczego, poniewaz:
(np. rodzice wucznia nie wyrazili zgody na zastosowanie srodkow oddziatywania
wychowawczego przez Dyrektora Szkoly, nieletni uczen nie wyrazit zgody na zastosowanie
srodkow oddziatywania wychowawczego przez Dyrektora Szkoly;, Dyrektor uznal, Ze
zastosowanie przez niego srodka oddziatywania wychowawczego nie bedzie wystarczajqce;

w opinii Dyrektora szkoly uczen mogt dopusci¢ sie czynu zabronionego wyczerpujgcego
znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu/przestepstwa skarbowego).

(Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z 9.06.2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2022 r., poz. 1700),
w przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub
w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor tej szkoty moze (natomiast nie ma
takiego obowiazku), za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to
wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia
na pis$mie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkoty. Srodka oddziatywania wychowawczego nie stosuje w przypadku, gdy nieletni
dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa sciganego z urzedu lub przestgpstwa
skarbowego. Podanie uzasadnienia niezastosowania $rodkow oddzialywania wychowawczego nie jest
obowigzkowe, natomiast moze pozwoli¢ sagdowi oceni¢ sytuacje ucznia, w tym konteks$cie stosowania srodkow
przez ten sad).

Zastosowane $rodki nie przyniosty oczekiwanych efektéw wychowawczych, poniewaz

(nalezy przedstawic¢ postawe/zachowanie ucznia po zastosowaniu kary statutowej lub srodka
oddziatywania wychowawczego).

Postawa rodzicéw wobec ww zachowania jest nastepujaca: ........ccceeeeeeeviereeenieeneeeneennnn.

(podpis Dyrektora)



Zatqczniki:
e odpisy pisma
e dokumenty potwierdzajace zachowanie ucznia i podjete srodki

Zatqcznik nr 8
Tarnow, dnia ............ccooeeeeeeieenn .

Prokuratura Rejonowa w ...................

Whioskodawca: Dyrektor Zespotu Szkot Ogdlnoksztalcacych 1 Technicznych im.
J. Szczepanika w Tarnowie,
ul. T OO PPN

dotyczy matoletniej/matoletniego ..o,

(imig nazwisko, data urodzenia, adres)

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, iz Pan/Pani.............................. popekit/a przestgpstwo
znecania si¢ nad osoba najblizszg kwalifikowane z art. 207 § 1 Kodeksu karnego przez to, ze
w okresie od............ do........roku zngcal/a si¢ 1 nadal zngca psychicznie i fizycznie nad
zglaszajaca/cym Panig/Panem....... zamieszkalag/ym w............... przy ul. ...
w ten sposob, ze np. wielokrotnie uzywal/a wobec niej/niego stoéw obrazliwych, wypowiadal/a
grozby w przedmiocie uszkodzenia ciata, naruszal/a jej/jego nietykalnos¢ cielesna.

Uzasadnienie

W dniu......... psycholog szkolny...... ... ... zglosita Dyrekcji podejrzenie popetienia
przestepstwa wobec matoletniej.................

W trakcie wykonywania przez psychologa szkolnego czynnosci stuzbowych -
spotkania w dniu .......... z maloletnig/matoletnim ...................., uyjawnila ona niepokojace
tresci dotyczace relacji z ojcem oraz zachowan o charakterze przemocowym ojca wobec niej.



Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej
WNOSZ€ 0 Wszczecie postgpowania wyjasniajacego w tej sprawie.
Osoba zajmujaca si¢ sprawg uczennicy/ucznia jest psycholog szkolny ...................c. e

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji instytucji)

Zatqczniki:
1. np. zaswiadczenie lekarskie z dnia ....

Zatgcznik nr 9
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH UCZNIOW W ZSOiT

1. Szkota zapewnia ochron¢ danych osobowych ucznia, w tym ochron¢ w zakresie
publikacji wizerunku zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa dotyczacymi
ochrony danych osobowych ( RODO).

2. Uczniowie rozpoczynajacy nauke w szkole i ich rodzice/opiekunowie prawni zostaja
poinformowani :

1) o zasadach przetwarzania danych osobowych niezb¢dnych do realizacji obowigzku
szkolnego;

2) o zasadach przetwarzania danych w zakresie rozpowszechniania wizerunku ucznia
1 funkcjonowania monitoringu w budynkach szkolnych i wokot szkoty;

3) o sposobach wykorzystywania przez szkole zdj¢¢ lub nagran i ryzyku zwigzanym
z publikacja wizerunku,( w tym roéwniez zwigzanym z udostgpnianiem wizerunku
ucznia przy pomocy prywatnych urzadzen uczniéw do rejestracji obrazu takich jak
telefony).

3. Informacje, o ktérych mowa w pkt 1 i 2 znajduja si¢ na stronie internetowej szkoty
w zaktadce INFORMACIJE oraz w sekretariacie szkoty.

4. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku i ochrony danych osobowych
uwzgledniajg poszanowanie prawa do prywatnosci i ochrony dobr osobistych.

5. W podejmowanych dzialaniach pracownicy szkoty kieruja si¢ odpowiedzialno$cia
1 rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunku
uczniow:

1) zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub inne wydarzenia organizowane przez szkotg
moga by¢ fotografowane lub nagrywane w celu promocji dziatalnosci i osiagni¢¢
szkoly. Dane osobowe w postaci zdje¢ lub nagran publikowane sg na podstawie
pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego ucznia ( zgodnie z zapisem w art.6 ust. 1
lit. a RODO);



2) ze wzgledu na informacyjny i promocyjny cel udostgpniania w/w zdj¢¢ lub nagran
sa one przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji powyzszych celow lub do
czasu wycofania zgody;

3) rodzic/opiekun prawny ucznia moze w dowolnym momencie wycofa¢ zgode na
publikacje wizerunku oraz zazada¢ usunigcia lub ograniczenia przetwarzania
danych osobowych w tym zakresie ;

4) fotografowanie lub nagrywanie uczniéw w trakcie realizowania zaj¢¢ dydaktyczno
— wychowawczych lub innych, zwigzanych z dzialalnosciag statutowa szkoty, na
ktérych wizerunek stanowi jedynie szczegot catosci nie wymaga zgody uczniow lub
rodzicow/ opiekundéw prawnych uczniéw na publikowanie zdje¢ 1 nagran.
Wykorzystywane zdjecia/ nagrania przedstawiaja zgromadzenia, imprezy,
wycieczki , zajecia w terenie lub w instytucjach zwigzanych ze szkota i pokazuja
szeroki przekrdj ucznidw — roznigcych si¢ plcig, wiekiem, wygladem, stopniem
sprawnosci 1 uzdolnieniami, reprezentujacych rézne grupy etniczne.

5) utrwalony w wyzej wymienionych sytuacjach wizerunek moze by¢ uzyty do
réznego rodzaju form elektronicznego przetwarzania obrazu, bez obowigzku
akceptacji produktu koncowego, lecz nie w formach obrazliwych lub ogolnie
uznanych za nieetyczne.

6) osoby, ktorych wizerunek jest publikowany przez szkote za zdjeciach i nagraniach
przedstawiajacych pewng grupe osob, bez koniecznosci uzyskania ich zgody na
upublicznienie maja prawo do uzyskania informacji, gdzie be¢dzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany. Moga
réwniez z uzasadnionej przyczyny odmowi¢ udziatu w wykonywanym zdjeciu lub
nagraniu.

7) zdjecia prywatne uczniow moga zosta¢ opublikowane przez szkote tylko za zgoda
zainteresowanych( wyrazong w formie pisemnej).

Procedury zachowania bezpieczenstwa publikowania wizerunku ucznia

1. Pytanie o zgod¢ na rozpowszechnianie wizerunku ucznia rodzicow/ opiekundéw
prawnych ucznia wyrazong w formie pisemne;.

2. Respektowanie decyzji rodzica/ opiekuna prawnego ucznia w przypadku braku zgody
na rozpowszechnianie wizerunku.

3. Poinformowanie o rejestrowaniu danego wydarzenia , w ktorym uczestnicza uczniowie.

4. Udzielenie informacji, w jakim celu wykonywane sg zdjecia lub nagrania , gdzie i
w jakim kontek$cie zostang wykorzystane oraz w jaki sposoéb przechowywane beda
dane osobowe uzyskane podczas rejestracji obrazu.

5. Informowanie ucznidw i rodzicéw/opiekundow prawnych o potencjalnym ryzyku
zwigzanym z publikowaniem zdj¢¢ lub nagran online, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zdje¢ 1 nagran wykonanych w szkole lub podczas zaje¢ organizowanych przez szkotg
przy pomocy prywatnych urzadzen do rejestracji posiadanych przez uczniéow (np.
telefony).

6. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi ucznia z imienia i
nazwiska, z wyjatkiem przypadkow, gdy rodzice/ opiekunowie ucznia wyraza na to
zgode.



7.

10.

11.

12.

13.

Zrezygnowanie z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu

dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych

z wizerunkiem ucznia (np. w przypadku indywidualnych dzialan majacych na celu

$wiadczenie réznych form pomocy uczniowi lub rodzinie zorganizowanych przez

szkote).

Publikowanie tylko takich zdje¢ i nagran, ktore nie sg ponizajace i o$mieszajace dla

uczniéw, nie ukazujg ich w negatywnym kontek$cie oraz nie przedstawiajg sytuacji

niezgodnych z obowiazujacymi normami etycznymi.

Rezygnacj¢ z publikowania zdj¢¢/ nagran z uczniami, ktérzy zakonczyli nauke

w szkole, jesli nie wyrazili oni zgody na wykorzystanie ich wizerunku po

czasie ukonczenia etapu edukacji w ZSOIiT.

Zglaszanie dyrektorowi szkoty wszystkich sytuacji i probleméw dotyczacych

niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku ucznidow 1 wynikajacych z tego zagrozen.

Konsultowanie z Inspektorem Ochrony Danych wszelkich sytuacji budzacych

watpliwosci, zwigzanych z zachowaniem bezpieczenstwa publikowania danych

osobowych w zakresie przetwarzania wizerunku.

Odpowiednie zabezpieczenie nagran rejestrowanych w systemie monitoringu

szkolnego zgodnie z godnie z zapisami Regulaminu funkcjonowania monitoringu

wizyjnego w ZSOIiT dostgpnego w sekretariacie szkoly:

1) dostep do danych przetwarzanych w systemie monitoringu wizyjnego posiada
dyrektor szkoty i osoby upowaznione przez dyrektora do obserwowania i odczytu
obrazu monitoringu;

2) dostep do danych zapisu z rejestratora monitoringu zabezpieczony jest hastem,
znanym tylko osobom upowaznionym;

3) nagrania obrazu umozliwiajace identyfikacj¢ uczniow, pracownikow i innych

0s0b, szkota przetwarza wytacznie do celéw, dla ktorych zostaty zebrane
(zapewnienie bezpieczenstwa, ochrona oséb i mienia);

4) zapisy z monitoringu wizyjnego moga by¢ udostepnione w formie ogladu tylko za
zgodg dyrektora szkoly poszanowaniem praw osob trzecich do zachowania
prywatno$ci 1 ochrony danych osobowych w zakresie wizerunku (anonimizacji
wizerunku na zarejestrowanych obrazach, usunigcia danych ich dotyczacych);

5) dyrektor prowadzi rejestr udostgpnionych nagran na podstawie rozpatrzonych
whnioskow.

Szkota nie przekazuje utrwalonych danych innym instytucjom, organizacjom

1 podmiotom z wyjatkiem tych, ktorym nalezy udost¢pni¢ dane osobowe w celu

wykonania obowigzku prawnego lub ktérym dane zostang udostgpnione przez szkotg

do realizowania celow przetwarzania na podstawie umowy powierzenia.

Rejestrowanie i przechowywanie zdje¢¢ i nagran z wizerunkiem ucznia

1.

2.

Do rejestrowania wizerunku uczniéw dla celéw promocji dziatalnosci 1 osiggnigé
uzywane s3 urzadzenia rejestrujace nalezace do szkoty.

Nadzor nad korzystaniem z szkolnych urzadzen rejestrujacych sprawuja wyznaczeni
przez dyrektora nauczyciele.

Uczniowie klas fotograficznych rejestrujacy wydarzenia na potrzeby szkoly
prywatnymi urzadzeniami robig to pod opieka wyznaczonego nauczyciela lub
pracownika szkoty.



10.

11.

12.

13.

14.

Nagrania na potrzeby zadan realizowanych przez Szkolny Klub Filmowy ,,
Telektroskop” wykonywane sg przez upowaznionych do tego uczniéw pod nadzorem
nauczyciela opiekuna Klubu.

Pracownicy szkoly nie korzystajg z urzadzen prywatnych do rejestrowania wydarzen
szkolnych.

Nagrania 1 zdjg¢cia z utrwalonym wizerunkiem ucznia przechowywane sa zgodnie
z prawem z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

Materiaty elektroniczne zawierajace wizerunki uczniéw w postaci zdje¢ lub filmow
przechowywane sg na wyznaczonych oddzielnych dyskach, do ktorych dostgp maja
tylko osoby upowaznione przez dyrektora szkoty.

Uczniowie klas fotograficznych lub wyznaczeni przez opiekuna cztonkowie
,» Lelektroskopu™ zajmujacy si¢ obrabianiem zdj¢¢ inagran znajdujacych si¢ na dyskach
pracuja pod nadzorem nauczyciela.

Materiaty przygotowane przez uczniow kazdorazowo przed ich opublikowaniem musza
uzyskaé pozytywna opini¢ osoby nadzorujace;.

Materiaty pozytywnie zaopiniowane przez osoby nadzorujace publikuje nauczyciel
upowazniony przez dyrektora szkoty.

Nieaktualne zajecia i nagrania znajdujace si¢ na dyskach sg usuwane.

Wyznaczeni uczniowie publikujacy zdjecia na stronach profili klasowych otrzymuja
hasta identyfikacyjne od administratora szkolnej sieci internetowej a zamieszczane tam
materiaty sg weryfikowane przez wychowawcg klasy.

Urzadzenia rejestrujace zapisy monitoringu umieszczone s3 Ww wyznaczonych,
zabezpieczonych pomieszczeniach zamykanych na klucz, do ktérych dostep maja tylko
osoby upowaznione.

Kopia nagran monitoringu sporzadzona na pisemny wniosek osoby zainteresowanej
przechowywana jest w odpowiednio zabezpieczonej zamykanej szafie u dyrektora
szkoty 1 udostepniania tylko uprawnionym organom.

Rejestrowanie wizerunku przez osoby trzecie i media

1.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bgda chcieli zarejestrowac
organizowane przez szkol¢ wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zgtosi¢
takg prosbe wezesniej 1 uzyskac zgode dyrektora szkoty, za wyjatkiem udziatu uczniow
ZSOIT w rejestrowanych imprezach o charakterze lokalnym, z udziatem innych osob.
Uczestnicy rejestrowanego wydarzenia zostang poinformowani o obecnosci
osoby/firmy zewnetrznej utrwalajacej wizerunek w formie zdje¢ lub nagran.
Osoby/firmy rejestrujagce wydarzenie zostang zapoznane z zasadami obowigzujacymi
w szkole w zakresie ochrony wizerunku uczniow i1 beda zobowigzane do ich
przestrzegania.

Podczas procesu rejestrowania wydarzenia uczniowie pozostaja pod opieka nauczyciela
lub pracownika szkoty.

Pracownicy szkoty nie umozliwiaja  przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie obiektow szkolnych bez
pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego ucznia oraz bez zgody dyrektora szkoly.



5.

Pracownicy szkoty nie kontaktuja przedstawicieli mediéw z uczniami, nie przekazuja
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych uczniow i nie wypowiadaja si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrektor moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen szkoty dla potrzeb nagrania. Dyrektor podejmujac taka
decyzj¢ poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby umozliwi¢ bezpieczne
rejestrowanie uczniéw znajdujacych si¢ w pomieszczeniu.

Rejestrowanie wizerunku do uzytku prywatnego

1.

3.

4.

Jezeli uczniowie lub cztonkowie ich rodzin rejestruja wydarzenia organizowane przez
szkot¢ wlasnymi urzadzeniami do wuzytku prywatnego nalezy przypomnieé
o konieczno$ci uzyskania zgody na wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjg¢é
lub nagran od osob, ktorych wizerunek zostal utrwalony (nauczyciel, inny uczen,
rodzic/opiekun prawny innego ucznia). Dotyczy to zwlaszcza sytuacji, ktore na
podstawie opublikowanych zdje¢ lub nagran pozwalaja na zidentyfikowanie i uzyskanie
danych konkretnej osoby.

Zdjecia lub nagrania nie powinny zosta¢ udostepnione przez osobg¢ prywatng w mediach
spolecznosciowych bez zgody osob, ktore sie na nich znajduja.

Nie nalezy publikowa¢ tresci obrazliwych, ponizajacych lub przedstawiajacych
uczestnikow wydarzenia w sposob naruszajacy ich godnos$¢ osobista.

Osoba publikujaca zdjecia/ nagrania powinna zachowaé zasady bezpiecznego
korzystania z Internetu 1 upewni¢ si¢, czy nie sa one dostgpne dla  oséb
nieuprawnionych.

Zalgcznik nr 10

PROCEDURA

ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi

i zagrozeniami w sieci oraz utrwalonymi w innej formie

w Zespole Szkol Ogolnoksztalcacych i Technicznych im. J. Szczepanika w Tarnowie

Podstawa prawna:

art. 22¢ ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosciq

na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

§1



Cel procedury

Celem niniejszej Procedury jest:

1) stosowanie standardow ochrony matoletnich przyjetych w Szkole w szczegdlnosci

2)

3)

4)

standardu bezpieczenstwa cyfrowego

przedstawienie pakietu podstawowych dziatan na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa

matoletnim w §rodowisku cyfrowym, jakie powinny zosta¢ podjete w Szkole

ustalenie procedur poprawnego reagowania w przypadku wystgpienia zagrozen

bezpieczenstwa cyfrowego matoletnich

zapewnienie dziecku bezpieczenstwa i przerwanie krzywdzenia

1.

§2

Postanowienia ogolne

Niniejsza Procedura okresla:

1) zasady postgpowania pracownikow Szkoty w przypadku ochrony dzieci przed
tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie oraz utrwalonymi w innej
formie

2) podstawowe dziatania Szkoly na rzecz bezpieczenstwa cyfrowego

3) procedury na wypadek wystapienia zagrozen bezpieczenstwa cyfrowego w Szkole

Proponowane dziatania profilaktyczne sa odpowiedzig na obowigzek upowszechniania

wsrdd dzieci 1 mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowania wlasciwych

postaw wobec zagrozen, w tym zwiazanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktéry naktada na szkoty ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe.

Ilekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1) Szkole/placowce — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét Ogodlnoksztatcacych
1 Technicznych im. J. Szczepanika w Tarnowie

2) dziecku, maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczg¢szczajacego do
Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych i Technicznych w Tarnowie

3) nieletnim — nalezy przez to rozumie¢ dziecko ponizej 17 roku zycia

4) sadzie opiekunczym/rodzinnym — nalezy przez to rozumie¢ Sad Rejonowy,

Wydzial Rodziny i Nieletnich wtasciwy wedtug miejsca zamieszkania dziecka



1.

b)

d)

5) prokuraturze - nalezy przez to rozumie¢ prokuratur¢ rejonowg wiasciwg wg
miejsca zaistnienia przestepstwa

6) przestepstwie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego

7) zagrozeniu dobra dziecka — nalezy przez to rozumie¢ przypadki, w ktorych
istniejg uzasadnione powody do podejrzenia, ze uczen moze by¢ narazony na
jakiekolwiek formy zaniedbania, przemocy domowej czy inne trudne do

zdefiniowania sytuacje,

8) demoralizacji — nalezy przez to rozumie¢ w szczegolnosci:

dopuszczenie si¢ czynu zabronionego (czyli zachowania o znamionach okreslonych
w ustawie karnej jako wykroczenie lub przestepstwo)

naruszanie zasad wspolzycia spotecznego

uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki

uzywanie alkoholu, $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub
psychoaktywnych

uprawianie nierzadu

9) osobie odpowiedzialnej — nalezy przez to rozumie¢ osobe w skazang zgodnie z § 3
Procedury

10) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

11) czynie karalnym — nalezy przez to rozumie¢ czyn zabroniony przez ustawe jako:

a) przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe

12) czynie zabronionym - rozumie si¢ przez to zachowanie o znamionach okre$lonych

w ustawie karnej

§3

Podstawowe dzialania placowki na rzecz bezpieczenstwa cyfrowego w Szkole

W przypadkach wystapienia incydentu naruszenia bezpieczenstwa cyfrowego (zwlaszcza
wobec naruszenia prawa) Szkole cechuje otwarto$¢ w dzialaniu, szybka identyfikacja

problemu i jego rozwigzywanie adekwatnie do poziomu zagrozenia, jakie wywotato.



2. Dyrektor i pracownicy uwzgledniaja indywidualny kontekst przypadku, ale takze jego
szkolne 1 $rodowiskowe tto, reagujg adekwatnie do poziomu odpowiedzialnosci i winy
ucznia.

3. Obligatoryjne dziatania interwencyjne, bedace nastgpstwem wystgpienia zagrozenia, dzielg
si¢ na:

1) dzialania wobec aktu/zdarzenia (opis przypadku, ustalenie okoliczno$ci zdarzenia,
zabezpieczenie dowoddw oraz monitoring sytuacji szkolnej)

2) dzialania wobec uczestnikow zdarzenia

3) dzialania we wspolpracy z instytucjami/organizacjami/shuzbami pomocowymi

—w szczegolnosci Policji, prokuratury, sagdu rodzinnego lub stuzb spotecznych

4. Na kazda procedur¢ w zwiazku z wystgpieniem danego typu zagrozenia bezpieczenstwa
cyfrowego w Szkole sktadajg si¢ dzialania podj¢te przez Dyrekcje oraz pracownikéw,
nauczycieli, pedagogéw/psychologa.

5. Dziatania wobec zdarzenia polegaja przede wszystkim na zachowaniu (nie usuwaniu)
dokumentacji cyfrowej: wiadomosci sms, e-maili, nagran z poczty glosowej telefonu,
komentarzy w serwisie spotecznosciowym, zapisow w blogu i plikow wideo. O ile to
mozliwe, nalezy takze zarchiwizowad tre$¢ rozméw w komunikatorach oraz linki
z danymi o potencjalnym sprawcy. Kazde zdarzenie wymaga udokumentowania
w KARCIE INTERWENCIJI.

6. Przez dzialania na rzecz uczestnikow zdarzenia rozumie si¢ aktywnosci podejmowane
wobec ofiar/oséb poszkodowanych, sprawcow i1 §wiadkow zdarzenia. W Szkole osobami
pokrzywdzonymi sg maloletni oraz posrednio ich rodzice.

7. Dzialania placowki adresowane do podmiotow zewngtrznych sg niezbedne w przypadku
naruszenia przepisow prawa przez matoletnich lub osoby spoza Szkoty. Posrdd nich nalezy
wyrdznié szczegbdlnie wspdlprace z:

1) Policja

2) prokuraturg

3) sadem rodzinnym

4) stuzbami spotecznymi i placowkami specjalistycznymi

5) dostawcami ustug internetowych oraz operatorami telekomunikacyjnymi

8. Sprawcoéw wszystkich rodzajow zagrozen bezpieczenstwa cyfrowego w Szkole obejmuje

si¢ nastepujacymi dziataniami:



a)Sprawca otrzymuje od przedstawicieli Szkoly komunikat o braku akceptacji dla dziatan

jakich dokonal. W trakcie takiej rozmowy uczen poznaje mozliwe skutki swojego

postgpowania, a takze konsekwencje, jakie moga zosta¢ wobec niego wyciagniete. Zostaje

wezwany do zaprzestania podejmowania podobnych dziatan w przysztosci, w tym usunigcia

skutkow swoich dziatan. Sprawca zostaje objety odpowiedniag pomoca psychologiczno-

pedagogiczng w celu zrozumienia konsekwencji swojego zachowania oraz zmianie postawy

i dalszego postepowania. Jezeli sprawcow jest wiecej, to z kazdy z nich przeprowadza si¢

rozmowe 0sobno,

b) psycholog szkolny/pedagog szkolny/pedagog specjalny/wychowawca ogranicza si¢ do

podjecia interwencji - nie wymierzenia kary. Decyzje o tym, jaka kar¢ wymierzy¢ reguluja

wewngtrzne zapisy Szkoty.

9. Celem sankcji wobec sprawcy jest przede wszystkim: zatrzymanie jego dziatan oraz

10.

zmiana postawy, ale takze zapewnienie poczucia bezpieczenstwa ofierze. Poniesienie

konsekwencji przez sprawc¢ ma réwniez wymiar edukacyjny - pokazanie spotecznosci

szkolnej, ze negatywne zachowania nie b¢da tolerowane i ze Szkota jest w stanie skutecznie

zareagowaé w tego rodzaju sytuacjach. Podejmujac decyzje o karze bierze si¢ pod uwage:

1y

2)

3)

4)

5)
6)

rozmiar i rang¢ szkody — np. czy w przypadku cyberprzemocy material zostat
upubliczniony w sposéb pozwalajacy na dotarcie do niego wielu osobom, czy trudno

jest wycofa¢ materiat z sieci, itp.

czas trwania przesladowania — czy byto to dlugotrwate dzialanie, czy pojedynczy
incydent
$wiadomos$¢ popelnianego czynu — czy dziatanie bylo zaplanowane, a sprawca byt

$wiadomy, Ze postapit nagannie np. czy wie, ze wyrzadza krzywde, jak wiele wysitku
wtozyt w ukrycie swojej tozsamosci itp.

motywacj¢ sprawcy — nalezy sprawdzi¢, czy dziatanie sprawcy nie jest dziataniem
odwetowym w odpowiedzi na uprzednie doswiadczenia

wiek sprawcy

fakt czy sprawa jest innym matoletnim, czy osoba dorosta

Aktywnos$¢ wobec sprawcy obejmuje rowniez rozmowe z jego rodzicami lub opiekunami

prawnymi — sg oni informowani o zdarzeniu, zapoznani z materiatami oraz decyzja na temat

dalszego postepowania ze sprawcg a takze o tym, ze rodzice ofiary maja prawo ztozy¢

zawiadomienie na Policje lub do prokuratury czy sadu.



11. Jesli sprawca pochodzi spoza Szkoly - zapewnia si¢ bezpieczenstwo ofierze i informuj¢ ja
(jej rodzicéw) o przystugujacych jej prawach (np. zgloszenie popetnienia przestgpstwa na
Policje).

Jesli sprawca jest z innej Szkoly nalezy rozwazy¢ nawigzanie wspotpracy miedzy jednostkami
1 wspdlne rozwigzad sytuacje kryzysowa.

§4

Procedury interwencyjne wewnetrzne

W stosunku do wybranych zagrozen bezpieczenstwa cyfrowego opracowano konkretne

procedury interwencji w ZSOIiT.

Zatgcznik nr 11

ANKIETA MONITORUJACA

Pytania ankietowe Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujace w placowce, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu POLITYKA OCHRONY
MALOLETNICH?

Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowa¢é naruszenie zasad zawartych
w POLITYCE OCHRONY MALOLETNICH
przez innego pracownika?

a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (edpowied? opisowa)




b. Czy podjales/as jakie$ dzialania: jesli tak — jakie, jesli
nie — dlaczego? (odpowied? opisowa)

Czy masz jakie$s uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH ? (odpowied? opisowa)

Zatgcznik nr 12
SPRAWOZDANIE Z MONITORINGU

STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. Nazwa i adres siedziby jednostki o§wiatowe;j:

2. Imie i nazwisko, stanowisko osoby sporzadzajacej sprawozdanie:

3. Wykaz czynnosci podjetych przez osobe sporzadzajaca sprawozdanie oraz imiona, nazwiska

i stanowiska os6b biorgcych udziat w tych czynnosciach:



4. Data rozpoczgcia i zakonczenia sprawdzenia:

5. Okreslenie przedmiotu i zakresu sprawdzenia:

6. Opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku sprawdzenia oraz inne informacje majace
istotne znaczenie dla oceny zgodnosci podejmowanych czynnosci z regulacjami dotyczacym

przestrzegania standardow ochrony matoletnich:



